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AGENZIA PER LA
RAPPRESENTANZA
NEGOZIALE

DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI

Direzione Contrattazione 1

Alla Dott.ssa Maria Assunta Palermo
Dipartimento per il sistema educativo di
istruzione e di formazione

Direzione generale per il personale scolastico
Ufficio V — Personale A.T.A.

Pec: dgpersonalescuola@postacert.istruzione.it

Risposta a nota prot. n. 14666 del 4/06/2026 (ARAN E n. 0005014 del 04/06/2026)

Oggetto: decorrenza posizioni economiche ATA.

Con la nota cui si risponde, codesta Amministrazione chiede all’ Aran dei chiarimenti sulla decorrenza
delle posizioni economiche “finalizzate alla valorizzazione professionale del personale A.T.A.
all’interno delle Aree da attribuirsi, ai sensi degli articoli 52 e 79 del CCNL 2019/2021, all’esito
della procedura indetta con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 luglio 2024, n. 140.”

In particolare, I’amministrazione fa presente che “in attuazione del combinato disposto degli articoli
52 e 79, il Ministero, con decreto 12 luglio 2024, n. 140, ha bandito la procedura per [’attribuzione
di 46.297 nuove posizioni economiche. Senonché, attesa la complessita del procedimento
amministrativo, che ha richiesto il coinvolgimento di diverse strutture dall’Amministrazione, sia
centrale che periferica, l’iter procedimentale si e svolto a cavallo di due anni scolastici (2024/2025
e 2025/2026).”

Pertanto, codesto ufficio chiede all’Agenzia quale sia I’esatta decorrenza delle posizioni economiche
che verranno attribuite all’esito della suddetta procedura.

Sul punto, e per quanto di competenza, si ritiene opportuno rilevare che il CCNL 18.01.2024, nel
rivisitare I’istituto delle posizioni economiche all’interno delle Aree, attribuisce alle stesse una
valenza esclusivamente economica e non anche giuridica. Pertanto, ¢ possibile ipotizzare una
decorrenza antecedente alla data di conclusione del procedimento selettivo per I’individuazione dei
beneficiari delle stesse.

Ci0 nonostante, va osservato che 1’art. 52 del citato CCNL chiarisce che “possono partecipare alla
selezione per [’attribuzione delle posizioni economiche all’interno delle Aree, i dipendenti con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato che, all’avvio dell’anno scolastico in cui si bandisce la
selezione, abbiano maturato nell’Area un’anzianita di servizio di almeno 5 anni”’. Ne consegue che,
I’aver previsto un preciso requisito di partecipazione da maturare ad una data specifica, ovvero il 1°
settembre dell’anno scolastico in cui si bandisce la selezione, ha come effetto che la decorrenza del
riconoscimento della posizione economica non puo retroagire alla suddetta data.

Per quanto attiene alla copertura finanziaria, si ricorda che il CCNL 18.01.2024, all’art. 79, ha
istituito, a decorrere dall’anno scolastico 2023-2024, il fondo per le posizioni economiche del
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personale ATA, il quale, ha precisato che “Le nuove posizioni economiche sono finanziate nei limiti
della parte disponibile del fondo di cui al comma 1, determinata scomputando la quota dello stesso
gia utilizzata per le posizioni in essere, attribuite in anni precedenti, anche sulla base della previgente
disciplina in materia, e computando in aumento la quota che torna nuovamente disponibile a seguito
della cessazione di personale fermo restando quanto previsto dall’art. 52, comma 5 (Posizioni
economiche all’interno delle Aree).”

Pertanto, alla luce di quanto sopra ricostruito, ¢ ragionevole ritenere che la decorrenza
dell’attribuzione delle posizioni economiche finanziate con le risorse di cui all’art. 79, comma 3, del
CCNL 18.01.2024 coincida con la data indicata nel bando come data di possesso dei requisiti di
partecipazione.

Per completezza si osserva che, al fine di evitare di porre in essere annualmente una procedura
selettiva particolarmente lunga e complessa, le parti, al comma 4 del suindicato art. 52, hanno ritenuto
opportuno prevedere che la graduatoria ha validita triennale, ovvero 3 anni scolastici. Pertanto, le
decorrenze delle posizioni economiche attribuite a seguito di scorrimento, negli anni scolastici
successivo al primo, della graduatoria, non potranno che essere il 1 settembre rispettivamente del
secondo e del terzo anno di validita della graduatoria.

Distinti saluti

Il Direttore
Maria Vittoria Marongiu
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