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[] Mensa aziendale

[] Maggiordomo aziendale
[] Servizi di navetta

[] Mohility manager

[] Diversity manager

[X] Disability manager
Presenza di politiche azlendall a garanzia dif un amblente di

lavore inclusivo * [] Codice di Condotta —consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[x] Titoli acquisiti
[x] Formazione specifica
Criterl adottat! per le progressiont di carrlera * (X] Valutazione delle performance
[] Esami e concorsi interni
[] Altro

Specificare:




CRIC804002 - A680FA9 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002992 - 16/05/2024 - IV.2 - E



CRIC804002 - A680FA9 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002992 - 16/05/2024 - IV.2 - E



CRIC804002 - A680FA9 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002992 - 16/05/2024 - IV.2 - E



CRIC804002 - A680FA9 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002992 - 16/05/2024 - IV.2 - E



