
 

 

 

ALLEGATO B) “Scheda autovalutazione” 
 

Oggetto: Avviso di Selezione Interna docenti interni all’Istituto Scolastico “ISTITUTO 

COMPRENSIVO "P. SENTATI" DI CASTELLEONE” per l'incarico di Docente Esperto per 

la realizzazione di “Percorsi di Mentoring e Orientamento”. 

Avviso Pubblico “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II 

ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 

– Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation EU - CUP: B24D220033900006 

Titolo progetto: DISPERDIAMOLI 

Codice progetto: M4C1/1.4-2022-981-P-15569 

TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE PER LA FIGURA DI 

DOCENTE ESPERTO PER 

“PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO” 
 

 
indicatore punteggio 

 punt

. 

max 

 

 

 

 

 

 

 

 

TITOLI CULTURALI 

(max 30 pp.) 

Laurea magistrale/specialistica o 

vecchio ordinamento inerente 

l’Area Tematica 

Punti 3 per voto fino a 90 + 
punti 0,2 per ogni voto su-
periore a 90 + punti 1 per la 
lode 

 8 

 

Altri Titoli di Studio e/o Forma-

zione attinenti all’Ambito Tema-
tico 

2 pp / titolo (altra laurea, 

dottorato di ricerca, ma-

ster universitario, specia-

lizz.) 
1 p/ titolo (corso di perfezio-
namento universitario) 

 6 

Competenze informatiche certificate 
Punti 1 per cias-

cuna esperienza 
 2 

Partecipazione a corsi di forma-

zione/aggiornamento attinenti la te-

matica specifica 

Punti 1 per ogni corso  8 

pubblicazioni scientifiche dotate di 

ISBN 
o comunque dotate di contrassegni 
di validità editoriale 

da 0,5 punti a 2 punti  6 

 

 

TITOLI PROFES-

SIONALI 

(max 50 pp.) 

Anzianità di servizio Punti 0,5 per anno di servizio  5 

Docenza progetti inerenti all’ambito 
tematico. 

Punti 4 per ogni incarico  20 

Altre esperienze di docenza 
su tematiche oggetto del mo-
dulo 

Punti 3 per incarico  9 

Docenza in progetti su ambiti te-
matici diversi da quello di riferi-
mento 

Punti 1 per ogni incarico  5 



 

 

Esperienza di collaborazione con 

enti di formazione/istituti di ri-

cerca/agenzie educative ricono-

sciute per esperienze 
coerenti con l’Avviso (2pt per 
ogni esperienza, max. 3 espe-
rienze) 

Punti 2 per ogni incarico  6 

Incarichi di tutor in attività forma-

tive inerenti l’ambito tematico 
Punti 1 per incarico  5 

Totale del punteggio  80 

 

Luogo ____________________ , data __________ 

 

Firma ________________________________________________________ 


