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Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia 
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Via Dante Alighieri 1 – 26010 Offanengo (CR) 
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Sito Web www.icfalbor.edu.it    

 

Offanengo, 1 aprile 2025 

Protocollo numero 3372 

 

Oggetto: Graduatorie definitive Secondo avviso di reclutamento personale interno all’Istituzione 

Scolastica numero 2830 del 18 marzo 2025 

Progetti in essere del P.N.R.R. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, numero 178. Decreto 

del Ministro dell’Istruzione e del Merito del 2 febbraio 2024, numero 19, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.4. Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 

secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. 

 Progetto ICFalBor Divari Territoriali,  

codice nazionale M4C1I1.4-2024-1322-P-49913,  

Codice Univoco di Progetto E64D21000900006..  

 

Il Dirigente Scolastico 

Visto  il Regio Decreto 18 novembre 1923, numero 2440, recante Nuove disposizioni sull’amministrazione 

del Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato; 

Vista la Legge 15 marzo 1997, numero 59, concernente Delega al Governo per il conferimento di funzioni 

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa; 

Visto il Decreto Presidente delle Repubblica 8 marzo 1999, numero 275, concernente Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 

15/03/1997; 

Visto il Decreto 28 agosto 2018, numero 129, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 

13 luglio 2015, numero 107; 
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Visto il Decreto Legislativo numero 30 marzo 2001 numero 165 Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

Visto il Regolamento d’Istituto per l’acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture, redatto ai sensi 

dell’allegato II.1 del Decreto Legislativo 31 marzo 2023, numero, 36, Codice dei contratti pubblici 

e all’art. 45 c. 2 lett. A) e del Decreto 28 agosto 2018, numero 129 e adottato per fissare i criteri e i 

limiti per lo svolgimento dell’attività negoziale dell’Istituzione Scolastica ordinaria e di minute 

spese, approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta nella seduta del 14 gennaio 2025, deliberazione 

numero 729, verbale numero 153, pubblicato sul sito Istituzionale al seguente link 

https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/3543/documento/ CRIC80500T/1; 

Vista la specifica assegnazione di cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito del 2 febbraio 

2024, relativo alla ripartizione delle risorse per l’attuazione di “progetti in essere” del P.N.R.R. per 

Investimento 1.4. Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella 

scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, nell’ambito della 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1; 

Vista la nota prot. 0058542 del 17 aprile 2024 con la quale il Ministero dell’Istruzione e del Merito fornisce 

le indicazioni operative per la progettazione esecutiva, generazione del Codice Unico di Progetto 

(CUP), limiti di spesa, spese ammissibili, rendicontazione e obblighi di informazione e pubblicità; 

Considerato che l’Istituto, in dipendenza di quanto indicato ai precedenti commi, ha provveduto a generare 

il seguente Codice Univoco di Progetto per Investimento 1.4. Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica: E64D21000900006; 

Provveduto agli adempimenti previsti in piattaforma dedicata nonché inoltrato il progetto e l’accordo di 

concessione per la successiva validazione e sottoscrizione dell’accordo di concessione da parte 

dell’Unità di Missione per il P.N.R.R. e ottenuto il seguente codice per il Progetto ICFalBor Divari 

Territoriali, codice nazionale M4C1I1.4-2024-1322-P-49913; 

Preso atto che in piattaforma dedicata lo stato di progetto risulta autorizzato; 

Visto il Decreto di Variazione al Programma Annuale numero 20 numero protocollo 1254 – del 

03/11/2024 - UNICO, variazione numero 20, con il quale il progetto in argomento è stato previsto 

all’Aggregato A Voce 02|03|7 delle entrate Finanziamento Missione 4 Componente 1 – Next 

Generation EU P.N.R.R. Investimento 1.4 Progetto ICFalBor Divari Territoriali, codice nazionale 

M4C1I1.4-2024-1322-P-49913, Codice Univoco di Progetto E64D21000900006 ed all’Aggregato 

A Voce P.217 delle uscite Piano “Scuola 4.0” – Investimento 1.4 – D.M. n. 19/2024 – Progetto 

ICFalBor Divari Territoriali, codice nazionale M4C1I1.4-2024-1322-P-49913, Codice Univoco di 

Progetto E64D21000900006; 

Inserita in piattaforma dedicata la data di assunzione in bilancio; 

Tenuto conto delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 

dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo numero 30 marzo 2001 numero 165, dall’articolo 

1, comma 78, della Legge numero 13 luglio 2015, numero 107 e dagli articoli 3 e 44 del succitato 

Decreto 28 agosto 2018, numero 129; 

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (P.T.O.F.) approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta 

del 19 dicembre 2024, verbale numero 152, delibera numero 720; 

Visto il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto il 14 

gennaio 2025 con delibera numero 728, verbale numero 153; 

Vista la Legge 7 agosto 1990, numero 241, recante Nuove norme sul procedimento amministrativo; 
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Visto il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, numero 50 Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE 

e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle 

procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi 

postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, 

servizi e forniture; 

Visto il Decreto Legislativo 19 aprile 2017, numero 56, recante Disposizioni integrative e correttive del 

Decreto Legislativo 18 aprile 2016, numero 50; 

Vista la Legge 11 settembre 2020, numero 120, Conversione in legge, con modificazioni, del Decreto 

Legge 16 luglio 2020, numero 76, recante Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione 

digitali (Decreto Semplificazioni); 

Visto il Decreto Legge 31 maggio 2021, numero 77 Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza 

e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 

procedure che eleva il limite di spesa per gli affidamenti diretti ad €.150.000,00 ed estende i termini 

della norma di cui al precedente comma al 30 giugno 2023; 
 

Vista la Legge 23 dicembre 2021 numero 238 Disposizioni per l’adempimento degli obblighi derivanti 

dall’appartenenza dell’Italia all’Unione Europea – Legge europea 2019/2020, pubblicata sulla 

Gazzetta Ufficiale numero 112 del 17 gennaio 2022, recante modifiche al Decreto Legislativo 18 

aprile 2016, numero 50; 
 

Vista la Legge 21 giugno 2022 numero 78 Delega al Governo in materia di contratti pubblici; 

Visto il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, numero 36 Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 

pubblici; 

Preso atto di quanto stabilito dalla Delibera ANAC numero 1097 del 26 ottobre 2016 - Linee Guida numero 

4, di attuazione del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, numero 50, recanti Procedure per 

l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini 

di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici, aggiornate al Decreto 

Legislativo 19 aprile 2017, numero 56, con delibera del Consiglio numero 206 del 1° marzo 2018; 

Visto quanto previsto dalla piattaforma Futura – P.N.R.R. Gestione Progetti, in ordine alle procedure di 

selezione di Personale per l’espletamento del progetto in questione; 

Rilevatala necessità di reclutare, prioritariamente, tutte le figure professionali occorrenti per l’espletamento 

del Progetto all’interno del proprio organico ricorrendo a candidature spontanee; 

Visto il deliberato degli Organi Collegiali per quanto in argomento; 

Considerato che, per la realizzazione del progetto in argomento, è necessario reperire e selezionare Esperti 

e Tutor per tutti i moduli formativi previsti dal progetto medesimo; 

Visto il deliberato degli Organi Collegiali per il Progetto in questione; 

Visto l’Avviso di Reclutamento numero 2830 di protocollo del 18 marzo 2025, pubblicato all’Albo Pretorio 

on-line al link https://nuvola.madisoft.it/bacheca-

digitale/bacheca/CRIC80500T/20/IN_PUBBLICAZIONE/0/show, con scadenza alle ore 12.00 del 25 

marzo 2025; 

Visto il provvedimento numero 3212 di protocollo del 26 marzo 2025, pubblicato all’Albo Pretorio on-line 

al link https://nuvola.madisoft.it/bacheca-

digitale/bacheca/CRIC80500T/20/IN_PUBBLICAZIONE/0/show,  
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con cui sono state rese note l’elenco delle candidature pervenute; 

Provveduto alla individuazione della Commissione per la valutazione delle candidature pervenute numero   

protocollo 3213 del 26 marzo 2025; 

Accertato che tutti i componenti hanno rilasciato dichiarazione di indipendenza e terziarità nei confronti del 

Personale che ha avanzato istanza di candidatura per quanto in argomento; 

Tenuto conto  del verbale della seduta della Commissione per la valutazione delle candidature protocollo 

numero 3232 del 26 marzo 2025 durante la quale sono state valutate le candidature pervenute; 

Tenuto conto della graduatoria provvisoria pubblicata in data 26 marzo 2025 con protocollo numero 3233;  

Tenuto conto che avverso le graduatorie provvisorie di cui al precedente non è pervenuto reclamo, da 

formalizzato per iscritto, entro i limiti temporali di pubblicazione riportati nell’Avviso di 

Reclutamento;  

Ottemperato all’assolvimento degli obblighi vigenti in materia di pubblicità e trasparenza, mediante avvenuta 

pubblicazione degli atti di cui ai precedenti commi all’Albo e sito web dell’Istituzione Scolastica; 

dispone 

la pubblicazione delle graduatorie definitive delle candidature pervenute in dipendenza dell’Avviso di 

Reclutamento numero 2830 di protocollo del 18 marzo 2025, pubblicato all’Albo Pretorio on-line al link 

https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/CRIC80500T/20/IN_PUBBLICAZIONE/0/show 

progetto Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4. Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica. Progetto ICFalBor Divari Territoriali, codice nazionale M4C1I1.4-2024-1322-P-49913, Codice 

Univoco di Progetto E64D21000900006, come da prospetti che seguono: 

Percorsi di mentoring e orientamento 

* precede per età  

n. cognome e nome  Punteggio  
Incarico 

richiesto 
Moduli 

1.  Dell'Aversano Orabona Sofia  31,50 Esperto  1 

2.  Longari Raffaella  28,50 Esperto  1 

3.  Ferrante Carlo  28,00 Esperto  2 

4.  Poggi Emanuela  27,50 Esperto  1 

5.  Vezzoli Michela  27,00 Esperto  1 

6.  Mignemi Tiziana  26,50 Esperto  1 

7.  Romano Maria Giovanna  26,00 Esperto  2 

8.  De Marchi Beatrice   25,00 Esperto  1 

9.  Maggi Loretta  24,50 Esperto  4 

10.  Straticò Emilia *  23,00 Esperto  3 

11.  Pappalardo Daniele Antonio  23,00 Esperto  1 

12.  Ledda Alessia*  22,50 Esperto  3 

13.  Taino Ida Maria  22,50 Esperto  1 
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14.  Sangiovanni Erica  22,00 Esperto  3 

15.  Wisniewska Paulina  19,50 Esperto  5 

16.  Severgnini Erika  19,00 Esperto  1 

17.  Chillemi Filippo*  18,50 Esperto  2 

18.  Bubbico Michele  18,50 Esperto  1 

19.  Esposito Giuseppe  18,00 Esperto  1 

20.  Terranova Antonietta  17,50 Esperto  1 

21.  Patrini Roberta*  17,00 Esperto  1 

22.  Gorlani Emanuela*  17,00 Esperto  1 

23.  Dovera Giovanna  17,00 Esperto  6 

24.  Brambatti Patrizia  16,50 Esperto  2 

25.  Fusar Bassini Roberta*  16,00 Esperto  1 

26.  Tedoldi Margherita*  16,00 Esperto  2 

27.  Colace Lorenzo  16,00 Esperto  1 

28.  Resteghelli Francesca   15,50 Esperto  1 

29.  Faraci Alessandro*  15,00 Esperto  1 

30.  Martellotta Mariana*  15,00 Esperto  1 

31.  Buss Valentina*  15,00 Esperto  1 

32.  Bergomi Simona*  15,00 Esperto  1 

33.  Rocco Alberto*  15,00 Esperto  1 

34.  Canavera Laura*  15,00 Esperto  2 

35.  Raschiani Emanuela*  15,00 Esperto  1 

36.  Ferla Enrica*  15,00 Esperto  2 

37.  Pedrini Rossana  15,00 Esperto  1 

38.  Sammito Vincenzo  10,50 Esperto  2 

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

* precede per età  

 

n. Cognome e nome  Punteggio  Incarico richiesto Moduli 

1.  Longari Raffaella  28,50 Esperto  1 

2.  Ferrante Carlo  28,00 Esperto  1 

3.  Romano Maria Giovanna  26,00 Esperto  1 

4.  Taino Ida Maria  22,50 Esperto  1 

5.  Severgnini Erika  19,00 Esperto  1 

6.  Bubbico Michele  18,50 Esperto  1 

7.  Esposito Giuseppe  18,00 Esperto  1 

8.  Terranova Antonietta  17,50 Esperto  1 

9.  Gandioli Paola*  17,00 Esperto  1 
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10.  Vezzoli Michela*  17,00 Esperto  1 

11.  Dovera Giovanna  17,00 Esperto  1 

12.  Brambatti Patrizia  16,50 Esperto  1 

13.  Fusar Bassini Roberta*  16,00 Esperto  1 

14.  Fortugno Amedeo*  16,00 Esperto  1 

15.  Ferone Giuseppe*  16,00 Esperto  1 

16.  Barbati Biondo Anna  16,00 Esperto  2 

17.  Resteghelli Francesca  15,50 Esperto  1 

18.  Faraci Alessandro  15,00 Esperto  1 

19.  Colombo Paolo*  15,00 Esperto  1 

20.  Martellotta Mariana*  15,00 Esperto  1 

21.  Canavera Laura*  15,00 Esperto  1 

22.  Ferla Enrica  15,00 Esperto  1 

Di riservarsi, conseguentemente, ogni atto consequenziale al presente disposto per la selezione e 

individuazione delle figure professionali occorrenti per il progetto precitato. 

Copia della presente nota viene affissa all’Albo Pretorio on-line e sito web in data odierna e ha valore di 

notifica. 

L’Istituto informa che i dati forniti dai concorrenti, per le finalità connesse alla procedura di affidamento di 

servizi a soggetti terzi e per l’eventuale successiva stipula della convenzione, saranno trattati dall’Istituto 

medesimo in conformità alle disposizioni del Decreto Legislativo 196/2003, come modificato dal 

Regolamento UE 2016/679, e saranno comunicati a terzi solo per motivi inerenti alla stipula e la gestione del 

contratto. 

Ai sensi dell’articolo 15 Decreto Legislativo 31 marzo 2023, numero 36, il Responsabile Unico di Progetto è 

il Dirigente dell’Istituzione Scolastica.  
 

Il Responsabile del trattamento dei dati, ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 196 è il 

D.S.G.A. dell’Istituzione Scolastica Dottoressa Tecla Tiberio. 

Il Responsabile della Protezione dei Dati personali (RDP), ai sensi dell’art.37 del Regolamento UE 2016/679, 

è la Ditta Vargiu Scuola s.r.l. Via dei Tulipani 7/9 09032 Assemini(CA) mail dpo@vargiuscuola.it, sito web 

https://vargiuscuola.it/ 

Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del Decreto Legislativo 20 aprile 

2013 numero 33, è il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica. 

Il Responsabile del Sito web è invitato a pubblicare i dati essenziali previsti dal Decreto Legislativo 20 aprile 

2013 numero 33 per quanto oggetto del presente disposto nella Sezione Amministrazione Trasparente. 

L’attività progettuale di cui al presente provvedimento è cofinanziata dall’Unione Europea nell’ambito 

dell’iniziativa Next Generation EU, Missione 4 Istruzione e Ricerca, Componente 1 Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università, Investimento 1.4. Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Amalia Panebianco 
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