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All’Albo Pretorio on-line

Sito web — Sezione Amministrazione Trasparente
Fascicolo attivita negoziale

Oggetto:  Approvazione graduatoria definitiva e conferimento incarichi relativi all’ Avviso pubblico per
I’individuazione di Esperti interni/esterni per 1’attuazione di laboratori didattici per la
realizzazione della progettualita riferita al P.T.O.F. per le Aree Linguaggi, Logica e
sostenibilita e Relazioni e Cittadinanza per 1’anno scolastico 2025/2026.

I Dirigente Scolastico

Vista la Legge numero 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

Visto il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, numero 297, recante «Approvazione del testo unico delle
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e
grado»;

Visto il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 numero 326, avente ad oggetto «Compensi spettanti
per attivita di direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione»;

Vista la Legge 23 dicembre 1996, numero 662, recante «Misure di razionalizzazione della finanza
pubblica»;

Visto D’articolo 21 della Legge numero 59 del 15 marzo 1997, che riconosce personalita giuridica a
tutte le Istituzioni scolastiche e ne stabilisce l'autonomia, quale garanzia di liberta di
insegnamento e pluralismo culturale;

Vista la Legge 27 dicembre 1997, numero 449, recante «Misure per la stabilizzazione della finanza
pubblica»;

Visto il Decreto Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, numero 275, avente ad oggetto
«Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59»;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblichey;
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il Decreto Legislativo 10 settembre 2003, numero 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

la Legge 24 dicembre 2007, numero 244, avente ad oggetto «Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008)»;

il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, numero 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro»;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, numero 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, numero 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190»;

il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, numero 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1,
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

il Decreto-legge 31 maggio 2021, numero 77, convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;

il Decreto-legge 30 aprile 2022, numero 36, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)».

il Decreto-legge 24 febbraio 2023, numero 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti
complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della
politica agricola comune;

il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, numero 129, recante «lIstruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

la Legge 30 dicembre 2018, numero 145, avente ad oggetto «Bilancio di previsione dello Stato
per I'anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021»;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19
aprile 2018;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento
economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e
ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca triennio 2002/2024
del 5 novembre 2025;

la Legge 21 aprile 2023, numero 49, recante «Disposizioni in materia di equo compenso delle
prestazioni professionali»;
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Vista la Circolare INPS numero 103 del 6 luglio 2004, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003,
n. 326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a
domicilio. Chiarimenti».

Vista laCircolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, numero 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

Vista la Delibera A.N.A.C. numero 1310 del 28 dicembre 2016, recante «Prime linee guida recanti
indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016»;

Vista la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione, numero 3 del
23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

Vista la Circolare Ministero numero 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di
individuazione del personale Esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

Verificato che per I’attuazione delle attivita previste dal P.T.O.F. per il corrente anno scolastico si ha la
necessita di reperire personale sia interno che esterno in possesso di specifiche professionalita
a cui conferire provvedimento di incarico o contratto di prestazione d’opera soggetto, ove
previsto, a Gestione Separata I.N.P.S. 0 .V.A.;

Considerata la necessita di avvalersi della collaborazione di Esperti per quanto in oggetto specificato,
in possesso di idonei requisiti per lo svolgimento degli incarichi presso i Plessi facenti capo
all’Istituzione Scolastica;

Considerato che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche
competenze professionali;

Considerato che le attivita di cui al precedente comma non possono essere espletate dal personale
dipendente dell’Istituzione scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di
lavoro;

Considerato pertanto, che il ricorso a figure esterne si rende necessario per ragioni contingenti e per le
motivazioni indicate ai precedenti due commi;

Visto il Regolamento d’Istituto per I’acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture, redatto ai
sensi dell’allegato I1.1 del Decreto Legislativo 31 marzo 2023, numero, 36, Codice dei contratti
pubblici e all’art. 45 c. 2 lett. A) e del Decreto 28 agosto 2018, numero 129 e adottato per fissare
i criteri e i limiti per lo svolgimento dell’attivita negoziale dell’Istituzione Scolastica ordinaria
e di minute spese, approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta nella seduta del 14 gennaio
2025, deliberazione numero 729, verbale numero 153, pubblicato sul sito Istituzionale al
seguente link https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/3543/documento/ CRIC80500T/1;

Visto il Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 196, Codice in materia di protezione dei dati
personali modificato dal Regolamento UE 2016/679;

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (P.T.O.F.) approvato dal Consiglio di Istituto nella
seduta del 9 gennaio 2026, verbale numero 158, delibera numero 761,

Visto il Programma Annuale per 1’esercizio finanziario 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto il 9
gennaio 2026 con delibera numero 762, verbale numero 158;

Considerato che con decisione a contrarre numero 432 di protocollo del 14 gennaio 2026, pubblicata
all’Albo  Pretorio on-line istituzionale al link https://nuvola.madisoft.it/bacheca-
digitale/5913/documento/CRIC80500T, ¢ stato stabilito di procedere all’affido di incarichi
individuali, per I’attuazione di laboratori didattici per la realizzazione della progettualita riferita
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al P.T.O.F. per i seguenti ambiti di intervento coerenti con il P.T.O.F.: Area dei Linguaggi
(sportivo-motorio, alfabetizzazione motoria, musicale, artistico - grafica, teatro ed espressivita),
Area Logica e Sostenibilita, Area Relazioni e Cittadinanza (lingue comunitarie e competenze
comunicative), presso i Plessi facenti capo all’Istituzione Scolastica per I’anno scolastico
2025/2026,

Considerato che con protocollo numero 522 del 15 gennaio 2026 é stato pubblicato all’ Albo Pretorio
on-line al link https://nuvola.madisoft.it/file/api/public-file-preview/CRIC80500T/7397294f-
f865-4098-b515-0a68ace55b9a 1’ Avviso di gara per 1’individuazione di Esperti interni/esterni
per ’attuazione di laboratori didattici per la realizzazione della progettualita riferita al P.T.O.F.
per le Aree Linguaggi, Logica e sostenibilita e Relazioni e Cittadinanza per 1’anno scolastico
2025/2026;

Considerato che con provvedimento numero 1190 di protocollo del 31 gennaio 2026, pubblicato
all’Albo  Pretorio on-line al link https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/5914/
documento/CRIC80500T é stata individuata apposita Commissione, cosi come riportato
dall’articolo 7 del predetto Avviso, per la valutazione delle candidature relative alla richiesta di
servizi in oggetto;

Considerato che all’articolo 8 del predetto Avviso sono indicate le Modalita di svolgimento della
procedura;

Tenuto conto del Verbale della Commissione Avviso per la valutazione delle candidature relative alla
richiesta di servizi in oggetto, assunto al numero di protocollo 1288 del 3 febbraio 2026 e quanto
sulla stesso riportato;

Tenuto conto del Verbale della Commissione Avviso per la valutazione delle candidature relative alla
richiesta di servizi in oggetto, assunto al numero di protocollo 1503 del 6 febbraio 2026 con il
quale, acquisita la documentazione richiesta al alcuni partecipanti alla selezione, si & proceduto
alla graduatoria provvisoria per quanto in argomento;
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Vista la graduatoria provvisoria relativa all’Avviso pubblico per 1’individuazione di Espert
interni/esterni per 1’attuazione di laboratori didattici per I’anno scolastico 2025/2026 numero 156
di protocollo del 9 febbraio 2026, pubblicata all’Albo Pretorio on-line al lin
https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/5943/documento/CRIC80500T;

Considerato che la graduatoria di cui al precedente comma é rimasta pubblicata per il periodo previst
dall’Avviso senza che siano pervenuti reclami nei termini stabiliti;
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Dato atto che, decorso tale termine, la graduatoria é divenuta definitiva come descritto all’articolo 3 de
piu volte citato Avviso di selezione;

Ottemperato all’assolvimento degli obblighi vigenti in materia di pubblicita e trasparenza, mediant
avvenuta pubblicazione degli atti di cui ai precedenti commi all’Albo e sito web dell’Istituzion
Scolastica;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, numero 190, recante «Disposizion
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney,

OQINM

determina

attesi i motivi esposti nelle premesse, si dichiara conclusa la procedura comparativa avviata con il citato=
Awviso per la selezione ed il reclutamento di Esperti interni/esterni per 1’attuazione di laboratori didattici per la
realizzazione della progettualita riferita al P.T.O.F. per le Aree Linguaggi, Logica e sostenibilita e Relazioni e
Cittadinanza per I’anno scolastico 2025/2026.

Pertanto,
dispone
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di procedere al conferimento degli incarichi agli Esperti interni ed esterni collocati utilmente nella
graduatoria definitiva, nel rispetto dell’ordine risultante dalla graduatoria medesima, per la realizzazione
delle attivita dei laboratori didattici.

Gli incarichi sono conferiti mediante lettera di incarico ovvero contratto di prestazione d’opera, secondo
la natura del rapporto, nel rispetto di quanto previsto dall’Avviso di selezione e dalla normativa vigente,
nonché nei limiti delle risorse finanziarie disponibili.

Gli incarichi sono conferiti ai soggetti di seguito indicati, come da graduatoria definitiva approvata

n. laboratorio Candidatura
Punteggio totale

2 Brazzoli Simone 85 o¥e)
3 Smartfeet ASD 59 S c!;
4 Brazzoli Simone 85 = s
5 Liberi e Forti- Barbisotti 56 5 a
6 Banda Verdi- Castelleone 65 .3 3
7 Brazzoli Simone 85 > >
8 Brazzoli Simone 85 N %
9 Teatro Caverna 89 ) 9
11 Smartfeet ASD 59 N
12 Brazzoli Simone 85 ¥ %
14 Bianchessi Francesco 69 2X0)
15 Bianchessi Francesco 69 & 9
16 Banda Verdi- Castelleone 65 3 8
17 Ferrari Giulia 73 131 ;8
18 Ferrari Giulia 73 =)
19 Banda Verdi- Castelleone 65 o 3
21 Caraval Associazione Culturale 71 > 8

ul=
22 Caraval Associazione Culturale 71 ' 5
23 Banda Verdi- Castelleone 65 S o
24 Ferrari Giulia 73 > §
25 Doc educational 71 > ©
26 Ferrari Giulia 73 =
27 Caraval Associazione Culturale 71 § P
29 Rovida Aldo 56 N O
30 International British Institute 64 N §
31 The Link di Emily Festa 100 LS
32 The Link di Emily Festa 100 z -
33 International British Institute 64 D N
34 Almudena Perez Del Gado 74 L
35 Azoulay Mariem 95
36 Almudena Perez Del Gado 74
37 International British Institute 64

Di riservarsi, conseguentemente, ogni atto consequenziale al presente disposto per la selezione e
individuazione delle figure professionali occorrenti per la realizzazione e attuazione dei percorsi
laboratoriali inerenti all’Avviso precitato per i seguenti laboratori:
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| Numero_ Scuola/plesso Sezione / Classe / Ore Titolo laboratorio
aboratorio Gruppo

1 Infanzia Offanengo ABCD 28 Il corpo che dipinge

10 Infanzia Romanengo ABCD 36 1,2,3, Elmer gioca con me

13 Infanzia Salvirola A 15 Teatro educativo

5 ore X
20 Primaria Offanengo 4A 4B 4C classe - 15 |Dire, fare, musicare: il songwriting
ore
28 Infanzia Melotta A 18 lo e I'ambiente con l'arte circense

Il presente provvedimento & pubblicato all’Albo Pretorio on-line e sul sito web dell’Istituzione scolastica
La pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di Legge.

L’Istituto informa che i dati forniti dai concorrenti, per le finalita connesse procedura di selezione per
conferimento di incarichi, saranno trattati dall’Istituto medesimo in conformita alle disposizioni del Decret
Legislativo 30 giugno 2003 numero 19, come modificato dal Regolamento UE 2016/679, e sarann
comunicati a terzi solo per motivi inerenti alla stipula e la gestione del contratto.

-1005882140

Ai sensi dell’articolo 15 Decreto Legislativo 31 marzo2023, numero 36, il Responsabile Unico di Progett
¢ il Dirigente dell’Istituzione Scolastica.

(R0 YA\

-

Il Responsabile del trattamento dei dati, ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 196 é
D.S.G.A. dell’Istituzione Scolastica.
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Il Responsabile della Protezione dei Dati personali (RDP), ai sensi dell’art.37 del Regolamento U
2016/679, e la Ditta Vargiu Scuola s.r.l. Via dei Tulipani 7/9 09032 Assemini(CA) mai
dpo@vargiuscuola.it, sito web https://vargiuscuola.it/

I1 Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del Decreto Legislativo 1
marzo 2013 numero 33, ¢ il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica.

Il Responsabile del Sito web & invitato a pubblicare i dati essenziali previsti dal Decreto Legislativo 1
marzo 2013 numero 33 per quanto oggetto del presente disposto nella Sezione Amministrazion
Trasparente.

Il Dirigente Scolastico
Amalia Panebianco

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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