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A tutto il personale ATA
Al DSGA

Al sito web

Agli Atti

Oggetto: Ferie Personale A.T.A. a Tempo indeterminato / determinato

In seguito alle richieste delle ferie a.s. 2024/2025 si ricorda quanto segue:

* Ai sensi dell’art. 13 del CCNL 29.11.2007, non modificato dai successivi CCNL Scuola, il personale ATA deve
fruire di 15 giorni consecutivi di ferie nel periodo che va dal 01/07 al 31/08 . L’obbligo ferie per 15 giorni
consecutivi & presente nellalegge e in particolar modo nel Decreto Legislativo 66/2003, che regola in
generale tutto cid che riguarda 'orario di lavoro, tra cui anche i riposi e il diritto alle ferie .E importante
sottolineare che l'obiettivo di questa regola & quello di garantire un periodo di riposo significativo per
disconnettersi realmente dal lavoro e recuperare le energie perse.

* |l personale ATA dovra accantonare per |'a.s. successivo al massimo 5 giorni.

« Il personale ATA dovra utilizzare i giorni di recupero delle festivita soppresse entro il 31/08/2024.

e Le ore di permesso retribuito per motivi personali o familiari, documentati anche mediante

autocertificazione, vanno richieste per motivazione di necessita e non essere uno strumento per allungare il
periodo delle ferie programmate a discapito dell’organizzazione scolastica e con aggravio di lavoro non
preventivato dei colleghi.

« | giorni di recupero compensativo dovranno essere utilizzati inderogabilmente entro e non oltre il 31 agosto
2025, ed inseriti dal DSGA nel piano al fine di avere un quadro chiaro delle presenze in servizio nel periodo

estivo.

Il direttore S.G.A. provvedera entro il 24 Aprile 2025 a stilare il piano ferie, concordando con tutto il
personale in applicazione dell’art. 13 del CCNL 2007, e sempre assicurando il servizio all’'utenza nei mesi di
luglio ed agosto.
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» Per un'organizzazione efficace dei servizi si indicano le presenze necessarie in linea di massima.

Periodo Collaboratori Scolastici Ass. Amm.vi
01/07 - 31/07 n.2 n.2
01/08 -27/08 n.2 n.2

dal giorno 28 Agosto 2025 tutto il personale dovra essere in servizio.

In caso non fosse possibile soddisfare le richieste presentate, il DSGA procedera all’elaborazione del piano
ferie tenendo in considerazione i seguenti elementi:

*nel caso in cui tutto il personale di una qualifica richieda lo stesso periodo, sara richiesta disponibilita a
modificare;

*in mancanza di personale disponibile sara adottato il criterio della rotazione annuale, in ultima analisi il
sorteggio.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Ilaria Santina Andreoni

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi e per gli effetti dellart. 3,c. 2 D.Lgs n.39/93)



