
 

 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome 

 

 Rosella REVERDITO  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  Da ottobre 2008 ad oggi 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 “Pandora” – Soc. Coop. Soc.  
Via Tolmezzo, 3 - Milano. 

   

• Tipo di impiego e ruolo  Presidente al 2° mandato, coordinatrice d’area, progettista, animatrice ed educatrice 

• Principali mansioni e responsabilità  • Coordinamento settore progettazione finanziata (bandi MAE, UE, enti locali pubblici e 
privati): area socio-educativa 

• Interventi di formazione/educazione nelle scuole di ogni ordine e grado e provincia sui 
temi dell’educazione alla sostenibilità ambientale, al consumo consapevole, 
interculturalità, mondialità, legalità 

• Formazione docenti di scuola primaria e secondaria di primo e secondo grado 

• Formazione adulti e imprese sui temi CSR, intercultura e cooperazione 

• Counseling per adolescenti e professionisti 

 

• Date (da – a)  Da 2016 al 2025 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop Lombardia. 

   

• Tipo di impiego  Consigliere d’amministrazione per 3 mandati, limite come da regolamento interno a Coop 
Lombardia 

   

 

• Date (da – a)  Dal 2005 al 2010 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 “Dipartimento di Geografia e Scienze Umane dell’Ambiente” –  
Università degli Studi di Milano 
Via Festa del Perdono, 7. 

   

• Tipo di impiego  Contratto di ricerca e collaboratrice alla didattica 

• Principali mansioni e responsabilità  • Collaboratrice alla didattica (lezioni, esami, tesi) 

• Docente del laboratorio didattico “Cooperazione finanziata per attività di ricerca 
europea nell’ambito di contesti transfrontalieri e di conflitti interculturali” 

• Coordinatrice scientifica della ricerca nell’ambito del progetto europeo COMENIUS – 
LLP DG Educazione e Cultura “School on Borders”; aree coinvolte: frontiere greco-



turca; italo-slovena; polacco-tedesca; rumeno-ungherese; Irlanda-Iralnda del nord. 

 
• Date (da – a)  Dal settembre 2006 al 2010 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 “BRIDGES FOR EUROPE” –  
Society for European Empowerment, Development and Sustainability. 
Venezia. 

• Tipo di azienda o settore  Associazione Culturale 

• Tipo di impiego  Socia fondatrice e lavoratrice 

• Principali mansioni e responsabilità  • Consulenza all’Europrogettazione e alla multiculturalità (per PA e privato sociale) 

• Progettazione finanziata (bandi MAE, UE, enti locali pubblici e privati) 

 
• Date (da – a)  Da giugno a ottobre 2007  

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 “ISCOS Ong” –  
Istituto Sindacale per la Cooperazione allo Sviluppo. 
V.le Castro Pretorio, 116 Roma. 

• Tipo di azienda o settore  Ong 

• Tipo di impiego  Stage in Mali, regione di Sikasso 

• Principali mansioni e responsabilità  • Valutazione di impatto ed ex-ante su progetti in corso e in fase di identificazione 

• Studio di fattibilità ed elaborazione progettuale su finanziamento diretto comunitario 

 

• Date (da – a)  Dal 10 giugno 2006 al 30 settembre 2006 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Formapi 
Via Coppalati 8, 29100, Piacenza 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Incarico di docenza 

• Principali mansioni e responsabilità  • Attività di docenza; argomenti del modulo: 

- Il programma Gioventù DG europea EAC 

- Il Project Cycle Management 

- Identificazione degli obiettivi del progetto di sviluppo 

- Valutazione della coerenza dell’idea progettuale con le linee di orientamento 
e con i documenti di programmazione dell’Unione europea 

• Date (da – a)  Dal giugno al settembre 2006 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Irecoop Veneto 
Via Savelli 128, 35129, Padova 

• Tipo di azienda o settore  Istituto regionale per l’Educazione e Studi Cooperativi 

• Tipo di impiego  Incarico di docenza 

• Principali mansioni e responsabilità  • Attività di docenza; argomenti del modulo: 

- L’italiano come lingua di contatto e di pratica multiculturale 

- Sviluppo locale e giovani: il Programma Gioventù dell’Unione europea 

 

• Date (da – a)  Dal 1° aprile 2005 al 1° settembre 2006 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Holos Consulting s.r.l.  
via Morghen 24, 20158 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza e formazione 

• Tipo di impiego  Project Manager  
Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  • Formazione aziendale e per la PA. 

• Consulente nella revisione dei processi interni, bilancio sociale, bilancio di fine 
mandato, qualità sociale ed etica per la Pubblica Amministrazione. 



 

• Date (da – a)  Da luglio 1999 a dicembre 2003 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Porto Culturae, Piccola Società Cooperativa Sociale. 
Via San Paolo 4, 20092 Cinisello Balsamo, Milano 

• Tipo di azienda o settore  Onlus 

• Tipo di impiego  Vicepresidente, socia fondatrice e lavoratrice 

• Principali mansioni e responsabilità  • Gestione di programmi comunitari, in particolare “Gioventù” azione S.V.E – Servizio 
Volontario Europeo per enti e associazioni di Milano e provincia. 

• Formazione ad operatori della gioventù su gestione del Servizio Volontario Europeo e 
gestione del conflitto interculturale. 

• Consulente e formatrice per Gulliver: assessorato alle politiche giovanili del Comune di 
Sesto San Giovanni (Mi) nell'ambito dell'avviamento dello sportello mobilità 
internazionale e della formazione di operatori addetti. 

 

• Date (da – a)  Da settembre 2001 a maggio 2003 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CdIE – Centro di Iniziativa Europea. 
Via Poerio 39, 20129 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Società cooperativa r.l. 

• Tipo di impiego  Coordinatrice e responsabile per conto di Porto Culturae Coop. Soc. - vedi sopra - nell’ambito 
del progetto “Percorso di formazione per giovani cittadini d’Europa”, finanziato da Fondazione 
Cariplo, ideato e gestito in partnership con CdIE. 

• Principali mansioni e responsabilità  • Progettazione, erogazione diretta, monitoraggio e verifica di moduli formativi 
settimanali in aula, realizzati in sei diverse sezioni (quarte e quinte medie superiori) 
del Centro Superiore Omnicomprensivo di Vimercate, via Adda 2, per la durata di 
due anni scolastici, finalizzati alla conoscenza dell'Unione europea. 

 
• Date (da – a)  Dal 1998 al 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Agricola di Balsamo. 
Via Mariani 11, 20092 Cinisello Balsamo, Milano 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale e culturale 

• Tipo di impiego  Consigliere; carica triennale rinnovata per 2 mandati – attività volontaria. 

   

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date   Da ottobre 2018 a maggio 2019 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Uni Pegaso 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

• Qualifica conseguita 

 Master ALFO – 267: Corso intensivo di qualificazione per l'esercizio della professione di 
educatore professionale socio-pedagogico (corso valido ai sensi della L. 205/2017, commi 594-
601, inerente la nuova figura dell’Educatore professionale socio-pedagogico) 1ª Edizione 

 

Educatore professionale socio-pedagogico – votazione: 30/30 

 
• Date   Da ottobre 2013 a luglio 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Centro Berne – Scuola superiore di Counseling 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 Master triennale di formazione superiore in Counseling – gestione delle relazioni 

 

Counselor  transazionale 

 
 



• Date   Da marzo 2008 a gennaio 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Milano  

Dipartimento di Italiano e Glottologia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 Master PROMOITALS: abilitazione all’insegnamento dell’italiano come L2 e LS 

 
Abilitazione all’insegnamento dell’italiano L2 – LS a stranieri; facilitatrice linguistica 

 
• Date   Da novembre 2006 a novembre 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Milano  

Dipartimento di Scienze Economiche Aziendali e Statistiche 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 

 

• Livello nella  

classificazione 

 Master in Analisi e Gestione di Progetti di Sviluppo internazionali 

- Cooperazione internazionale allo sviluppo  

- Progetti di sviluppo: analisi, pianificazione e valutazione 

- Cooperazione decentrata 

- Diritti umani 

- Stage: progetto di cooperazione allo sviluppo con ruolo gestionale e 
valutativo con ISCOS ONG in Mali: giugno-ottobre 2007. 

• Votazione di 30/30 

 
• Date   Dal 17 ottobre al 30 aprile 2006  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 AICCRE: Consiglio dei Comuni e delle Regioni d’Europa – sezione italiana, Isola di San Servolo 
30100 Venezia _ Venice International University 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Master in EUROPROGETTAZIONE: 

- L’Unione europea: aspetti istituzionali 

- Ciclo di erogazione 2000/2006 e 2007/2013 

- Iniziative e programmi comunitari: LLP Programme e LINGUA 

- Tecniche di progettazione: PCM - Progect Cicle Management 

- Analisi e utilizzo dei formulari 

- Ricerca, elaborazione dati e progettazione per la redazione di un progetto 
europeo, con l’utilizzo dei bandi in corso, finalizzato al conseguimento del 
master. 

• Qualifica conseguita  Project Manager 

 
• Date (da – a)  Marzo 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Milano 

Facoltà di Lettere e Filosofia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Laurea in Lettere Moderne 

- indirizzo geografico: geopolitica dell’Unione europea 

Titolo di tesi: “Il doppio confine sloveno tra Unione europea e Balcani” 

• Qualifica conseguita  Dottoressa in Lettere 

• Livello nella classificazione 
nazionale  

 • Votazione di 110/110 con Lode 

 
• Date (da – a)  1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Classico “G. Leopardi” 

Via Gorky 5, 20093 Cinisello Balsamo, Milano 

• Qualifica conseguita  Maturità classica 

 
ALTRE ATTIVITA’ 

 
Pubblicazioni  • Reverdito R., “Transborders cooperation in Adriatic area”, 2° conference of the 

“Adriatic Forum”: construction and deconstruction of nationalism and regionalism, 
Trieste 2010, in corso di pubblicazione. 

• Reverdito R., “School on Borders – la cooperazione scolastica europea in aree di 
frontiera” -  in Alberto Pagani (a cura di), Aiig Conference, ed. Cuem, Milano 2009. 



• Reverdito R., “Land and sea boundaries between Slovenia and Croatia from 
federal Yugoslavia to the Schengen fortress”, Region and Regionalis review,  
Poland 2009. 

• Reverdito R., Orecchio A., “Education in Europe. Is a new approach possible?”, 
The Bridge review, Issue 9, ed. Agorà Ideon, Athens 2008. 

• Reverdito R., “I confini della Slovenia tra Unione europea e mondo balcanico”, 
ed. Cuem, Milano, settembre 2006. Testo d’esame per il corso di Geografia Regionale 
aa.aa. 2006-2007/2007-2008, Istituto di Geografia Umana, Università Statale degli 
Studi di Milano. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

 

PRIMA LINGUA  Italiano 

Facilitatrice linguistica e abilitata all’insegnamento dell’italiano LS – L2 a stranieri 

 

ALTRE LINGUE 
 

  Francese 

• Capacità di lettura  Buona (conseguimento della certificazione internazionale di lingua DELF B2) 

• Capacità di scrittura  Buona (conseguimento della certificazione internazionale di lingua DELF B2) 

• Capacità di espressione orale  Buona (conseguimento della certificazione internazionale di lingua DELF B2) 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 • Comunicazione (facilitatrice linguistica e insegnante di italiano a stranieri, docenze in 
aula, tutoraggio, pubbliche relazioni, conferenze, conduzione gruppi) 

• Team working (cooperazione, progettazione in team, CdA) 

• Gestione dei conflitti (Counseling, relazioni multiculturali, tutoraggio e inserimento 
stranieri nella scuola in contesti professionali e di volontariato) 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 • Coordinamento e gestione dei collaboratori 

• Project management (PCM)  

• Gestione societaria (attività in proprio) e per obiettivi 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 • Conoscenza ed uso dei principali strumenti della ricerca sociale (predisposizione e 
somministrazione di un questionario, conduzione di interviste strutturate, 
semistrutturate e libere, focus group, gruppi ecc.) per un’analisi quantitativa e 
qualitativa.  

• Capacita’ di redigere progetti, predisporre budget, rendicontazione e stesura rapporti 
di valutazione intermedi e finali su bandi pubblici, europei e privati. 

• Windows XP: pacchetto Office integrato (Word, Excel, PowerPoint 98) 

• Navigazione in rete con Explorer e Eudora e posta elettronica. 
 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi del D.LGS. 196/2003. 

Dichiaro inoltre di essere consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 
del D.P.R. 445/2000 ed ai sensi del Regolamento UE 2016/679, e che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto 
in formato europeo, corrispondono a verità" 

 

Data: agosto 2025 
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www.coop-pandora.eu 

SEDE LEGALE 

E AMMINISTRATIVA 
Via Tolmezzo 3 
20132 MILANO 

Tel. 02 6437 564 
segreteria@coop-pandora.eu 

coop-pandora@pec.it 

 

 SEDE OPERATIVA PIEMONTE 

c/o Centro Educazione 
ai Consumi 

c/o Centro Commerciale Piazza Paradiso 

Piazza Bruno Trentin, 1 
10093 COLLEGNO (TO) 

Tel. 366 5606 454 

pandora.piemonte@coop-pandora.eu 
 

SEDE OPERATIVA LIGURIA 

c/o Centro Educazione 
ai Consumi 

Via Merano 20 

16454 Sestri Ponente-GENOVA 
Tel. 010 6509 563 

pandora.liguria@coop-pandora.eu 

 

CURRICULUM di Pandora Società Cooperativa Sociale 
 
Pandora Società Cooperativa Sociale è una Onlus di diritto, iscritta all’albo delle 
Cooperative sociali, che si propone di promuovere comportamenti consapevoli e 
responsabili, favorire la partecipazione e l'incontro, sviluppare la creatività. Fondata 
nel 1996 a Milano, interviene da subito nelle scuole, considerate luogo d’eccellenza 
per la promozione di cittadinanza consapevole e sui territori per contribuire alla 
costruzione di reti utili alla partecipazione attiva ed allo sviluppo di pratiche di 
empowerment locale. Attraverso tematiche ‘sensibili’ quali cooperazione, ambiente, 
cittadinanza, comunicazione, mercati globali, cibo e culture differenti, offre ai più 
giovani e a tutte le fasce d’età occasioni di formazione e confronto permanenti. In 
particolare, Pandora progetta, coordina e attua percorsi di formazione, iniziative 
pubbliche, eventi, progetti e ricerche in collaborazione con molteplici soggetti. Dal 
maggio 2010 Pandora diventa cooperativa sociale, implementando attività specifiche 
di carattere sociale – educativo – partecipativo, con l’obiettivo di rispondere sempre 
più adeguatamente ai rischi di esclusione sociale, diminuzione di partecipazione e 
coinvolgimento e perdita di parità di opportunità, ma anche di comprensione del 
contesto territoriale ed epocale: non solo in ambito sociale e educativo ma anche 
ambientale e per ciò che concerne l’utilizzo e la salvaguardia delle risorse.  
 
L’approccio cooperativo e l’attenzione alla creazione di un gruppo di lavoro coeso 
sono le metodologie adottate dai propri educatori. Ad oggi Pandora svolge le 
proprie attività anche in Liguria e in Piemonte e ha sedi operative a Genova e a 
Torino. 
 

ESPERIENZA NEL SETTORE: 
 
Pandora si occupa da anni di educazione ambientale e partecipazione attiva, 
coinvolgendo studenti di ogni ordine e grado in percorsi didattici con forte 
connessione territoriale. Individua nelle metodologie attive e in quella della Peer 
Education gli strumenti più favorevoli per il coinvolgimento attivo dei destinatari 
primari dei propri interventi educativi e per la disseminazione di contenuti e 
moltiplicazione dei risultati attesi, tra cui l’incremento della partecipazione attiva dei 
più giovani sui territori e per le tematiche proposte. 
Negli ultimi anni ha partecipato in qualità di Partner, ente Capofila e fornitore di 
servizio a numerosi progetti. 
 
Si citano i più significativi: 
 
- AGENTE 0011 – gli studenti delle scuole si attivano sul territorio per città più 

sostenibili e inclusive (SDG11) e inclusione: giovani e cittadini protagonisti per 
costruire città aperte al dialogo con la comunità globale. Donatore: AICS. 
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www.coop-pandora.eu 

SEDE LEGALE 

E AMMINISTRATIVA 
Via Tolmezzo 3 
20132 MILANO 

Tel. 02 6437 564 
segreteria@coop-pandora.eu 

coop-pandora@pec.it 

 

 SEDE OPERATIVA PIEMONTE 

c/o Centro Educazione 
ai Consumi 

c/o Centro Commerciale Piazza Paradiso 

Piazza Bruno Trentin, 1 
10093 COLLEGNO (TO) 

Tel. 366 5606 454 

pandora.piemonte@coop-pandora.eu 
 

SEDE OPERATIVA LIGURIA 

c/o Centro Educazione 
ai Consumi 

Via Merano 20 

16454 Sestri Ponente-GENOVA 
Tel. 010 6509 563 

pandora.liguria@coop-pandora.eu 

 

Avvio: 01/09/2018 Fine: 30/09/2019, fornitore di servizio educativo per Cesvi 
- Missione inclusione: giovani e cittadini protagonisti per costruire città aperte 

al dialogo con la comunità globale. Donatore: AICS. Avvio: 01/09/2018 Fine: 
30/09/2019, fornitore di servizio educativo per Cesvi 

- “Piccoli ambasciatori del clima” progetto di Lifegate, 2017-2019, fornitore di 
servizio educativo 

- “Alberi in comune”, progetto triennale a valere sul bando Cittadino Albero di 
Fondazione San Paolo, 2019-2021 in qualità di capofila 

- “SEM’Insegni”, progetto a valere sul bando My Future di Fondazione Cariplo, 
2021-2022 in qualità di capofila 

- Zero in condotta: azioni in-formative condotte da giovani, insegnanti e 
cittadinanza verso la riduzione dell’impatto ambientale. Donatore: AICS. 
Avvio: 2023 Fine: 2025, fornitore di servizio educativo per Cesvi 

- Changemakers: Giovani in azione per la giustizia climatica. Donatore: AICS. 
Avvio: 2023 Fine: 2025, partner educativo e formativo, metodologo didattico 

- SosteniaAMO l’Ambiente. Donatore: Regione Lombardia. Avvio: 2025 Fine: 
2025, partner educativo 

 

 

Milano, 2025 
 
Rosella Reverdito 
Legale Rappresentante 
PANDORA Società Cooperativa Sociale 
 

 
 
 
 


