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Relazione tecnico finanziaria all’ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto dell’anno scolastico 2021-22
art. 6, ccnl 29.11.2007 — art. 40, comma 3-sexies D.Lgs.n.165/2001 — Circolare M.E.F. n. 25 del
19.07.2012

L’ipotesi di contrattazione risulta essere compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il
bilancio dell’istituzione scolastica. La Relazione Tecnico-Finanziaria risulta essere composta da quattro moduli:

Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa;

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa;

el

Compatibilita Economico-Finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo.

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO l’art. 40 del D.1gs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti
integrativi debbono tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri
strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.lgs. n. 165/2001 sostituito dall’art. 54, comma 1 del D.Lgs.
n. 150 del 27/10/2009 il quale prevede che le Amministrazioni Pubbliche a corredo dei contratti integrativi
predispongano una relazione tecnico-finanziaria;

CONSIDERATO che I’art. 40 bis del D.lgs. 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del D.lgs. n. 150 del
27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei
Revisori dei Conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico;

VISTO I’art. 6, comma 6 del CCNL 29.11.2007;
VISTO laletteracircolaren. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 dellaPresidenzadel Consiglio dei Ministri—
Dipartimento della FunzionePubblica;

VISTA laletteracircolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della FunzionePubblica;

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo schema
standard della relazione tecnico-finanziaria, tuttora vigente;

VISTO I’art.22 del CCNL del 19.04.2018;

VISTA ladelibera del Consiglio di Istituto n. 3 del 14.10.2021 relativa all’approvazione dei progetti e I’aggiornamento del
PTOF & 2021/2022;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente, approvato dal Collegio dei docenti per I’a.s. 2021-22;

VISTOil piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA sentital’assemblea del personale ATA e adottato
dal Dirigente Scolastico a.s. 2021/22;

VISTA la nota prot. n. 21503 del 30 settembre 2021 con la quale sono state assegnate le risorse contrattuali per 1’a.s.
2021-22, avente per oggetto: “A.S. 2021-2022 - Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2021 - periodo

17


mailto:cric80600n@istruzione.it
http://www.icsergnanoprimolevi.edu.it/

CRIC80600N - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008229 - 13/12/2021 - C14 - Contabilita general - U

Ministero dell'lstruzione
Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia
Istituto Comprensivo di Sergnano “Primo Levi”
Via Al Binengo, 38 — 26010 Sergnano (CR)
C. F.: 01223820190 C. M.: CRIC80600N C.U. UF4VB8
e-mail: cric80600n@istruzione.it — sito web: www.icsergnanoprimolevi.edu.it

settembre —dicembre 2021 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2022 — periodo gennaio — agosto
20227;

VISTA I’Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto siglato in data 06.12.2021, concernente i criteri generali per I’impiego
delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale a
norma dell’art.22 — punto 4 — comma c) del CCNL 19.04.2018;

CONSIDERATO che la spesa prevista nell’ Ipotesi di accordo Integrativo deve trovare copertura finanziaria nel budget del
Fondo d’Istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati dall’art. 85 del CCNL/2007 come novellato dalla sequenza
contrattuale siglata 1’08.04.2008 e dall’art.4, comma 2 del CCNL Comparto scuola sottoscritto il 23.01.2009 maggiorato
dall’avanzo del Fondo dell’Istituzione Scolastica a.s. 2020-21;

dichiara che

La relazione tecnico finanziaria € come predetto composta da quattro moduli, che riepilogano la costituzione del Fondo per i
compensi accessori da sottoporre alla contrattazione integrativa di istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme
contrattuali consolidate (Fis, Funzioni Strumentali, Incarichi Ata, Ore eccedenti sost. Colleghi assenti) e in risorse variabili,
non aventi carattere di certezza per gli anni successivi (economie anni precedenti).

Il modulo si compone di 5 sezioni;

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione d’istituto per I’a.s. 2021/22 sono di seguito dettagliate.

Modulo I Costituzione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa a.s. 2021-22 sono determinate come segue:

Voci — parametri di calcolo Risorse a.s. 2021/22

Fondo d’istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 Parametro Lordo Stato in € Lordo Dipendente in €
come sostituito dall’art. 1 della sequenza
contr. 8/4/2008

Numero punti erogazione servizio 10 2.549,88 25.498,80 19.215,37
Posti titolari Docenti + Ata 123 321,55 39.550,65 29.804,56
TOTALE FIS 65.049,45 49.019,93
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL

29/11/2007)

Quota base 1 1.425,99 1.425,99 1.074,60
Quota complessita 1 613,99 613,99 462,69
Quota spettante per docenti 95 36,28 3.446,60 2.597,29
TOTALEF.S. 5.486,58 4.134,58

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47
CCNL 29/11/2007, c¢.1 1b) come sost.
dall’art. 1 sequenza contr. 25/7/2008 + intesa

2/10/2014

Quota spettante per addetti 27 150,69 4.068,63 3.066,04
TOTALE LS. 4.068,63 3.066,04
Ore eccedenti

Organico diritto infanzia e primaria 63 27,06 1.704,79 1.284,69
Organico diritto scuola sec. | grado 32 47,57 1.522,24 1.147,13
TOTALE Ore eccedenti 3.227,03 2.431,82

Attivitd complementari di educazione fisica
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(art. 87 CCNL 29/11/2007) 15 84,96 1.274,40 960,36
Progetti relativi alle Aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro
I’emarginazione scolastica (art.2,c.2, CCNL 7/8/2014) 2.526,02 1.903,56
Risorse per la valorizzazione del personale
scolastico 117,20 17.436,25 13.139,60
TOTALE MOF 99.068,36 74.655,89
Sezione Il — Risorse variabili
Lordo Stato in € Lordo dipendente in €

Somme non utilizzate Attivita complementari di educ. fisica 1.283,25 967,03

1.283,25 967,03
TOTALE
Sezione 111 — (Eventuale) Decurtazione del Fondo
Sezione non di pertinenza allo specifico accordo illustrato
Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Tipologia delle risorse Lordo Stato in € Lordo Dipendente in €
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 99.068,36 74.655,89
Totale risorse variabili 1.283,25 967,03
Totale fondo sottoposto a certificazione 100.351,61 75.622,92

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Sezione non di pertinenza allo specifico accordo illustrato

Modulo 11

Definizione delle poste di destinazione del Fondo
per la contrattazione integrativa

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

E’ esclusa dalla Contrattazione Integrativa d’Istituto 1’Indennita di direzione destinata al Dsga e al suo sostituto definita dal
CCNL sulla base del numero dei posti in organico e della complessita.

Lordo Stato in € Lordo Dipendente in €
Compenso quota variabile dell’indennita di direzione Dsga
(art. 88, c.2, lettere i) e j) CCNL 29.11.2007 5891 88 4.440 00
Compenso per la sostituta della Dsga quota fissa e quota
variabile dell’Indennita di Direzione (Art.88, c. 2 lett. i) e j) 595,33 448,63
(CCNL 29.11.2007)
TOTALE 6.487,21 4.888,63
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Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze
didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il POF. Di seguito si indicano i
compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Risorse anno scolastico 2021/22
PERSONALE DOCENTE Lordo Stato  Lordo dipendente

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla

ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, c. 2, lett. a) CCNL € 3.184,80 € 2.400,00
29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, co. 2, lett. d) CCNL

29/11/2007) € 23.990,10 €18.078,45
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lett. b) CCNL

29/11/2007). €8.778,11 € 6.615,00
Compensi attribuiti ai Collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2,

lett. f) CCNL 29/11/2007) € 4.992,84 €3.762,50
Indennita di turno notturno/festivo personale educativo (art. 88, comma 2, lett. g) 0 0
CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lett. h) 0 0
CCNL 29/11/2007)

Compensi per il Personale Docente per ogni altra attivita deliberata nell’ambito

del POF (Art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 0 0
Particolari impegni connessi alla valutazione dei docenti (Art. 88, comma 1) € 464,45 € 350,00
Compensi per Progetti relativi alle Aree a rischio, a forte processo immigratorio e

contro 1’emigrazione scolastica (Art. 9 CCNL 29/11/2007) C.U. a.s. 2021-22 € 2.526,02 €1.903,56
Compensi per Attivita complementari di Ed. Fisica (Art. 87 CCNL 29/11/2007) €1.274,40 € 960.36
Economie Compensi per Attivita complementari di Ed. Fisica (Art. 87 CCNL

20/11/2007) a.s. 2020-21 € 1283,25 €967,03
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 5.486,59 € 4.134,58
Ore Eccedenti a.s. 2021-22 (art. 30 CCNL 29.11.2007) €3.227,02 €2.431,82
Risorse destinate alla valorizzazione del personale scolastico (Legge 27.12.2020 € 12.205,37 € 9.197,72

n.160, comma 249 — art.88 CCNL)

Compensi relativi a Progetti Nazionali e Comunitari e con privati — quota relativa

ai compensi al personale — (Art. 6, c. 2, lett. | CCNL 29/11/2007) previsti al lordo € 0,00 €0,00
dei contributi.
Totale DOCENTI € 67.412,95 €50.801,02
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Personale ATA:

Risorse anno scolastico 2021/22

PERSONALE ATA Lordo Stato  Lordo dipendente

Quota Indennita di Direzione alla DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito
dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 25/07/2008)
Quota Indennita di Direzione alla sostituta della DSGA (art. 88 c. 2 lettere i) € j)

€ 5.891,88 €  4.440,00

€ 595,33 € 448,63

CCNL 29/11/2007)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2 lett.e, CCNL

29/11/2007) € 17.151,94 € 12.925,35
Indennita di turno notturno/festivo del personale ATA (art. 88, comma 2, lett. g, 0 0
CCNL 29/11/2007)

Incarichi specifici (art. 47 c. 1, lett. b) CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 1

c. 1, lett.b) sequenza contrattuale personale ATA 25/07/2008) € 4.068,63 € 3.066,04

Compensi relativi a Progetti Nazionali e Comunitari e con privati — quota relativa ai

compensi al personale ATA (Art. 6, c. 2, lett. I) CCNL 29/11/2007) 0 0
Fondo valorizzazione del personale scolastico (Legge 27.12.2019 n. 160, comma

249 _ art. 88 CCNL 29.11.2007) €5230.88 € 3.941,88
Totale ATA € 32.938,66 € 24.821,90

Sezione 111 — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione
Il totale delle risorse & determinato dalla somma delle risorse relative alle sezioni precedenti:

Lordo Stato in € Lordo dipendente in €

Destinazioni specificamente regolate dal C.1.1. Personale
Docente 67.412,95 50.801,02
Destinazione specificamente regolate dal C.1.1. Personale ATA

26.451,45 19.933,27
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa
6.487,21 4.888,63
TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 100.351,61 75.622,92

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo:
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
(copertura e selezione)

A fronte di una disponibilitd complessiva quantificata in € 75.622,92 lordo dipendente ed € 100.351,61, lordo stato &
stata prevista un’utilizzazione totale delle suddette risorse (in percentuale 100%).
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I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorita indicate nel PTOF.

Le unita di personale interessate sono complessivamente 123 di cui n. 95 docenti e n. 28 ATA.
La distribuzione in percentuale tra il personale docente e il personale ATA ¢ stabilita in sede di contrattazione
integrativa nelle seguenti percentuali: 70% docenti — 30% ATA.

Modulo 111 Schema generale riassuntivo del Fondo per la
contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno
precedente

a.s. 2020/21 a.s. 2021/22
Fondo disponibile | Fondo sottoposto a | Fondo speso Lordo Fondo disponibile Lordo dip. Fondo speso Lordo dip.
Lordo dip. * cert. Lordo dip. dip. *
90.777,03 90.777,03 89.810,00 75.622,92 75.622,92

*Comprensivo delle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti.

Modulo IV Compatibilita economico-finanziaria e modalita di
copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidino correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione.

Il sistema contabile per la gestione del Fondo si articola in due tipi di gestione:
a) Gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all’art. 2 c. 197 della Legge 191 del 23/12/2009 e regolamentato dal D.M.
MEF del 01/12/2010, dalla Circ. MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16/05/2011.
b) Gestione tramite bilancio della scuola per eventuali finanziamenti MIUR per corsi di recupero e per finanziamenti
FSER e altri finanziamenti esterni.
I finanziamenti specifici come quantificati nel modulo Il saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie di compensi, il
budget del Fondo d’Istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal personale docente e ATA indicate
nei progetti-attivita inseriti nel PTOF. Le attivita risultano nella pre-intesa di contratto integrativo siglato il 06.12.2021 con le
RSU.

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato.

I1 limite di spesa del fondo dell’anno scolastico 2020/21 risulta rispettato.

L’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente registra un’economia contrattuale pari a € 967,03 da POS e € 0,00 da bilancio
da destinare a incremento a titolo di risorsa variabile del fondo dell’anno successivo.
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Sezione 11 — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo.

Verificato che il Contratto Integrativo d’Istituto per 1’a.s. 2021/22 risulta coperto con fondi allocati con il sistema gestionale
NoiPA,;

Verificato che I’importo complessivo ¢ stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del Comparto
Scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla Legge e dal presente Contratto e che gli importi saranno corrisposti previa verifica
delle attivita effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi assegnati;

Considerato che I’impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto ¢ compreso nella
disponibilita comunicata dal MIUR con nota prot. n. 21503 del 30/09/2021;

dichiara

che la pre-intesa di Contratto Integrativo d’Istituto ¢ da ritenersi rispondente a quanto previsto dalla normativa vigente e dal
CCNL;

che quanto contenuto nel Contratto integrativo in esame & compatibile con gli stanziamenti previsti dal Contratto integrativo
Nazionale e hon comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell’Istituzione scolastica;

che la liquidazione dei compensi sara effettuata dal Service Personale Tesoro (SPT), ai sensi di quanto disposto dall’art. 2 c.
197 della Legge 191/2009 (Legge Finanziaria per il 2012);

che la presente relazione a corredo dell’Ipotesi di Contratto Integrativo siglato il 06/12/2021, viene redatta al fine di ottenere la

certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.

IL DIRETTORE S.G.A.
Silvia Roccatagliata

Al Collegio dei Revisori — ATS n. CR14
Sergnano, 13.12.2021 Prot. n. 8229/C14

717

Firmato digitalmente da SILVIA ROCCATAGLIATA


mailto:cric80600n@istruzione.it
http://www.icsergnanoprimolevi.edu.it/

		2021-12-13T14:27:45+0100
	ROCCATAGLIATA SILVIA




