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ISTITUTO COMPRENSIVO DI SERGNANO “PRIMO LEVI” 
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Al personale docente  
Al sito web – sezione PNRR 
Agli atti scuola 
All’Albo on line 
All’Amministrazione trasparente 

 
 

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI TUTOR ED ESPERTI IN PERCORSI DI FORMAZIONE PER IL 
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEGLI STUDENTI-INTERVENTO A 

 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 - 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: 
Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 
multilinguistiche (DM 65/2023) 
CNP: M4C1I3.1-2023-1143 
CUP: D54C23000560006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 
VISTO il DPCM del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente l’organizzazione 

del Ministero dell’Istruzione”; 

 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
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VISTO il DI n. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 
VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 

la resilienza; 

 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della 

spesa sociale; 

 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale 

del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni 
scolastiche in attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 
nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta 
dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

 
VISTO l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 
1 – del PNRR; 

 
VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del 

merito prot.n. 132935 del 15 novembre 2023; 
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Ministero dell'Istruzione e del Merito 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA 
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VISTE le seguenti delibere degli OOCC relative all’adesione alla linea di investimento 3.1 “Nuove 

   competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 

– “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU 

–  

1. delibera del Collegio dei Docenti n.2  del 20/12/2023 

2. delibera del Consiglio di Istituto n. 68 del 28/11/2023 

 
VISTO il progetto presentato in data 16/11/2023 prot.n. 9195 

 
PRESO ATTO che per l’intervento 3.1 Next Generation EU - Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche, di cui al D.M. 12 aprile 2023, n. 65, è stato generato il 

CUP D54C23000560006 ed inserito in piattaforma Futura; 

 
VISTO l’atto di concessione prot.n. 1731  del 26/02/2024  che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

 
VISTO il Programma Annuale e.f.2024  

 
VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del progetto prot.n. 9430 del 21/11/2023 

 
VISTA la necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute 
competenze in qualità di tutor ed esperto nei percorsi di formazione per il potenziamento delle 
competenze linguistiche degli studenti per la corretta esecuzione del progetto in oggetto 

 
PUBBLICA 

 
il seguente avviso di selezione per il reclutamento di n. 2 ESPERTI e n. 4 TUTOR INTERNI per la 
realizzazione dei seguenti percorsi formativi destinati ad alunni di Scuola Secondaria d I Grado: 
 

Modulo Titolo modulo Ore previste ESPERTO Ore previste TUTOR 
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1 Preparazione alla 
certificazione livello A2 
a.s. 2023/2024 scuola 
Primaria 

20 20 

1. Profilo professionale e titoli richiesti 
I requisiti richiesti per il ruolo di esperto sono i seguenti: essere madrelingua o in possesso di un 
livello di conoscenza e certificazione linguistica pari almeno a C1 o in possesso di Laurea magistrale 
o vecchio ordinamento in lingua inglese (equivalente al livello C1). Per il ruolo di tutor è richiesta 
la Laurea magistrale in una lingua comunitaria. 

 

2. Criteri per l’individuazione degli esperti 
a. Docenti in possesso di adeguati titoli accademici, culturali e professionali con particolare 
esperienza nelle didattiche attive e laboratoriali; 
b. Formazione specifica nell’ambito richiesto. 

 
3. Destinatari 

Il presente avviso è destinato a: 
A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 

B. a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima); 

C. da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni - persone fisiche). 

 
4. Presentazione delle istanze di partecipazione alla selezione 
Gli interessati dovranno far pervenire al Dirigente Scolastico dell’I.C. “P.LEVI” di Sergnano   entro le 
ore 12:00 del 25/03/2024 la candidatura correlata degli allegati 
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sottoelencati con raccomandata postale, brevi manu o tramite posta elettronica ordinaria (PEO) o 
posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: cric80600n@istruzione.it  

Allegati: 
- Allegato A – domanda di partecipazione 
- Allegato B - Tabella di valutazione titoli 
- Allegato C - Curriculum vitae in formato europeo 

 

5. Tabelle di valutazione 
Tabella 1 di valutazione (titoli culturali) 

 
TITOLI VALUTABILI 

 
PUNTEGGIO DA ATTRIBUIRE 

Laurea specifica per la tipologia di intervento o altro titolo di 
accesso (attestazione madrelingua, certificazione livello C1) 

10 pt per lauree magistrali e vecchio ordinamento 

6 pt per laurea triennale 

Laurea non specifica 5 pt per lauree magistrali e vecchio ordinamento 

3 pt per laurea triennale 

Diploma specifico II grado 

(valutato solo se in assenza di laurea) 

2 pt 

Diploma non specifico II grado 

(valutato solo se in assenza di laurea) 

1 pt 

Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento 1 pt per ogni pubblicazione - max 5 pt 

Master universitario coerente con la tipologia di intervento 3 pt per titolo - max 2 titoli 

Dottorato di ricerca coerente con la tipologia di intervento 5 pt per titolo - max 2 titoli 

Altro titolo universitario coerente con la tipologia di 

intervento 

1 pt per titolo - max 2 titoli 

Abilitazione alla libera professione/iscrizione ad albo 

professionale coerente con la tipologia di intervento 

3 pt per titolo 

Corsi di perfezionamento post-laurea coerenti con la 

tipologia di intervento 

2 pt per titolo - max 2 titoli 

Abilitazione all’insegnamento per classe di concorso 

coerente con la tipologia di intervento 

3 pt per titolo 

Certificazione coerente con la tipologia di intervento 2 pt per titolo - max 5 titoli 
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Corsi di formazione della durata di almeno 20 ore, con 

attestato finale 

1 pt per titolo - max 2 titoli 

Certificazioni linguistiche/ informatiche 

(Valutabili solo se coerenti con la tipologia di intervento) 

1 pt per titolo 

 
Tabella 2 di valutazione (titoli professionali) 

 
TITOLI VALUTABILI 

 
PUNTEGGIO DA ATTRIBUIRE 

Docenza universitaria coerente con la tipologia di intervento 3 pt per ogni anno accademico - max 12 pt 

Docenza in scuole di ogni ordine e grado coerente con la 

tipologia di intervento 

2 pt per ogni anno scolastico - max 10 pt 

Attività professionale (libera professione e/o attività 

subordinata) coerente con la tipologia di intervento 

3 pt per ogni attività - max 12 pt 

Attività di formatore per scuole, reti di scuole o istituzioni 

coerente con la tipologia di intervento 

2 pt per ogni tipologia di attività - max 10 pt 

Esperienze di collaborazione con istituti scolastici nella 

conduzione e/o direzione/organizzazione di progetti simili 

a quello per cui si concorre 

3 pt per ogni tipologia di attività - max 15 pt 

Esperienze di collaborazione con altri enti pubblici e/o privati 
nella conduzione e/o direzione/organizzazione di progetti simili 
a quello per cui si concorre 

2 pt per ogni tipologia di attività - max 10 pt 

 

6. Attività 
Le attività formative si svolgeranno, fuori dall’orario di servizio dei docenti, nelle sedi di scuola 
primaria  dal mese di marzo al mese di novembre   2024  .L’assunzione dell’incarico prevede ore 
non retribuite di impegno funzionale alla realizzazione delle seguenti attività: 

 
• preparazione di materiali sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, materiale di 

approfondimento e quant’altro ritenuto utile alle finalità formative; 

• consegna a conclusione dell’incarico, del programma svolto, delle verifiche effettuate e di una 
relazione finale sull’attività. 
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7. Durata dell’incarico 
L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima del 15/05/2025, a decorrere dalla data 
dell’incarico. 

1. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 
8. Compensi 
I compensi attribuiti sono i seguenti: 

• L’attività di docenza in qualità di esperto sarà retribuita con un importo di € 79,00/ora lordo 
omnicomprensivo. 

• L’attività di assistenza in qualità di tutor sarà retribuita con un importo di € 34,00/ora lordo 
omnicomprensivo. 

1. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso 

time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura 

prevista dalle vigenti disposizioni di legge: 

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali, 

assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato; 

b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte dell’esperto/tutor 
selezionato. 

 
Il   compenso   sara   ̀   corrisposto   al   termine   delle   attivita   ̀   e,   comunque,   successivamente 
all’erogazione del finanziamento da parte del MIM. 

 

9. Mansioni da svolgere in seguito di accettazione dell’incarico 
Funzioni e compiti 
L’assunzione dell’incarico di docenza e di prestazione professionale comporterà per gli incaricati 
l’obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti: 
• predisporre col/nel gruppo di lavoro per il multilinguismo un piano di lavoro, dal quale si 
evidenziano finalità, competenze attese, strategie, attività, contenuti ed eventuali materiali 
prodotti; 

• partecipare ad eventuali incontri propedeutici di carattere organizzativo per coordinare l’attività 
dei corsi contribuendo a concordare, nella fase iniziale, un dettagliato piano operativo; 
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• svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto; 

• predisporre, con la collaborazione del tutor, gli strumenti di verifica e valutazione, iniziale, 
intermedia, finale; 
• predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede 
di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalità didattiche del singolo 
percorso formativo e al conseguimento della certificazione linguistica prevista; 

• documentare, insieme al tutor, le attività di ogni percorso per “tracciare” l’iter del processo 
attivato; 

• documentare l’attività formativa tramite l’inserimento del progetto e dei materiali richiesti nella 
piattaforma PNRR ai fini del monitoraggio telematico. 

 
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione 
formale: 
- La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; 
- La violazione degli obblighi contrattuali; 
- La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali. 

 
10. Commissione di valutazione 

1. La Commissione è composta da n. 3 (numero dispari) membri ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo 
la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 
2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 
3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 
4. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In 
caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 
5. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 
6. In caso di reclamo, la commissione esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 
pubblicazione della graduatoria definitiva. 
7. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola. 
8. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

 
11. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
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12. Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 

previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto 

dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

13. Responsabile del progetto 

Il responsabile unico del progetto è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Ilaria Santina Andreoni ai sensi 
dell’art.15 del dlgs 36/2023. 

 

14. Trattamento dei dati personali 
Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto 
Comprensivo e utilizzati solo per fini istituzionali e per la gestione giuridica ed economica dell’incarico. 

 

15. Pubblicazione 
Il presente avviso di selezione per reperimento di esperti e tutor viene emanato mediante pubblicazione 
all’albo e sul sito dell’istituto Comprensivo sezione PNRR Futura. 

 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Prof.ssa Ilaria Santina Andreoni  

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
ai sensi e per gli effetti dell’art. 3,c. 2 D.Lgs n.3 

 
 

Allegati: 
- Allegato A – domanda di partecipazione 
- Allegato B - Tabella di valutazione titoli 
- Allegato  Curriculum vitae in formato europeo 
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ALLEGATO A 
Al Dirigente Scolastico del IC DI SERGNANO 

 

Domanda di partecipazione all’Avviso interno per la Selezione di n. 2 DOCENTI INTERNI ESPERTI E 
 4 TUTOR IN PERCORSI DI FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE 
DEGLI STUDENTI 

 

 

Il/La sottoscritto/a     nato a   

il  C.F.:       

residente a    via     

telefono   email:     

 
CHIEDE 

di poter partecipare alla procedura di selezione del personale da inserire come esperto interno/tutor 

 Allega alla presente: 

 Curriculum vitae, secondo il formato standard europeo. 
 Griglia di valutazione. 

 Autorizzazione al trattamento dei dati personali. 
 Dichiarazione personale sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445. 

 Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità. 

 Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
 

 
DATA:  FIRMA 
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 ALLEGATO B 
 
 

Il/La sottoscritto/a   
 

DICHIARA 
 

di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito indicati, evidenziati nel curriculum 
vitae, a tal fine autocertifica i seguenti punteggi: 

 
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI - DOCENTI 

Titoli valutabili Condizioni e punteggi 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
dichiarato 

Punteggio 
assegnato 

Laurea/Titolo accademico/Abilitazione 
coerente con area di intervento 

Condizione di ammissibilità 4 
  

Altre qualifiche di specializzazione pertinenti Punti 1 per titolo 3   

Master I Livello, Specializzazione e perfezionamento 
annuale ricadenti in area didattica 

Punti 2 per ogni master 4 
  

Master II Livello, Specializzazione e perfezionamento 
pluriennale ricadenti in area didattica 

Punti 3 per ogni master 6 
  

Pubblicazioni coerenti con area di intervento Punti 1 per ogni pubblicazione 2   

Aggiornamento e formazione in tematiche pertinenti Punti 1 per ogni evento 2   

ECDL (o simili) Punti 1 per ogni certificazione 2   

Certificazione LIM (o simili) Punti 1 per ogni certificazione 2   

Certificazione linguistica Punti 1 per ogni certificazione 2   

Altre certificazioni pertinenti Punti 1 per ogni certificazione 2   

Docenza in attività/progetti scolastici o extrascolastici 
aventi temi simili 

Punti 1 per esperienza 5 
  

Attività di docenza come esperto in progetti PON o 
simili 

Punti 1 per esperienza 3 
  

Attività di progettazione, coordinamento gruppi di lavoro, 
collaborazione gestionale in progetti PON o simili 

Punti 1 per esperienza 3 
  

Incarichi di Funzione Strumentale Punti 5 per esperienza 25   

Collaboratore o coadiutore del D.S. Punti 5 per esperienza 25   

Valutazione complessiva del curricolo personale anche 
mediante colloquio a insindacabile e discrezionale 

valutazione del D.S. 

Il punteggio va da 0 fino a 10 
punti a seconda della 

valutazione complessiva 

 
10 

  

Uso della piattaforma FUTURA PNRR e uso base delle TIC Condizioni di ammissibilità 

 PUNTEGGIO TOTALE 100   

 
DATA:  FIRMA 
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Informativa - Legge 196/2003 

 
Ai sensi dell'art. 13 del D.L.gs n. 196 del 30/06/2003, recante norme sul trattamento dei dati personali, informiamo 
che in riferimento alle finalità istituzionali dell'istruzione e della formazione e ad ogni attività ad esse strumentale, 
raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in 
relazione. 
In applicazione del D.Lgs. 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione 
di idonee misure di protezione relativamente all'ambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato per 
elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. 
Incaricati del Trattamento dei dati sono il personale addetto all'Ufficio di Segreteria, i componenti del personale di 
supporto operativo, il Referente per la sicurezza. 
l dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del progetto. 
l dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto dell'interessato. 
Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall'art. 7 del 
D.Lgs 196/03. 

 
Consenso al trattamento dati personali 

Il/La sottoscritto/a     nato a   

il  C.F.:       

residente a    via     

telefono   email:     

ricevuta l'informativa di cui l'art.13 del D.lgs. 196/23, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti 
con la presente richiesta possano essere trattati per gli adempimenti connessi alla procedura di selezione. 

 

 
DATA:   FIRMA 
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DICHIARAZIONE PERSONALE SOSTITUTIVA 
Resa ai sensi del DPR 445/2000 

 
Il/La sottoscritto/a     nato a   

il  C.F.:       

residente a    via     

telefono   email:     

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 

DICHIARA 

 

□ di aver preso visione dell’avviso pubblico e di accettarne integralmente il contenuto; 
□ di essere cittadino/a  ; 
□ di essere in godimento dei diritti politici; 
□ di essere dipendente di altre amministrazioni  ; 
□ ovvero di non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche; 
□ di non aver subito condanne penali; 
□ di possedere i titoli culturali, professionali e scientifici; 
□ di presentare, se richiesto, la documentazione attestante il possesso dei requisiti e dei titoli 

autocertificati; 

□ di possedere competenze informatiche per operare autonomamente sulla piattaforma FUTURA; 
□ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività; 
□ di accettare di svolgere le attività nei giorni e nelle ore stabilite dall’Istituzione scolastica; 
□ di non aver fatto parte di alcuna commissione nazionale o regionale per la valutazione dei PNRR e che 

pertanto non sussiste alcuna incompatibilità con l’incarico richiesto. 
 

Il/La sottoscritto/a è consapevole che, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, 
forma atti falsi o ne fa uso è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, secondo le disposizioni richiamate 
dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000. 

 

DATA:   FIRMA 
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DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITÀ 
 
 

Il/La sottoscritto/a     nato a   

il  C.F.:       

residente a    via     

telefono   email:     

avendo preso visione dell’Avviso indetto dal Dirigente Scolastico con riferimento alla selezione del personale da 

inserire nel Gruppo di Lavoro per il Multilinguismo: 

 
CONSAPEVOLE 

 
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della 

decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non 

veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, 

sotto la propria responsabilità, 

 
DICHIARA 

 
di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni del PNRR. 

Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di altro 

personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei curricula degli 

astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati. 

 
DATA:   FIRMA 
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