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OGGETTO: Verbale commissione valutatrice per la selezione - GRUPPO DI SUPPORTO TECNICO
OPERATIVO ALLA PROGETTAZIONE, ALL’ALLESTIMENTO DEGLI AMBIENTI,
ALL’ADDESTRAMENTO ALLE ATTREZZATURE E ALLA DIDATTICA DEGLI AMBIENTI - PNRR
— Missione 4 — Componente 1 —Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori”, Azionel-Nextgenerationclass, finanziatodall’Unioneeuropea —NextGenerationEU.
Titolo del Progetto: “Ambienti innovativi di apprendimento”

Identificativo progetto: M4C113.2-2022-961-P-23384

CUP: C54D22003500006

Addi 19 del mese di maggio dell’anno 2023, alle ore 9:00, presso la sede centrale dell’istituzione
scolastica, si riunisce, nel pieno rispetto delle misure anticontagio Covid-19, la commissione nominata e
convocata con atto protocollo n. 1234 dell’17/05/2023 per I’esame delle istanze pervenute e la
formulazione della graduatoria di GRUPPO DI SUPPORTO TECNICO OPERATIVO ALLA
PROGETTAZIONE, ALL’ALLESTIMENTO DEGLI AMBIENTI, ALL’ADDESTRAMENTO ALLE
ATTREZZATURE E ALLA DIDATTICA DEGLI AMBIENTI

- D.S. Dott.ssa Rossella Capozzo (presiden / /i e
- Prof.ssa Chiara Parmesani (Segretaria) W\/—\
- Docente Daniela Centineo (Commissario) \g &QQ /,ﬁ& o . Y

Prese atto delle rispettive dichiarazioni di accettazioni incarico e assenza di incompatibilita si procede
alla verifica delle istanze pervenute in riscontro all’avviso prot. n. 1011 del 28/05/2023 indetto per la
selezione di n. 1 Progettista e n. 1 Collaudatore - PNRR — Missione 4 — Componente 1 —Investimento
32 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori”, Azionel—Nextgenerationclass, finanziatodall’Unioneeuropea —NextGenerationEU. Titolo
del Progetto: “Ambienti innovativi di apprendimento” - Identificativo progetto: M4C113.2-
2022-961-P-23384 - CUP: C54D22003500006

GRUPPO DI SUPPORTO TECNICO OPERATIVO ALLA PROGETTAZIONE,
ALL’ALLESTIMENTO DEGLI AMBIENTI, ALL’ADDESTRAMENTO ALLE
ATTREZZATURE E ALLA DIDATTICA DEGLI AMBIENTI

Nome Cognome Data istanza di Protocollo
candidato candidato partecipazione
Eliana Ravara 10/05/2023 1132

Riscontrata la regolarita della documentazione dell’istanza pervenuta, la commissione procede, a
questo punto , a verificare la rispondenza del curriculum alle figure richieste, a valutare i punteggi
auto attribuiti e a correggerli ove ritiene sia necessario, e ad attribuire i relativi punteggi finali.



CRIC808009 - ATYJWRS5 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001262 - 19/05/2023 - IV.5 - |
ALLEGATO B - Scheda Valutazione Titoli — COMPONENTE GRUPPO DI SUPPORTO TECNICO -

OPERATIVO

TABELLA CRITERI SELEZIONE DOCENTI
Requisiti minimi di ammissione e criteri di selezione come riportato all’art. 3 dell’avviso |da compilare a |da compilare a
di selezione cura del cura della
candidato commissione
A Titoli di studio Max. 10 punti
Al Laurea magistrale 10 punti AO 40
A Laurea triennale (da inserire solo in caso di assenza 6 punti
di laurea
magistrale)
As Diploma secondaria II (da inserire solo in caso di 4 punti
assenza di
laurea)
B Altri titoli culturali Max. 40 punti
Bi| Master/dottorato di ricerca inerenti pedagogie |10 punti cadauno (max 2 )
innovative
B Corsi di formazione inerenti metodologie 5 punti cadauno (max 2)
innovative
Bs| Corsi di formazione per acquisizione competenze | 5 punti cadauno (max 2)
digitali 48
C| Esperienze professionali attinenti all’avviso Max 50 punti
svolte negli anni scolastici precedenti
Ci Animatore digitale 5 punti per a.s. (max 3
aa.ss.)
C2| Docente in corsi di formazione per docenti sulle| 5 punti cadauno (max 3)
didattiche
innovative / competenze digitali
Cs| Componente Team dell’innovazione DIGITALE | 2 punti per a.s. (max 2) 4
Cs|  Membro dello staff di direzione o figura di 2 punti per a.s. (max 2)
sistema
Cs Esperienza di progettista in PON attinenti |2 punti per evento (max 2)
I’avviso anche in
anni precedenti
Ce Coordinatore di Dipartimento 2 punti per a.s. (max 2)
Cy Componente del GLI 2 punti per a.s. (max 2)
Tot. 100 punti 24

La commissione, sulla base della valutazione dei documenti presentati da Eliana Ravara assegna

il punteggio totale di p. 4.

Nome Cognome Data istanza di Protocollo
candidato candidato partecipazione
Rossella Sicurella 16/05/2023 1215

Riscontrata la regolarita della documentazione dell’istanza pervenuta, la commissione procede, a

questo punto , a verificare la rispondenza del curriculut alle figure richieste, a valutare i punteggi
auto attribuiti e a correggerli ove ritiene sia necessario, e ad attribuire i relativi punteggi finali.




CRIG8080Q9 5 ARYIWRE  REGISTRO RROTOGQLE Qri0001 2625 4R5(2623NDA5 - |

OPERATIVO

TABELLA CRITERI SELEZIONE DOCENTI

Requisiti minimi di ammissione e criteri di selezione come riportato all’art. 3 dell’avviso

da compilare a [da compilare a

didattiche
innovative / competenze digitali

di selezione cura del cura della
candidato commissione
A Titoli di studio Max. 10 punti
Ay Laurea magistrale 10 punti
A Laurea triennale (da inserire solo in caso di assenza 6 punti
di laurea

magistrale)
As Diploma secondaria II (da inserire solo in caso di 4 punti p

assenza di =

laurea)

B Altri titoli culturali Max. 40 punti
Bi| Master/dottorato di ricerca inerenti pedagogie |10 punti cadauno (max 2 )

innovative
B> Corsi di formazione inerenti metodologie 5 punti cadauno (max 2) 1 O

innovative '
Bs| Corsi di formazione per acquisizione competenze | 5 punti cadauno (max 2)

digitali 40
C| Esperienze professionali attinenti all’avviso Max 50 punti
svolte negli anni scolastici precedenti
Ci Animatore digitale 5 punti per a.s. ( max 3
aa.ss.)

C2| Docente in corsi di formazione per docenti sulle| 5 punti cadauno (max 3)

Cs| Componente Team dell’innovazione DIGITALE | 2 punti per a.s. (max 2)
Cs Membro dello staff di direzione o figura di 2 punti per a.s. (max 2) 4
sistema
Cs Esperienza di progettista in PON attinenti |2 punti per evento (max 2)
I’avviso anche in
anni precedenti
Ce Coordinatore di Dipartimento 2 punti per a.s. (max 2)
Cs Componente del GLI 2 punti per a.s. (max 2)

Tot. 100 punti

28

La commissione, sulla base della valutazione dei documenti presentati da Rossella Sicurella

assegna il punteggio totale di p. 88

Nome Cognome Data istanza di Protocollo
candidato candidato partecipazione
Silvia Fogliazza 17/05/2023 1227

Riscontrata la regolarita della documentazione dell’istanza pervenuta, la commissione procede, a
questo punto , a verificare la rispondenza del curriculum alle figure richieste, a valutare i punteggi
auto attribuiti e a correggerli ove ritiene sia necessario, e ad attribuire i relativi punteggi finali.

ALLEGATO B - Scheda Valutazione Titoli — COMPONENTE GRUPPO DI SUPPORTO TECNICO -

OPERATIVO

3

TABELLA CRITERI SELEZIONE DOCENTI




¢ flar
di selezione cura del cura della
candidato commissione
A Titoli di studio Max. 10 punti
Ay Laurea magistrale 10 punti
Ay Laurea triennale (da inserire solo in caso di assenza 6 punti
di laurea
magistrale)
Xa Diploma secondaria II (da inserire solo in caso di 4 punti
assenza di Ll
laurea)
B Altri titoli culturali Max. 40 punti
Bi| Master/dottorato di ricerca inerenti pedagogie |10 punti cadauno (max 2 )
innovative
B2 Corsi di formazione inerenti metodologie 5 punti cadauno (max 2)
innovative 4o
B3| Corsi di formazione per acquisizione competenze | 5 punti cadauno (max 2)
digitali Ao
C| Esperienze professionali attinenti all’avviso Max 50 punti
svolte negli anni scolastici precedenti
C Animatore digitale S punti per a.s. (max 3
aa.ss.)
Ca| Docente in corsi di formazione per docenti sulle| 5 punti cadauno (max 3)
didattiche
innovative / competenze digitali
Cs| Componente Team dell’innovazione DIGITALE | 2 punti per a.s. (max 2) L
Cs Membro dello staff di direzione o figura di 2 punti per a.s. (max 2)
sistema
Cs Esperienza di progettista in PON attinenti |2 punti per evento (max 2)
I’avviso anche in
anni precedenti
Cs Coordinatore di Dipartimento 2 punti per a.s. (max 2)
Cy Componente del GLI 2 punti per a.s. (max 2)
Tot. 100 punti 23

La commissione, sulla base della valutazione dei documenti presentati da Silvia Fogliazza

assegna il punteggio totale di p. 2-8
Nome Cognome Data istanza di Protocollo
candidato candidato partecipazione
Lorenzo Bocca 17/05/2023 1228

Riscontrata la regolarita della documentazione dell’istanza pervenuta, la commissione procede, a
questo punto , a verificare la rispondenza del curriculum alle figure richieste, a valutare 1 punteggi
auto attribuiti e a correggerli ove ritiene sia necessario, e ad attribuire i relativi punteggi finali.

ALLEGATO B - Scheda Valutazione Titoli — COMPONENTE GRUPPO DI SUPPORTO TECNICO -

OPERATIVO

TABELLA CRITERI SELEZIONE DOCENTI

Requisiti minimi di ammissione e criteri di selezione come riportato all’art. 3 dell’avviso

da compilare a [da compilare a

di selezione cura del cura della
candidato icommissione
A Titoli di studio Max. 10 punti
Ay Laurea magistrale 10 punti




& ERICEABI0E  ATIWRR RERRTRYLEROTOCOLE (70001267 - 19/05/2023 - IV.5 - 1
di laurea
magistrale)
As Diploma secondaria II (da inserire solo in caso di 4 punti
assenza di
laurea)
B Altri titoli culturali Max. 40 punti
Bi| Master/dottorato di ricerca inerenti pedagogie |10 punti cadauno (max 2 )
innovative
B: Corsi di formazione inerenti metodologie 5 punti cadauno (max 2) | "
innovative pd
Bs| Corsi di formazione per acquisizione competenze | 5 punti cadauno (max 2)
digitali
C| Esperienze professionali attinenti all’avviso Max 50 punti
svolte negli anni scolastici precedenti P
Ci Animatore digitale 5 punti pera.s. (max3
, aa.ss.)
C2| Docente in corsi di formazione per docenti sulle| 5 punti cadauno (max 3)
didattiche .
innovative / competenze digitali
Cs| Componente Team dell’innovazioné¢ DIGITALE | 2 punti per a.s. (max 2)
Cs|  Membro dello staff di direzione o figura di 2 punti per a.s. (max 2)
sistema’
Cs Esperienza di progetfista in PON attinenti |2 punti per evento (max 2)
’ayviso anche in
_dnni precedenti
Ce Coordinatore di Dipartimento 2 punti per a.s. (max 2)
Cr “Componente del GLI 2 punti per a.s. (max 2)

Tot. 100 punti

La commissione, sulla base della valutazione dei documenti presentati da Lorenzo Bocca assegna

il punteggio totale di p. /
Nome Cognome Data istanza di Protocollo
candidato candidato partecipazione
Tiziana Magnani 17/05/2023 1232

Riscontrata la regolarita della documentazione dell’istanza pervenuta, la commissione procede, a
questo punto , a verificare la rispondenza del curriculum alle figure richieste, a valutare i punteggi
auto attribuiti e a correggerli ove ritiene sia necessario, e ad attribuire i relativi punteggi finali.

ALLEGATO B - Scheda Valutazione Titoli — COMPONENTE GRUPPO DI SUPPORTO TECNICO -

OPERATIVO

TABELLA CRITERI SELEZIONE

DOCENTI

Requisiti minimi di ammissione e criteri di selezione come riportato all’art. 3 dell’avviso

da compilare a

da compilare a

assenza di

di selezione cura del cura della
candidato commissione
A Titoli di studio Max. 10 punti
Ay Laurea magistrale 10 punti 4o
A Laurea triennale (da inserire solo in caso di assenza 6 punti
di laurea
magistrale)
Diploma secondaria II (da inserire solo in caso di ’ 4 punti




f JC%OSOOQ——AJ}LJWRS*-REGIS:FRG-PHB:FGGG&GTGOG% = 23~ =
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B Altri titoli culturali Max. 40 punti

Bi| Master/dottorato di ricerca inerenti pedagogie |10 punti cadauno (max 2 )
innovative 4o

B2 Corsi di formazione inerenti metodologie 5 punti cadauno (max 2)
innovative

Bs| Corsi di formazione per acquisizione competenze | 5 punti cadauno (max 2)

digitali
C| Esperienze professionali attinenti all’avviso Max 50 punti
svolte negli anni scolastici precedenti
C Animatore digitale 5 punti per a.s. (max 3
aa.ss.)

C2| Docente in corsi di formazione per docenti sulle| 5 punti cadauno (max 3)

didattiche

innovative / competenze digitali

Cs| Componente Team dell’innovazione DIGITALE | 2 punti per a.s. (max 2)

Cs|  Membro dello staff di direzione o figura di 2 punti per a.s. (max 2) 4
sistema

Cs Esperienza di progettista in PON attinenti |2 punti per evento (max 2)
I’avviso anche in
anni precedenti

Cs Coordinatore di Dipartimento 2 punti per a.s. (max 2)
Cy Componente del GLI 2 punti per a.s. (max 2)
Tot. 100 punti 24

La commissione, sulla base della valutazione dei documenti presentati da Tiziana Magnani

assegna il punteggio totale di pZ/\

Viene quindi successivamente stilata la graduatoria.
La graduatoria risultante e allegata al presente verbale e costituisce parte integrante dello stesso

La Commissione propone:

eventuali escusioni:...... gO(Lca/ ............

............. (giss. teogE Tz 7o)

VISTE le istanze sopra descritte

La Commissione, all’'unanimita, formula la seguente graduatoria di
GRUPPO DI SUPPORTO TECNICO OPERATIVO ALLA PROGETTAZIONE, ALL’ALLESTIMENTO
DEGLI AMBIENTI, ALL’ADDESTRAMENTO ALLE ATTREZZATURE E ALLA DIDATTICA DEGLI
AMBIENTI

GRADUATORIA PROVVISORIA
GRUPPO DI SUPPORTO TECNICO OPERATIVO ALLA PROGETTAZIONE,
ALL’ALLESTIMENTO DEGLI AMBIENTI, ALL’ADDESTRAMENTO ALLE ATTREZZATURE E
ALLA DIDATTICA DEGLI AMBIENTI

Progr. Cognome e Nome Punteggio complessivamente
attribuito
" Fo6Liaz2a  SIL/i4 28 ( renLotl ottt
2. Sieweeldn RoSSEULA 28 (h&»‘l’a&\o—&’)
2 NAGNANG —T(Z(anA $ 24 (m%wma—ﬁ—/
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Alle ore.l0.@la seduta viene sciolta. Del che & verbale
Letto, approvato e sottoscritto.

I componenti della Commissione:

D.S. Dott.ssa Rossella Capozzo (presidente) B@QMO\/QCL/F%
/£
Prof.ssa Chiara Parmesani (Segretaria) (/M

Docente Daniela Centineo (Commissario) QQNW Q,Q/l eV m€p




