UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA
ISTITUTO COMPRENSIVO PIZZIGHETTONE SAN BASSANO

P.za Repubblica, 32 - 26026 Pizzighettone (CR)
Tel: 0372-743250 - Fax: 0372-730202 - Codice Fiscale: 93037620197 ~ Codice Meccanografico: CRIC808009

Prot. n. 1968/Cl4e Pizzighettone, 13/09/2019

ce: Z 5529 C 5749

CONTRATTO DI AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA
TRA

L'lstituto  Comprensivo Pizzighettone San Bassano sito in Piazza della Repubblica 32 a
Pizzighettone, ¢.f.93037620197, nella persona del Dirigente Scolastico Dott.ssa Cinzia Montana
quale rappresentante legale

Eurolife S.r.l. con sede in via Martiri della Liberta, 4 — 29010 Castelvetro P.no (PC) c.f.01398100337
nella persona della Dott.ssa Greta Anna Rita Boccasavia — Specialista in medicina del lavoro.

Per Affidamento in economia — affidamento diretto del servizio di sorveglianza sanitaria
ai sensi del T.U. 81/2008:

PREMESSO
e Che la scuola ha l'obbligo di sottoporre a sorveglianza sanitaria tutto il personale
dipendente;
e Che la normativa prevede la necessita di avvalersi di un medico definito “competente” in
virtu del possesso dei titoli indicati dagli artt. 2 e 38 del T.U. 81/2008;

e Eurolife s.r.l. ha presentato la propria offerta e che il medico dott.ssa Greta Anna Rita
Boccasavia & in possesso dei requisiti professionali;

e Che non esiste all’interno dell’Istituzione scolastica una figura professionale in possesso dei
requisiti che consentano di assumere l'incarico di medico competente,

VISTI
=  Gliartt. 18-25-38-39-41 del citato T.U. 81/2008;
= Lalegge n.125/2001 art. 15.
SI CONVIENE E SI STIPULA

Il presente contratto, di cui le premesse costituiscono la parte integrante.
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Art. 1
A Eurolife s.r.l,, nella persona della Dott.ssa Greta Anna Rita Boccasavia, viene affidato I'incarico di
Medico Competente e sorveglianza sanitaria per tutto il personale dell’istituzione scolastica.

Art. 2
L’attivita comprende:

e Sopralluoghi annuali tecnici-sanitari degli ambienti di lavoro con relativa relazione;

e |stituzione e aggiornamento della cartella sanitaria e di rischio;

e Riunione annuale nei casi previsti; .

e Collaborazione con il datore di lavoro e con il servizio di Prevenzione e Protezione alla
predisposizione dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e dell’integrita
psicologica dei lavoratori;

¢ Informazione dei lavoratori sul significato degli accertamenti sanitari e sui risultati degli
stessi;

e Collaborazione con il datore di lavoro alla predisposizione del servizio di pronto soccorso.

Art. 3
Il rinnovo del contratto avra durata annuale, a decorrere dal momento della sottoscrizione e potra
essere rinnovato di anno in anno.
Il compenso economico sara cosi come indicato nel prospetto sottostante.

DESCRIZIONE

Quota annuale (servizio di sorveglianza sanitaria, protocollo sanitario,
gestione scadenze, responsabilita Medico Competente, nomina
annuale, predisposizione e tenuta cartelle sanitarie e rischio, idoneita

s . . . . € 300,00
specifiche, sopralluoghi, riunione periodica annuale, relazione
sanitaria finale, relazione ASL, tenuta e rapporti con gli organi di
controllo).
Visita medica (previste n.6 visite) € 26,00
Visita oculistica (previste n.6 visiotest) € 18,00

Per la sola quota annuale & prevista I'iva al 22%, tutte le visite sono esenti d’iva. In tale importo,
inoltre, sono compresi i costi del servizio di segreteria e la gestione, da parte di Eurolife, dello
scadenziario relativo ai vari adempimenti (visite mediche, esami integrativi, sopralluoghi, riunioni,
ecc.).

Il pagamento verra effettuato a seguito di emissione di fattura elettronica.

L'incarico, per le sue specifiche caratteristiche verra svolto dal medico competente, in qualita di
libero professionista, non comportera alcun vincolo di subordinazione né obbligo di orario e non
comportera nessun rapporto di lavoro subordinato.

Le cartelle sanitarie e di rischio dei lavoratori saranno custodite, con la salvaguardia del segreto
professionale, presso lo studio del medico competente.

Resta inteso che l'incarico si estendera automaticamente ad eventuali ulteriori contenuti che
dovessero derivare dalla normativa vigente per quanto attiene i compiti del Medico Competente.
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Art. 4
L'istituzione scolastica fa presente, altresi, che ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 196/2003, i dati
personali forniti dalla Dott ssa Greta Anna Rita Boccasavia saranno utilizzati esclusivamente per
scopi istituzionali. A tal proposito il Responsabile del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico.

Art. 5
1. lappaltatore/fornitore si impegna a comunicare tempestivamente alla scuala gli estremi
identificativi del conto corrente bancario o postale dedicato sul quale effettuare il
pagamento; ‘
2. lappaltatore/fornitore assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui
allart. 3 della Legge n. 136 del 13 agosto 2010 e successive modifiche;
3. non & previsto il sub-appalto.

Art. 6
Per quanto non espressamente previsto, si rimanda alle norme specifiche del Codice Civile. In caso

di controversie, Foro competente & il tribunale di Cremona e/o sue articolazioni istituzionali.

Letto, approvato e sottoscritto.

I CONTRAENT!

Dott.ﬂ;;;/ta n;xa Rita Bocgisavia
/ / :
/

/Vﬂ
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