CRIC808009 - ATYJWRS5 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001392 - 01/06/2023 - IV.5 - |

FUTU RA ERUITALIA DI DOMANI

Fa
<'c¢ ropea f) Moros el Himeeee -, Y Italiadomani

o dod O Mowete

ISTITUTO COMPRENSIVO PIZZIGHETTONE SAN BASSANO
.. P.za Repubblica, 32 - 26026 Pizzighettone (CR)
g) Tel: 0372-743250 Codice Fiscale: 93037620197
Codice Meccanografico: CRIC808009
E-mail: cric808009@istruzione.it - P.E.C.: cric808009@pec.istruzione.it
icpizzighettonesanbassano.edu.it

Pizzighettone, prot. e data segnatura

All’ Albo pretorio
All’ Amministrazione Trasparente
Al Sito Web

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0.
Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi’ .

Decreto per il conferimento di n. 4 incarichi individuali per il profilo di figure del gruppo di supporto tecnico
operativo alla progettazione, all’allestimento degli ambienti, all’addestramento alle attrezzature e alla
didattica degli ambienti per I’esecuzione del progetto: “Ambienti innovativi di apprendimento”

Identificativo progetto: M4C113.2-2022-961-P-23384 CUP: C54D22003500006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativiy;,

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTOIl decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare,
I’articolo 6;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n.
244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspettifiscali

e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, ’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoroy;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioniy;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183»;
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VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n.
108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I’art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113,
recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per [’efficienza della giustizia» e, in
particolare, I’art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione degli
investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucrainay,

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, 1’art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per
l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comuney;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I’art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione degli
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,
n. 107»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017,
recante «/ndirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di
lavoro flessibile e superamento del precariatoy;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun
progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli
ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse
finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione
di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazioney;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla
gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30
dicembre 2020, n. 178»;

VISTO I’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato
—n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del
decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuativey;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale ¢ stato adottato il «Piano Scuola
4.0», che costituisce il quadro concettuale ¢ metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche progettano e
realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa pit ampio rinvio per tutti gli aspetti
connessi con la relativa progettazione esecutiva;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra le
Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;
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VISTO in particolare, I’ Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento destinato a questa
Istituzione scolastica per I’importo di € 145.306,80;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e del
merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2:
Scuola 4.0» e, in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibiliy,

PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 “Chiarimenti e F.A.Q.”;

PRESO ATTO in particolare della FAQ n. 4 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi di
progettazione;

VISTO il P.T.O.F. 2022/2025 elaborato dal Collegio dei Docenti nella seduta del 25/10/2022 con delibera n. 27 sulla
base dell’atto di indirizzo del Dirigente Scolastico prot. n. 3064 del 25 ottobre 2022 e approvato dal Consiglio di
Istituto nella seduta del 22/12/2022 con delibera n. 37;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2023 approvato con delibera n. 2 del 08-02-2023;
VISTO T’atto di concessione m_pi. AOOGABMI . REGISTRO UFFICIALE .U .0045159 . del 17/03/2023 che
costituisce formale autorizzazioneall’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio delle risorse finanziarie per 1’attuazione del progetto in oggetto di cui al
prot. n. 733 del20/03/2023;

CONSIDERATO che I’incarico di componente del gruppo di supporto tecnico operativo alla progettazione,
all’allestimento degli ambienti, all’addestramento alle attrezzature e alla didattica degli ambienti ¢ una attivita
strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto in quanto trasversale alla esecuzione sul
progetto;

RILEVATA la necessita di individuare docenti competenti, con comprovata esperienza ¢ alta professionalita per il
gruppo di supporto tecnico operativo alla progettazione, all’allestimento degli ambienti, all’addestramento alle
attrezzature e alla didattica degli ambienti relativo alle iniziative progettuali;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il conferimento
di incarichi individuali;

VISTA la proposta del Collegio dei docenti di cui alla delibera n. 47 del verbale n. 8 della seduta del 26 aprile 2023
per la definizione dei criteri per la selezione e reclutamento di figure professionali interne ed esterne relative al
progetto di cui all’oggetto;

VISTA la delibera n. 8d del Consiglio di Istituto del 27-04-2023 per la definizione dei criteri per la selezione e
reclutamento di figure professionali interne ed esterne relative al progetto di cui all’oggetto;

VISTA la delibera del consiglio di Istituto n. 9 del 27 aprile 2023 - Proposta del piano di riparto dei compensi e
delle ore per le figure professionali nell’ambito del 10% max di costi ammissibili per spese di progettazione e
tecnico-operative per [’esecuzione del progetto “Ambienti innovativi di apprendimento” Identificativo progetto:
M4C113.2-2022-961-P-23384;

VISTA la determina di avvio per la selezione interna di figure del gruppo di supporto tecnico operativo alla
progettazione, all’allestimento degli ambienti, all’addestramento alle attrezzature e alla didattica degli ambienti per
I’esecuzione del progetto, di cui al prot. n. 1103 del 09/05/2023;

VISTO I’Avviso personale interno gruppo di supporto operativo alla progettazione - PNRR Future classroom 4.0 di
cui al prot. n. 1107 del 09/05/2023;

PRESO ATTO della scadenza per la presentazione delle candidature fissata alle ore 10:00 del giorno 17/05/2023;
VISTE le candidature per “figure del gruppo di supporto tecnico operativo alla progettazione” pervenute

assunte a:prot.n. 1132 del 10/05/2023 docente Ravara Eliana — prot. n. 1215 del 16/05/2023 docente

Sicurella Rossella — prot.n. 1227 del 17/05/2023 docente Fogliazza Silvia — prot. n. 1231 del 17/05/2023 docente
Magnani Tiziana;

VISTA la nomina della Commissione per la valutazione dei curricula per figure del gruppo di supporto tecnico
operativo alla progettazione prot. n1236 del17/05/2023;

VISTO il verbale della Commissione per la valutazione dei curricula per figure del gruppo di supporto tecnico
operativo alla progettazione prot. n. 1262 del19/05/2023;

VISTA la graduatoria provvisoria prot. n. 1263 del 19/05/2023;

VISTA la graduatoria definitiva prot. n. 1351 del 29/05/2023;

CONSIDERATO che, in particolare le docenti:
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n. Nome cognome Luogo nascita Data nascita |Codice fiscale
1 |[FOGLIAZZA SILVIA MARIA

2 |SICURELLA ROSSELLA
MAGNANI TIZIANA
RAVARA ELIANA

W

sono risultate essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria per esperto per il supporto tecnico
operativo alla progettazione, all’allestimento degli ambienti, all’addestramento alle attrezzature e alla didattica degli
ambienti per ’esecuzione del progetto: “Ambienti innovativi di apprendimento” Identificativo progetto: M4C113.2-
2022-961-P-23384;

VISTE Ile dichiarazioni rese dalle docenti: Fogliazza Silvia, Sicurella Rossella, Magnani Tiziana ¢ Ravara Eliana ai
sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla insussistenza di cause di incompatibilita/inconferibilita, o di
conflitto di interessi per il ruolo di esperto per il supporto tecnico operativo alla progettazione, all’allestimento degli
ambienti, all’addestramento alle attrezzature ealla didattica degli ambienti per 1’esecuzione del progetto: “Ambienti
innovativi di apprendimento” Identificativo progetto: M4C113.2-2022-961-P-23384;

CONSIDERATO che le docenti: Fogliazza Silvia, Sicurella Rossella, Magnani Tiziana e Ravara Eliana risultano
essere dipendenti di questo istituto e dunque si procedera alla stipula con ciascun soggetto di una lettera di incarico

di esperto per il supporto tecnico operativo alla progettazione, all’allestimento degli ambienti, all’addestramento
alle attrezzature ealla didattica degli ambienti per I’esecuzione del progetto: “Ambienti innovativi di apprendimento”
Identificativo progetto: M4C113.2-2022-961-P-23384;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata) e
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del
PNRR;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento
generale sulla protezione dei dati);

VISTO [l’art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney,

DECRETA

= di conferire l’incarico individuale di Esperto per il Supporto Tecnico Specialistico avente ad oggetto
I’espletamento delle azioni di supporto alla progettazione, all’allestimento degli ambienti, all’addestramento alle
attrezzature ¢ alla didattica degli ambienti strettamente connesse al raggiungimento di Target e Milestone del
progetto in quanto trasversale alla esecuzione del progetto, alle docenti:

n. Nome cognome Luogo nascita Data nascita |Codice fiscale
1 |[FOGLIAZZA SILVIA MARIA

2 |SICURELLA ROSSELLA
MAGNANI TIZIANA
4 |RAVARA ELIANA

W

per un compenso massimo di euro 766,26 (settecentosessantesei/24) cadauno (per ciascun docente) , lordi
omnicomprensivi di ritenute ed ogni altro onere previsto per legge. La retribuzione oraria prevista ¢ quella
contrattuale per il profilo di appartenenza, ovvero sia 23,22 euro/ora lordo Stato. Nessun importo verra riconosciuto a
fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario.

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di dicembre 2024 a decorrere dalla stipula dell’incarico.
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in via eccezionale, al solo
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

L’incarico dovra essere espletato secondo le finalita, gli obiettivi e le modalita esplicitate nel progetto, strettamente
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connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target ¢ milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR.

In particolar modo I’Esperto per supporto tecnico operativo alla progettazione, all’allestimento degli ambienti,
all’addestramento alle attrezzature e alla didattica degli ambienti dovra svolgere i seguenti compiti:

Svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati agli interventi in collaborazione con il
Progettista;

Collaborare alla redazione del piano degli acquisti (Capitolato Tecnico), secondo le indicazioni
specifiche fornite dal Dirigente scolastico in collaborazione con il Progettista,

Verifica, in collaborazione con il progettista, degli eventuali adattamenti edilizi occorrenti;
Registrare nell’apposita piattaforma web https://pnrr.istruzione.it/ i dati relativi al progetto,
Fornire consulenza pedagogica nell allestimento delle aule innovative;

Provvedere alla progettazione didattica basata su pedagogie innovative e connesse metodologie
didattiche adeguate ai nuovi ambienti per utilizzare tutto il loro potenziale;

Gestire i rapporti con gli aggiudicatari per lo stato di avanzamento dei lavori, per eventuali solleciti
e per quant’altro sia necessario al rispetto della tempistica,

Pianificare dettagliatamente le misure di accompagnamento per [’utilizzo efficace dei nuovi spazi
didattici;

Supporto alla sistemazione delle attrezzature nelle aule;

Supporto alle ditte per l'installazione;

Seguire percorsi formativi a sostegno delle azioni da intraprendere;

Effettuare la redazione dei verbali e dei timesheet dettagliati relativi all attivita svolta,

Collaborare con il Dirigente Scolastico in qualita di responsabile di progetto con compiti di
coordinamento  generale tecnico-operativo e con il personale incaricato del Supporto tecnico
operativo specialistico per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le
esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo, partecipando
alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita ed al buon successo del progetto.

di procedere a sottoscrivere la lettera di incarico per ciascun docente;

di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale,, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

11 Dirigente Scolastico

Dott.ssa Rossella Capozzo
Firmaautografasostituitaamezzostampa
aisensidell’art.3,comma2,delD.Lgs.39/93



