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Prot. vedi segnatura
Al sito web dell’Istituzione scolastica
All’Albo On-line
Al Personale di altre istituzioni scolastiche

Al Personale Esperti Esterni interessati

AVVISO DI SELEZIONE DI N° 1 PERSONALE PER IL RUOLO DI ESPERTO ESTERNO PER LA REALIZZAZIONE DI
UN MODULO FORMATIVO

Nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01
— Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A14—
Sotto azioni ESO4.6.A4.D , interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e 19
novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di
primo grado”.

CUP: C54D2500196007

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A6.A4D-FSEPN-LO-2025-221

TITOLO PROGETTO: OrientaMENTI
MODULO: Una scuola da OSCAR!

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n. 59;

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n.107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzionee
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il DI 28 agosto 2018 n.129, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE)2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato PN
“Scuola e competenze” 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento
permanente;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 233 del 19 novembre 2024 “Destinazione
di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire
un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della
dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze
2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”;

VISTO I’Awviso pubblico prot. n. 57173 del 14/04/2025, Decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole
secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti
degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’'ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n.
2021/1060”;

VISTA la delibera n.73 del Collegio docenti del 14/05/2025 e la delibera n.85 del Consiglio d’Istituto del
15/05/2025 di adesione al Programma Nazionale “Scuola e competenze”2021-2027;

VISTO l'inoltro della candidatura n. 10593 del Progetto dal Titolo “OrientaMENTI”, prot. n. 91723 del
05/06/2025;

PRESOATTO che per il Progetto“OrientaMENTI” & stato generato il CUP C54D2500196007;

VISTA la nota MIM, prot. n. AOODGABMI-105099 del 19/06/2025 di autorizzazione del progetto e
relativa assunzione dell'impegno di spesa, definita dal Codice progetto ESO4.6.A4.D-FSEPN-LO-2025-
221, Titolo: “OrientaMENTI”, CUP: C54D2500196007, paria € 13.320,00;

VISTO il Programma Annuale per 'esercizio finanziario 2025, approvato dal Consiglio di Istituto con
delibera n. 66 del 04/02/2025;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate a valere sul PN “Scuola e

Firmato digitalmente da CRISTINA GRASSO



CRIC808009 - ATYJWRS5 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004664 - 03/11/2025 -IV.5-U

competenze” (FSE+ e FESR) 2021-2027 per la realizzazione degli interventi;

PRESO ATTO della mancanza di adesioni espressa dai docenti interni durante il Collegio docenti dell’ 1
settembre 2025 con delibera n® 12;

CONSIDERATA la necessita di individuare un esperto esterno per il modulo da 30 ore dal titolo “Una scuola
da OSCAR!”

VISTA la determina prot. 4660 del 03/11/2025 di indizione procedura di selezione per il
reclutamento di n° 1 figura professionale di esperto esterno;

CONSTATATA la presenza di tutte le condizioni necessarie;
EMANA il seguente bando di selezione
RENDE NOTO

Art. 1 - Oggetto dell’avviso

In esecuzione del Progetto in intestazione e divulgato avviso pubblico per la selezione di n° 1 Figura
professionali da impiegarsi quale ESPERTO ESTERNO nel seguente modulo:

TITOLO MODULO DURATA
Una scuola da OSCAR! 30 ore
Orientamento per scuole secondarie di primo

grado

Art. 2 -Oggetto dell’incarico

L'incarico prevede I'attivita di docenza nel rispetto del calendario (periodo Novembre-Agosto 2026), il
costante raccordo con i consigli di classe, docente tutor e il gruppo di progetto. Nello specifico i compiti
dell’esperto saranno:

1. Formulare il progetto didattico dettagliato inerente il modulo;
2. Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dalla Commissione PON;
3. Consegnare la programmazione didattico - formativa inerente il modulo da realizzare;

4. Effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti dal calendario del
Progetto;

5. Elaborare e fornire ai corsisti materiali sugli argomenti trattati;
6. Predisporre le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso formativo;

7. Consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto ed una relazione finale sull’attivita.

Art. 3 - Descrizione del Modulo

TITOLO DESCRIZIONE

Una scuola da OSCAR! Il percorso formativo proposto si basa su un approccio didattico
) laboratoriale e sull’esperienza diretta degli studenti, con I'obiettivo di
potenziare le competenze trasversali fondamentali per la crescita
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personale e professionale. Tra queste si includono la competenza
personale, sociale e la capacita diimparare a imparare, la competenza
in materia di cittadinanza, I'attitudine imprenditoriale e la
consapevolezza e I'espressione culturali.

I modulo, pensato in chiave orientativa, approfondisce i mestieri del
cinema e della televisione, ponendo particolare attenzione al contesto
territoriale in cui € inserita la scuola. La formazione si articola in due
fasi complementari:

Attivita in aula — Un excursus storico sul cinema, la televisione e il
mondo dello spettacolo, che fornira agli studenti una base culturale
solida, stimolando la loro riflessione critica e il loro interesse verso
questi ambiti professionali.

Esperienza sul campo — Visite a realta produttive del settore
cinematografico e televisivo, con particolare attenzione alle aziende e
istituzioni presenti nel territorio cremonese e oltre. Questo
permettera agli studenti di osservare direttamente i processi di
produzione e di comprendere le dinamiche lavorative del settore.
Attraverso la realizzazione di laboratori e dibattiti interattivi, il
percorso mira a valorizzare la motivazione degli studenti, affinare le
loro capacita di ascolto e osservazione, stimolarne la naturale curiosita
e rafforzarne I'aspetto culturale e civico-sociale. In questo modo, la
formazione non solo trasmettera conoscenze teoriche e pratiche, ma
contribuira anche a una crescita personale e professionale piu
completa e consapevole.

Art. 4 - Requisiti per 'ammissione alla selezione e criteri di valutazione

Rispetto alle domande ammissibili si procedera ad una valutazione comparativa con riguardo ai titoli
accademici, alle certificazioni specifiche e all’esperienza del candidato. Saranno valutati i titoli attinenti al
modaulo richiesto ad insindacabile giudizio della commissione stessa. | titoli culturali e professionali richiesti
saranno valutati tenendo conto dei criteri specificati nella tabella dell’allegato 2 che fa parte integrante del
presente avviso e che I'esperto & tenuto a compilare accuratamente in ogni sua parte.

| titoli non esplicitamente DICHIARATI nell’allegato 2 NON SARANNO VALUTATI;

Art. 5 - Termini e modalita per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione

Per partecipare alla selezione gli aspiranti devono presentare per posta certificata

(cric808009 @pec.istruzione.it) o ordinaria (cric808009 @istruzione.it) entro e non oltre le ore 12:00 del 18
Novembre 2025, a pena di esclusione dalla selezione, apposita domanda di partecipazione utilizzando il
modulo allegato al presente avviso (All. 1) indirizzata al Dirigente Scolastico con l'indicazione in oggetto
“SELEZIONE ESPERTO ESTERNO - Avviso del 03/11/2025". Alla domanda dovra essere allegato: - il
curriculum vitae in formato europeo (modulo 124); - I'allegato 2 debitamente compilato; - copia del
documento di riconoscimento personale.

Art. 6 - Selezione delle domande

La selezione delle domande verra effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico,
che provvedera a comparare i curricula secondo i criteri specificati nell’allegato 2. A discrezione della
Commissione potra essere richiesta la presentazione della documentazione autocertificata. Non saranno
presi in considerazione titoli di studio diversi da quelli richiesti. Le domande non complete di tutti gli
allegati richiesti o non correttamente compilate saranno escluse dalla selezione.
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Art. 7 - Approvazione della graduatoria

Al termine della selezione il Dirigente rendera nota la graduatoria del selezionato mediante affissione
all’albo dell’Istituzione scolastica e al sito web della scuola. Gli interessati possono presentare reclamo alla
Commissione entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della stessa, che diviene definitiva decorsi 7 giorni.
SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE PRIORITARIAMENTE LE DOMANDE PERVENUTE DA ESPERTI INTERNI
AD ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE E SUCCESSIVAMENTE DA PERSONALE ESTERNO ALL’AMINISTRAZIONE.

Art. 8 - Periodo e modalita di intervento

Il periodo di intervento copre tutta la durata del progetto, dalle operazioni di avvio a quelle di chiusura.

Art. 9 - Retribuzione

Per I'incarico attribuito verra riconosciuto un corrispettivo calcolato sulla base dello svolgimento delle
attivita, calcolate in ore documentate, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, relativa al
progetto in oggetto per un compenso massimo omnicomprensivo di € 2.100,00.

Art. 10 - Disposizioni finali

Per quanto non specificato nel presente avviso, valgono le vigenti Linee guida, disposizioni e istruzioni per
I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei. Tutti i compensi verranno corrisposti
al termine delle attivita e solo dopo I'effettiva erogazione dei finanziamenti da parte degli organi
competenti; pertanto nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra essere attribuita alla
scuola.

Art. 11 - Trattamento dei dati

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003 I'istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per
fini istituzionali necessari per la gestione giuridica del presente avviso. Le disposizioni ivi contenute hanno,
a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.

Art. 12 -R.U.P.

Ai sensi del D.Lgs. 50/2016 si individua il Dirigente Scolastico Prof.ssa Cristina Grasso quale Responsabile
Unico del Procedimento.

Fanno parte del presente avviso:
- Allegato 1 - Domanda di partecipazione

- Allegato 2 - Tabella di valutazione dei titoli

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Cristina Grasso
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