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Pizzighettone,  

prot. e data segnatura 
 

Agli esperti esterni 

Al sito web 

dell’ I.C. “Pizzighettone San Bassano” 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI 

ESPERTI ESTERNI PER IL PROGETTO “SPORTELLO 

ASCOLTO” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
• Visto l’art. 43 del D.I.n. 129/2018 con il quale viene attribuita alle Istituzioni 

Scolastiche la facoltà di stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti esterni per 

particolari attività ed insegnamenti, al f ine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa 

• Visti l’art.7 comma 6 del D.Lgs.n.165 del 30/03/2001 e l’articolo 32 del Decreto Legge 

223/2006 che consente alle amministrazioni pubbliche, per le esigenze cui non possono 

far fronte con personale interno, di conferire incarichi ad esperti di provata competenza, 

purché tale prestazione sia altamente qualif icata e a condizione che sia stata 

preliminarmente accertata l’impossibilità oggettiva di utilizzare, per i compiti aff idati a 

terzi, risorse umane interne all’istituzione; 

• Visto il D. Lgs. n. 36/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia 

di contratti pubblici” e in particolare l’art. 50 c.1 lett. b relativo alla procedura di 

aff idamento diretto; 

• Visto il Regolamento d’Istituto per l’aff idamento di Contratti Pubblici di Lavoro, Servizi 

e Forniture sotto la soglia Comunitaria redatto ai sensi del D. Lgs. 31 Marzo 2023, n. 

36.; 

• Vista la Delibera del Consiglio d’Istituto con la quale è stato approvato il P.T.O.F.; 

• Considerato che per l'anno scolastico 2025/2026 si rende necessario procedere 

all'individuazione dei contraenti cui conferire il contratto di prestazione d'opera per il 

progetto “Sportello Ascolto”; 

• Visto il bando prot. 591 del 28/01/2026 per il quale non sono state presentate 

candidature idonee; 

• Visto l’art.35 del CCNL del personale del comparto scuola del 29/11/2007 tuttora 
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vigente in virtù dell’art.1, comma9, del CCNL dell’ 8 Luglio 2019,  che in materia di cc.dd. 

“collaborazioni plurime”, consente alle Istituzioni di  fare appello ai docenti di  altre scuole 

statali  per la  realizzazione di specif ici progetti, ove abbiano la necessità di disporre di 

particolari competenze professionali non presenti o non disponibili nel corpo 

docente della Istituzione Scolastica e, in assenza di queste, agli incarichi per 

prestazioni professionali non continuative, mediante contratto di prestazione d’opera e 

previa valutazione comparativa, ad esperti e/o Associazioni per particolari attività e 

insegnamenti funzionalmente connessi con  l’attività istituzionale e gli obiettivi della 

scuola. 

• Vista la determina di avvio procedura Prot. n. 1423 del 24/02/2026; 

  

 

EMANA IL PRESENTE AVVISO 

 

Rivolto ad Associazioni, Enti ed esperti esterni all’Amministrazione scolastica, per la 

selezione degli esperti a cui aff idare l’incarico di seguito indicato: 

 
 

NOME 

PROGETTO 

FIGURA 

RICHIESTA 

DESTINATARI N. ORE DESCRIZIONE 

Sportello ascolto psico-

pedagogico 

Esperta in psicologia 

scolastica 
Tutti i plessi 50 Attività di osservazione/supporto 

all’interno del gruppo classe e 

individuale (a richiesta) 

C
R

IC
80

80
09

 -
 A

T
Y

JW
R

5 
- 

R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LL
O

 -
 0

00
14

27
 -

 2
4/

02
/2

02
6 

- 
IV

.5
 -

 U

Firmato digitalmente da CRISTINA GRASSO



REQUISITI RICHIESTI AGLI ESPERTI 

 

1.  Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'UE; 

2.  Godere dei diritti civili e politici; 

3.  Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

4.  Essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali in corso. 

 

 

SI PRECISA CHE: 

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli esperti con particolare e 

comprovata qualif icazione professionale, mediante la dichiarazione dei titoli attinenti 

all'insegnamento cui è destinato il contratto. 

La domanda di partecipazione dovrà pervenire entro l’ 11 marzo 2026 alle ore 14.00 a 

mezzo PEO oppure PEC, all’indirizzo cric808009@istruzione.it oppure cric808009@pec.istruzione.it 

con oggetto: “CANDIDATURA PER IL PROGETTO  SPORTELLO ASCOLTO  A.S. 2025/26. 

 

 

1. Per l' ammissione alla selezione, a pena esclusione, ogni domanda deve comprendere i 

seguenti allegati: 

a) Domanda di partecipazione 

– Mod .A (domanda di partecipazione in forma individuale) con tutti i documenti 
richiesti nel modello) 

– mod. B (domanda di partecipazione tramite Enti/Associazioni con tutti i documenti 
richiesti nel modello) 

– mod. C (Dichiarazione sostitutiva di certif icazione (solo per esperti tramite 

Enti/Associazioni) 

b) il “Patto di integrità” debitamente compilato 

c) la Dichiarazione di incompatibilità 

d) la Scheda Esperto Esterno (in caso di partecipazione di persona f isica) 

e) Curriculum vitae in formato europeo e completo di tutti i titoli/esperienze dichiarati nell’allegato 

f) la dichiarazione dei titoli specif ici attinenti alle attività cui è destinato l'incarico 

g) la presentazione di uno specif ico progetto formativo in linea con gli obiettivi/attività 

richiesti nella suddetta tabella 

h) l’offerta economica redatta su foglio personalmente predisposto 

i) la griglia di valutazione. 

 

2. Nel caso in cui alla selezione partecipi un'Associazione, la stessa dovrà indicare da subito il 

nome dell'esperto, la dichiarazione dei titoli posseduti dallo stesso ed il relativo curriculum 

vitae sempre in formato europeo in quanto, in questo caso, la valutazione dei titoli verrà fatta 

sull’esperto e non sull’Associazione. 

 

3. Il Dirigente Scolastico potrà avvalersi della collaborazione di un'apposita commissione dallo 

stesso nominata per le valutazioni del caso. Il principio fondamentale per la selezione e 

l'individuazione dell'esperto sarà quello della valutazione comparativa, secondo i criteri 

stabiliti nel Regolamento di Istituto delle Attività negoziali, che recepisce quanto dall’art.45 

del D.I. n.129/2018. La Commissione verrà costituita all'uopo. 

 

4. I criteri stabiliti che determineranno la scelta del contraente sono i seguenti: 
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TITOLI PUNTI 

Punti assegnati 

dalla commissione 

Titolo di studio 

Max 15 punti (Si valuta 

un solo titolo) 

Laurea triennale specifica/attinente 

Al progetto (o titolo equivalente per 
attività artistiche, ecc.) 

 

Punti 10 

 

Laurea magistrale o quadriennale 
vecchio ordinamento 

specifica/attinente al progetto (o 
titolo equivalente per attività 
artistiche, ecc.) 

 

Punti 15 

Altra laurea 

Max 7 punti (Si valuta 
un solo titolo) 

Laurea triennale non affine/specifica 
per il progetto 

Punti 4 
 

Laurea magistrale o quadriennale 
vecchio ordinamento non 
affine/specifica per il progetto 

Punti 7 

Altri titoli e 

specializzazioni 
Max 24 punti 

Corsi post laurea di livello 
universitario attinenti al progetto 
(master, corsi di specializzazione, 
dottorati di ricerca) 

Punti 5 (si valuta 

fino ad un massimo 
di tre titoli) 

 

 

Inserimento in graduatorie di merito 
a concorsi scolastici per esami e titoli 

 

Punti 3 (si valuta fino 

ad un massimo di tre 

titoli) 

Esperienze Attività professionali coerenti 
Punti 6 per ogni anno 

completo, fino ad un 

massimo di 2 anni 

 

professionali specifiche con l’area progettuale specifica 

Max 39 punti (docenza, progettazione, ricerca, 
organizzazione) 

  Punti 6 per ogni 

 
Collaborazione con enti universitari 

(almeno 6 mesi) 

collaborazione fino ad 

un massimo di 2 

  collaborazioni 

 
Esperienze pregresse nell’Istituto 

nella stessa tipologia di progetti 

Punti 2 per ogni anno, 
fino ad un massimo di 

3 anni 
 Partecipazione a progetti PNRR/PON 

in qualità di esperto 
Punti 3 per ogni anno, 

fino 
  ad un massimo di 
  3 anni 

Esperienze di 
insegnamento 
Max 15 punti 

Esperienza nell’insegnamento della 
disciplina richiesta, nelle scuole 
Italiane o dell’U.E. 

Punti 5 per ogni anno, 
fino ad un massimo di 

3 anni 

 

Iscrizione 

all’albo (per le 
professioni 
che lo 
richiedono) 
10 punti 
 

Iscrizione all’albo 10 punti  

Offerta 
economicamente più 
vantaggiosa 

 Punti 15  
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5. L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una 
sola domanda pervenuta conforme. 

6. L’Istituto escluderà le domande di partecipazione incomplete o non corrispondenti a 

quanto previsto nel punto n.1 del presente avviso. 

7. Il compenso sarà corrisposto al termine dell’incarico contrattuale previa presentazione di: 

- Relazione f inale sull’attività svolta e sui risultati raggiunti; 

- Dichiarazione delle ore effettivamente svolte (registro f irme); 

- Fattura elettronica (per gli esperti esterni); 

- Tracciabilità dei f lussi f inanziari. 

L’amministrazione per procedere al pagamento del compenso richiederà all’INPS il 

Documento Unico di Regolarità Contributiva, se dovuta. 

8. L'incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sarà erogato al 

termine della prestazione entro 30 giorni previa presentazione relazione f inale che dimostri 

il lavoro svolto e gli obbiettivi raggiunti. Sono oggetto di compenso solo le ore 

effettivamente prestate e documentate. 

9. Ai sensi del D.L.vo n.196/2003 (Codice sulla Privacy) e GDPR 2016/679, i dati personali 

forniti dal candidato saranno raccolti presso l’I.C. Pizzighettone San Bassano per le f inalità 

di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e 

comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovrà autorizzare l'Istituto al 

trattamento dei dati personali il cui titolare è il Dirigente Scolastico. 

10. Il presente Avviso è pubblicato sul SITO icpizzighettonesanbassano.edu.it 

11. L’incaricato sarà soggetto al D.P.R.n.62 del 16/04/2013 "Nuovo codice di comportamento 

dei dipendenti pubblici". 

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presso l'Uff icio Amministrazione o all’indirizzo 

e-mail cric808009@istruzione.it 

 

Si allegano: 

 
1.  Mod. A-Domanda di partecipazione, in forma individuale, al procedimento di individuazione; 

2.  Mod. B-Domanda di partecipazione, in forma associativa, al procedimento di individuazione; 

3.  Mod. C-Dichiarazione sostitutiva di certif icazione (solo per esperti tramite Enti/Associazioni); 

4.  Patto di Integrità; 

5.  Dichiarazione di incompatibilità; 

6.  Scheda esperto esterno; 

7.  Griglia valutazione. 

 

 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Cristina Grasso 
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