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Oggetto:Lettera incarico docente TUTOR 

Realizzazione moduli progetti - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, 

ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso 

Prot.136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord. 

 

Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-344  

Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave di cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale 

CUP: I64D24002290001 

Titolo progetto: POTENZIA-MENTI 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Visto l’ Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord Fondi Strutturali Europei – “PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” - 

Avviso pubblico “Scuola e competenze” 2021-2027” - Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+) - Obiettivo specifico ESO4.6 - 

Azione ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 

Vista la candidatura n. 166384 inviata in data 16/11/2024; 

Vista l’autorizzazione Prot. AOOGABMI n. 181969 del 13/12/2024 relativamente ai progetti in oggetto in risposta all’avviso prot. 136777 

del 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO.4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027, con la quale il MIM ha autorizzato il progetto in oggetto per un importo totale pari a 63.400,00 €; 

Visto il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) 

dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024 

Visto il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale del comparto 

Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

Visto la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro 

autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

Visto La delibera nr 2 del Consiglio di Istituto del 12/01/2026 di approvazione del Programma annuale 2026 

Vista la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di 

individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

Visto la delibera del Collegio docenti n.12 del 30/10/2024 prot. 10368 del 15/11/2024 di adesione al progetto in oggetto; 

Visto la delibera del Consiglio di Istituto n. 9 del 03/07/2024 prot. 10371 del 15/11/2024 di adesione al progetto in oggetto; 

Visto il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato prot. n. 9630 del 30/10/2024; 

Ritenuto il D.I. n. 129/2018, "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche” 

Ritenuto il D.P.R. N° 275/99  

Visto il D. l.vo 165/2001; 

Visto Avviso pubblico procedura di selezione per ESPERTI, TUTOR, interni e/o esterni  per la realizzazione n. 4 moduli - Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale 

Europeo Plus –FSE+, Agenda Nord.Codice CUP: I64D24002290001 Titolo progetto: POTENZIA-MENTI prot 11411 del 13/10/2025 

Acquisite le candidature nei tempi previsti dall’ Avviso pubblico procedura di selezione per ESPERTI, TUTOR, interni e/o esterni  per la 

realizzazione n. 4 moduli - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 CUP: 

I64D24002290001 Titolo progetto: POTENZIA-MENTI 
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verificata  la regolarità della documentazione prodotta dai candidati; 

esaminati i curricula dei candidati 

verificate le schede di valutazione presentate per i vari interventi messi a bando 

Considerato Decreto Valutazione Domande Procedura Selezione Per Il Conferimento Incarico Esperto Tutor Agenda Potenzia-Menti prot 13950 

del 27/11/2025 

vista la graduatoria incarichi  ESPERTI, TUTOR,  interni e/o esterni  per la realizzazione n. 6 moduli - Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. FSE+, Agenda Nord.Potenziamento  

Preso atto essere trascorsi i giorni concessi per eventuali ricorsi 

Dato atto quindi di poter considerare definitive le graduatorie 

Visto Il decreto conferimento incarichi a Esperti/Tutor  interni e/o esterni  per la realizzazione n. 6 moduli - Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Agenda Nord di cui in oggetto prot nr 14458 del 09/12/2025 

Preso atto Della formale comunicazione di rinuncia agli incarichi da parte della docente Lazzaretti Paola prot nr 470 del 14/01/2026 

Visto Lo scorrimento della graduatoria incarichi  ESPERTI, TUTOR,  interni e/o esterni  per la realizzazione moduli - Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 per individuazione dei candidati aventi titolo ad assegnazione 

degli incarichi di cui in oggetto 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

INCARICA 

La docente CERIOLI EMANUELA, nata a Cremona (CR) il 24/05/1974 residente a Cremona (CR) 26100 in via Montello nr 3  C.F.  

CRLMNL74E64D150T in servizio presso questo Istituto in qualità di docente, a svolgere la funzione di Docente TUTOR nell’ambito del– 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 AGENDA NORD – POTENZIA-MENTI per la realizzazione dei moduli nei 

Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave di cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale in 

orario extrascolastico secondo un calendario da concordare e da realizzare. 

 

Art. 1. Oggetto dell’incarico 

Al Docente è assegnato in qualità di ESPERTO il Modulo  59754 “Alfabetizzazione 2° livello scuola Primaria” per n. 30 ore, nell’ambito 

dei finanziamenti per il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 AGENDA NORD – POTENZIA-MENTI  , che si 

svolgeranno presso l’I.C. “Ugo Foscolo” di Vescovato 

 

Art. 2. Durata 

Il presente incarico ha validità fino al completo espletamento delle attività previste dal progetto, le cui attività formative dovranno essere 

completate entro il 31/12/2026 secondo un calendario da concordare. Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere 

preventivamente autorizzate dal Dirigente Scolastico su richiesta scritta e motivata. 

   

Art. 3. Compiti del Tutor 

Nell’ambito delle attività previste per il Tutor rientrano i seguenti compiti: 

 predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi 

 cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, 

l’orario d’inizio e fine della lezione; 

  accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto formativo; 

 segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto in relazione al numero 

minimo di attestazioni da raggiungere; 

 cura il monitoraggio fisico del corso, contattando I CORSISTI in caso di inadempienza ai propri compiti in itinere o anche 

prima/dopo l’intervento formativo; 

 partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano 

  Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso 

 registra le anagrafiche 

 inserisce la programmazione giornaliera delle attività 

 concorda l’orario con gli esperti 

 provvede alla gestione del TEAM DI FORMAZIONE 

 descrive e documenta i prodotti dell’intervento 

 inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente messe in atto 

 

Art. 4. Compenso 

Per l’incarico conferito è pattuito un compenso per un importo lordo pari a € 30,00 per un massimo di ore pari a 30, per un totale 

omnicomprensivo pari a € 900,00, omnicomprensivi di tutti gli oneri, per il numero di ore di attività effettivamente prestate, debitamente 

certificate e documentate e riportate nella relazione didattica e time-sheet da consegnare al termine delle attività. L’importo sarà corrisposto 

ad accredito del finanziamento da parte degli organi competenti ed in proporzione ad esso., da rapportare alle ore effettivamente prestate 
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Art. 5. Revoca 

Il presente provvedimento potrà essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed indennità per motivi organizzativi, tecnico-

operativi e finanziari che impongono l’annullamento delle attività; in tal caso sarà corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attività 

effettivamente svolte. In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza nello svolgimento dell’incarico affidato si procederà alla 

revoca del presente incarico. L’azione di recesso resta disciplinata dall’art. 2237 del Codice Civile. 

 

Art. 6. Riservatezza 

Nell’espletamento dell’incarico l’Esperto è tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti, informazioni, conoscenze ed altro di cui avranno 

comunicazione o prenderanno conoscenza. Tali informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste 

carattere essenziale e la sua violazione potrà dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi dell’art. 1456 del codice civile. 

 

Art. 7. Trattamento dati personali 

Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’esperto e 

dal tutor e acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e 

riservatezza. L’esperto potrà esercitare i diritti di cui all’art. 7 del Decreto Legislativo n. 196/2003. II Titolare del trattamento dei dati 

personali è individuato nella persona del Dirigente scolastico Prof.ssa Dott.ssa Bellini Paola. 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Prof.ssa Bellini Paola 
(documento informatico  firmato digitalmente ai sensi del Dlgs 82/2005 

- codice dell’amministrazione Digitale) 

 s.m.i e norme collegate 
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