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Oggetto: Determina affidamento fuori MEPA incarico Esperto Esterno per realizzazione modulo Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni
ES04.6.A1, ES04.6.A2 — Sotto azioni ES04.6.A1.B, ES04.6.A1.C, ES04.6.A2.B, ES04.6.A2.C, , interventi di cui al decreto n.102
dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot.136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.

Codice progetto: ES04.6.42.B-FSEPN-LO-2024-166

Rafforzamento delle competenze digitali degli studenti lungo tutto ’arco della vita (Transizione digitale)
CIG: BA180A8235

CUP: 164D24002310001

Titolo progetto: Sviluppo competenze digitali

Modulo: 69922- Natura in video

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

OELO - 0000978 - 23/01/2026 - VI1.8 - U
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laleggen. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi»;

ped Esterni - 0000014 - 23/01/2026 - UNICO - U

s

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

Es
=

la Circolare 05/12/03, n. 41 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali;

ot

il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

p—

il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023, approvato dal consiglio dei ministri nella seduta
del 28/03/2023, attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n.78;

i Regolamenti (UE) 2021/1057, 2021/1058, 2021/1060 del 24/06/2021,

il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo
Plus (FSE+);

) - Registro Confrati

—

il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo
regionale e al Fondo di coesione

OA8128

—

il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le disposizioni comuni
applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione
giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 1’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo
Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e
la politica dei visti

—

0% |- AOOA8F2836|- REGISTRO BPROTGK

la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022 concernente 1’approvazione del
Programma Nazionale 2021-2027 “Scuola e competenze”, a titolarita del Ministero dell’istruzione e del merito

L O

gi%h la Decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 2023 che modifica la Decisione C (2022)

© n. 9045 del 1° dicembre 2022

%oﬁ:&iderato che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo
specifico . romuovere la parita di accesso e di completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualita, in

8% pecifico ESO4.6 “P la parita di di pl di un'i i fi i inclusi di qualita, i

I particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e

rofessionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilita ai fini

professionale, fi 1 livell iari 11'i i 1l'apprendi degli adulti he agevolando 1 bilita ai fini

dell'apprendimento per tutti e I'accessibilita per le persone con disabilita (FSE+)” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento
“I’inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”;
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Considerato che, a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Obiettivo specifico ESO4.6 —, ¢ possibile attivare, durante
la sospensione estiva delle lezioni e per una durata biennale, iniziative per studentesse e studenti, finalizzate allo svolgimento di attivita
sportive, teatrali, di approfondimento e rafforzamento delle competenze, ricreative e, piu in generale, iniziative che favoriscano
I’aggregazione, I’inclusione, la socialita, I’accoglienza e la vita di gruppo

Visto I’ Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord Fondi Strutturali Europei — “PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” -
Avviso pubblico “Scuola e competenze” 2021-2027” - Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+) - Obiettivo specifico ESO4.6 -
Azione ESO4.6.A1, ESO4.6.A2

Vista la candidatura n. 166384 inviata in data 16/11/2024;

Vista I’autorizzazione Prot. AOOGABMI n. 181969 del 13/12/2024 relativamente ai progetti in oggetto in risposta all’avviso prot. 136777
del 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO.4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027, con la quale il MIM ha autorizzato il progetto in oggetto per un importo totale pari a 63.400,00 €;

ista la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;
Vista la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad
Q -] oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;
i&j} la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I’art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici
= —_ derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);
Vi il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «/Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
© “'J istituzioni scolastiche, ai sensi dell articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;
gig) il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL)
= N dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024
ISy ig) il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale del comparto Istruzione
& P e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

'Vig};b il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

iE} la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro

o

autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimentiy;,

la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterney;,
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la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, recante «/ndirizzi operativi
in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del
precariatoy,

I’art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera

pet| Estern

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di
individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

Es
=

la delibera del Collegio docenti n.12 del 30/10/2024 prot. 10368 del 15/11/2024 di adesione al progetto in oggetto;

3|

la delibera del Consiglio di Istituto n. 9 del 03/07/2024 prot. 10371 del 15/11/2024 di adesione al progetto in oggetto;

il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato prot. n. 9630 del 30/10/2024;

s

I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi,
non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o
che non siano espressamente autorizzati.

per quanto sopra, con particolare riferimento alla citata nota 34815, di poter procedere con la individuazione di professionalita
INTERNE/ESTERNE

=
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che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento il/la Dott./ssa Bellini Paola, in qualita di
Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

]
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I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di
conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

iderato

842836 - Regisifo Conrafti
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che il/la Dott./Dott.ssa Bellini Paola ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di
astensione;

o
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e
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i Regolamenti/decreti/circolari e tutta la normativa di riferimento relativi agli interventi PNRR e i manuali per la realizzazione dei
suddetti progetti;

|
&
-
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la necessita di individuare, prioritariamente tra il personale interno all’Istituzione scolastica, personale di altre istituzioni scolastiche,
personale di altra pubblica amministrazione e/o soggetto privato esterno figure di Esperti ,tutor e figure aggiuntive per la realizzazione
di: 4 moduli realizzazione progetti di Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave di cittadinanza e le
competenze di ambito spaziale e territoriale- Codice progetto: ESO4.6.A2.B-FSEPN-LO-2024-166-Rafforzamento delle competenze
digitali degli studenti lungo tutto I’arco della vita (Transizione digitale)Importo: 24.240,00 €ECUP: 164D24002310001 Titolo
progetto: Sviluppo competenze digitali

LIRIC809005 5 A
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che I’ Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso la procedura di selezione individuando
prioritariamente:

I. 1l personale interno all’Istituto comprensivo “Ugo Foscolo” di Vescovato

II. 11 personale di altre Istituzioni scolastiche (cd. Collaborazioni plurime)
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II1. 11 personale di altra Pubblica Amministrazione e/o soggetto privato esterno

Considerato

nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno dell’istituzione scolastica, si
procedera alla stipula con i suddetti soggetti: a) in caso di ricognizione del personale interno all’istituzione scolastica mediante lettera
di incarico

Considerato

che, per la procedura selettiva di cui al presente provvedimento, ¢ individuato, quale responsabile del progetto la Dott.ssa Bellini
Paola in qualita di Dirigente scolastico, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla
legge n. 241/1990

vista

determina avvio procedura di selezione per ESPERTI, TUTOR, interni e/o esterni per la realizzazione n. 6 moduli - Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale
Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C,
ES04.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione ¢ del merito, Avviso
Prot.136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord. Codice progetto: ES04.6.A2.B-FSEPN-LO-2024-166 Rafforzamento delle
competenze digitali degli studenti lungo tutto 1’arco della vita (Transizione digitale) Importo: 24.240,00 € CUP: 164D24002310001
Titolo progetto: Sviluppo competenze digitali prot 11417 del 13/10/2025

- VIL.&& U

Avviso pubblico procedura di selezione per ESPERTI, TUTOR, interni e/o esterni per la realizzazione n. 4 moduli - Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale
Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ES0O4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C,
ES04.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso
Prot.136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord. Codice progetto: ESO4.6.A2.B-FSEPN-LO-2024-166 Rafforzamento delle
competenze digitali degli studenti lungo tutto 1’arco della vita (Transizione digitale) Importo: 24.240,00 € CUP: 164D24002310001-
Titolo progetto: Sviluppo competenze digitali prot 11419 del 19/10/2025

isite
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le candidature nei tempi previsti dall’Avviso pubblico procedura di selezione per ESPERTI, TUTOR, interni ¢/o esterni per la
realizzazione n. 4 moduli - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola
e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni
ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro
dell’istruzione e del merito, Avviso Prot.136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord. Codice progetto: ESO4.6.A2.B-FSEPN-LO-2024-
166 Rafforzamento delle competenze digitali degli studenti lungo tutto 1’arco della vita (Transizione digitale) Importo: 24.240,00 €
CUP: 164D24002310001-Titolo progetto: Sviluppo competenze digitali

Sepificata

la regolarita della documentazione prodotta dai candidati;

58
£
=
2

i curricula dei candidati

le schede di valutazione presentate per i vari interventi messi a bando

perdl|=
TOD

che, in sede di verifica preliminare alla pubblicazione delle graduatorie, ¢ stato rilevato un errore materiale nella progettazione del
modulo “69971 — Natura e tecnologia: un binomio sostenibile”, derivante dall’inserimento errato del codice meccanografico del plesso
scolastico di riferimento;

che tale errore comporti I’impossibilita di procedere correttamente all’attuazione del modulo in oggetto, rendendo necessario
I’annullamento della relativa selezione al fine di garantire trasparenza, legittimita e correttezza amministrativa;

O FRO
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pertanto opportuno procedere all’annullamento della selezione limitatamente al suddetto modulo;

=)
g
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11 decreto di annullamento della procedura di selezione del modulo “69971- Natura e tecnologia: un binomio sostenibile prot nr 14057
del 30/11/2025

12836 - Registrp CondfattkEspe

La graduatoria Conferimento incarichi ESPERTI, TUTOR, interni e/o esterni per la realizzazione n. 4 moduli - Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale
Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C,
ES04.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso
Prot.136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord. Codice progetto: ES04.6.A2.B-FSEPN-LO-2024-166 Rafforzamento delle
competenze digitali degli studenti lungo tutto I’arco della vita (Transizione digitale) CUP: 164D24002310001Sviluppo competenze
digitali prot 14059 del 30/11/2025 pubblicato sul sito www.icvescovato.edu.it-sezione “in evidenza”

essere trascorsi i giorni concessi per eventuali ricorsi

ohg
AGQDAB12836 - RE(

quindi di poter considerare definitive le graduatorie

qy',siderato

il decreto di pubblicazione graduatoria selezione personale interno/esterno- prot 14058 del 30/11/2025

essere trascorsi i giorni concessi per eventuali ricorsi

m atto
8)@ atto

quindi di poter considerare definitive le graduatorie

0

{0

CRI(B09

Decreto conferimento incarichi ESPERTI, TUTOR, FIG AGGIUNTIVE interni e/o esterni realizzazione moduli - Agenda Nord-
Sviluppo delle competenze digitali prot 14460 del 09/12/2025

O
lgservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
’Megalita della Pubblica Amministrazione»,
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DETERMINA
Art 1 Affidati i seguenti incarichi

Si delibera di procedere ad affidamento diretto fuori MEPA ai sensi dell’art 50 comma 1 lettera b) del Dlgs 36/2023 e in conformita con la prorogata
legge 108/2021 cosiddetto “decreto semplificazioni BIS” anche in deroga all’art 45 del DI 129/2018 per il servizio di prestazione di attivita di cui in
oggetto a Francesco Maria Cecere di seguito indicato come “Prestatore”, nato a Altamura (BA) il 08/09/1967 residente ad Acquanegra sul Chiese
(MN) 46011 in Via Strada Bine 1424 C.F CCRFN67P08A225C, titolare Azienda Agricola Cecere Francesco — P.IVA 01199530195 per un importo
complessivo lordo stato di 2.100,00 €

Modulo titolo percorso QUALIFICA

69922 Natura in video Esperto Esterno

-VIL.8 -U

8t. 2 Oggetto della prestazione

20

Thprestatore si impegna a svolgere una prestazione di lavoro autonomo avente ad oggetto I’attivita di “ESPERTO ESTERNO per la realizzazione
Sduli - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027- Rafforzamento delle competenze digitali degli

%d@nti lungo tutto I’arco della vita (Transizione digitale)-Sviluppo delle competenze digitali
1

ﬁl’ Esperto ¢ assegnato il Modulo 69922 “natura in video" per n. 30 ore, nell’ambito dei finanziamenti per il Piano Agenda Nord, che si svolgeranno
sso I’.C. “Ugo Foscolo” di Vescovato
§prestazione verra svolta da soggetto incaricato dalla societa nella persona dell’Esperto Francesco Maria Cecere nato a Altamura (BA) i1 08/09/1967
8idente a Acquanegra sul Chiese (MN) 46011 in Via Strada Bine 1424 C.F CCRFN67P08A225C,- L’incaricato svolgera le attivita oggetto del
Yesente contratto personalmente, in piena autonomia, senza alcun vincolo di subordinazione, e non potra avvalersi di sostituti.

Iio'ncarico affidato ¢ da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto comunque
adn oltre i1 31/12/2026. L’orario di incarico verra definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico e con il Gruppo di Lavoro e avra effetto
colante per la figura nominata.

t. 3 Durata e orario della prestazione

OFOGD

resente incarico ha validita fino al completo espletamento delle attivita previste dal progetto, le cui attivita formative dovranno essere completate
tro il 31/12/2026 secondo un calendario da concordare. Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal
rigente Scolastico su richiesta scritta e motivata.La prestazione consiste in n. 30 ore e dovra essere resa a decorrere dalla data di sottoscrizione del
ntratto fino al termine del progetto ivi incluse tutte le attivita ancora in corso. L’orario di espletamento dell’incarico verra successivamente
cordato con il Dirigente Scolastico e con il Gruppo di lavoro ed avra natura vincolante per il prestatore.la non accettazione dell’orario di incarico
portera I’immediato recesso, anche unilaterale, del contratto. La prestazione dovra essere svolta presso La scuola Secondaria di Vescovato,
sso dell” Istituto Comprensivo “Ugo Foscolo” di Vescovato per un totale di nr 30 ore

RGPR

G

B

36 -R

t. 4 Compiti

ompiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo __in relazione al ruolo per cui ¢ attribuito 1’incarico

t. 5 Compenso

1 gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso ¢ di 70,00 euro/ora per esperti, omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.

28

t. 6 Nomina
presente decreto seguira immediata nomina

- ROOR&A

5

r ’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti i documenti di interesse comunitario relativi allo sviluppo dei progetti saranno resi visibili
sito e all’ Albo di questa Istituzione Scolastica

1l Dirigente Scolastico
Dott.ssa Prof.ssa Bellini Paola

(documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Dilgs 82/2005
- codice dell’amministrazione Digitale)
s.m.i e norme collegate

CRIC809@0:
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