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Ministero dell’istruzione e del merito
Istituto Comprensivo Statale “Ugo Foscolo”
Via Corridoni, 1 — 26039 Vescovato (CR)
Cod. Meccanografico CRIC809005 — C.F. 93037610198
Tel. 0372/830417 — Fax 0372/830664

Sito: www.icvescovato.edu.it - e-mail uffici: cric809005@istruzione.it — cric809005 @pec.istruzione.it

Oggetto: lettera incarico Docente Rappresentante lavoratori per la sicurezza- Incarico per attivita di formazione del personale in
materia di sicurezza (antincendio, legionella, aggiornamenti normativi)
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 1’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello
Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;
il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;
il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018 recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;
la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi” e ss. mm. ii.;
il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche” ¢ ss.mm.ii.;
i criteri e limiti per lo svolgimento delle attivita negoziali relative ai contratti di prestazione d’opera con esperti
con particolari attivita ed insegnamenti ai sensi dell’ Art. 45 c. 2 lett h) del D.1. 28 agosto 2018, n. 129;
delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25, comma 2,
del D.Lgs. n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della L. n. 107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I.
n. 129/2018;
la Delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del P.T.O.F. e degli aggiornamenti dello stesso
la Delibera del Collegio Docenti di approvazione del P.T.O.F. e degli aggiornamenti dello stesso;
la Delibera del Consiglio di Istituto nr 7 del 19/12/2025 con approvazione aggiornamento delle tariffe oraria per
compensi ad esperti esterni
la Delibera nr 2 del Consiglio di Istituto del 12/01/2026 con approvazione del Programma annuale 2026
il DPR 28/12/2000 n. 445;
di prevedere una durata contrattuale di nr 10 ore di attivita
il Decreto Legislativo 81/2008 e s.m.i., recante “Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro”;
in particolare gli artt. 36 ¢ 37 del D.Lgs. 81/2008, relativi all’obbligo di informazione e formazione dei lavoratori,
il D.M. 2 settembre 2021 in materia di gestione della sicurezza antincendio nei luoghi di lavoro;
il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) dell’Istituto;
il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca vigente;
il decreto prot. n. 4018 del 31/03/2026 con il quale il Docente in servizio a tempo indeterminato presso 1’I.C.
“Ugo Foscolo” di Vescovato M/o Regonini Alberto nato a Cremona il 21/10/1973 residente in via Verdi 16 26032
Ostiano (CR) C.F. RGNLRT73R21DI150H ¢ stato nominato Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
(RLS) per I’a.s. 2025/2026;
la necessita di garantire I’aggiornamento normativo in materia di sicurezza e la formazione del personale docente
e ATA, con particolare riferimento alla sicurezza documentale, alla prevenzione incendi ¢ al rischio legionella;
che tali attivita formative: rientrano tra gli obblighi del datore di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008; richiedono
contenuti tecnico-specialistici (rischio biologico, misure di prevenzione, procedure operative, aggiornamenti
normativi); necessitano di una progettazione didattica strutturata e coerente con il DVR, nonché della
predisposizione di materiali specifici e aggiornati;
che la fase di progettazione e predisposizione dei materiali didattici costituisce parte integrante, essenziale e
inscindibile dell’attivita formativa, in quanto direttamente finalizzata alla corretta trasmissione dei contenuti
obbligatori in materia di sicurezza;
La Determina Affidamento incarico di formazione del personale in materia di sicurezza (antincendio, legionella,
aggiornamenti normativi)al docente in servizio a tempo indeterminato presso I’.C. “Ugo Foscolo” di Vescovato
M/o Regonini Alberto, incarico Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza prot 5191 del 28/04/2026
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INCARICA
Il docente REGONINI ALBERTO, nato a Cremona il 21/10/1973 residente in via Verdi 16 26032 Ostiano (CR) C.F.
RGNLRT73R21D150H in servizio a tempo indeterminato presso questo Istituto in qualita di docente scuola Primaria, incaricato con
decreto prot 4018 del 31/03/2026 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) per I’a.s. 2025/2026 a svolgere la funzione di
Docente FORMATORE per lo svolgimento di attivita di formazione rivolta al personale docente e ATA dell’Istituto.

Art. 1. Oggetto dell’incarico
L’incarico ha per oggetto la realizzazione di un percorso formativo in materia di: aggiornamenti normativi sulla sicurezza; sicurezza
antincendio; prevenzione e gestione del rischio legionella. Il docente incaricato dovra progettare il percorso formativo in coerenza con il
DVR d’Istituto; predisporre i materiali didattici; svolgere le attivita di docenza; curare la documentazione delle attivita (registro presenze,
materiali, eventuali verifiche).

Art. 2. Durata

Il presente incarico ha validita fino al completo espletamento delle attivita previste dal progetto, le cui attivita formative dovranno essere
svolte per un totale di nr 10 ore comprensivo sia delle attivita di docenza sia delle attivita di progettazione e predisposizione dei materiali
didattici, in quanto strettamente connesse e funzionali alla realizzazione dell’intervento formativo.

Art. 3. Valorizzazione del ruolo RLS

L’incarico ¢ conferito anche in considerazione del ruolo di Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) ricoperto dal docente,
quale figura dotata di specifiche competenze in materia di prevenzione e protezione, funzionali alla diffusione della cultura della sicurezza
¢ alla formazione del personale.

Art. 4. Compenso

Per I’incarico conferito ¢ pattuito un compenso per un importo lordo Stato di 54,83 € pari a 41,32 € lordo dipendente per un massimo di
ore pari a 10, per un totale omnicomprensivo pari a € 548,30 omnicomprensivi di tutti gli oneri, per il numero di ore di attivita
effettivamente prestate, debitamente certificate e documentate e riportate nella relazione didattica e time-sheet da consegnare al termine
delle attivita.

Art. 5. Revoca

11 presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed indennita per motivi organizzativi, tecnico-
operativi e finanziari che impongono 1’annullamento delle attivita; in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita
effettivamente svolte. In caso di inadempienza parziale e/o totale ¢/0 negligenza nello svolgimento dell’incarico affidato si procedera alla
revoca del presente incarico. L’azione di recesso resta disciplinata dall’art. 2237 del Codice Civile.

Art. 6. Riservatezza

Nell’espletamento dell’incarico I’Esperto ¢ tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti, informazioni, conoscenze ed altro di cui
avranno comunicazione o prenderanno conoscenza. Tali informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente
clausola riveste carattere essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi dell’art. 1456 del codice
civile.

Art. 7. Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’esperto
e dal tutor e acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di
sicurezza e riservatezza. L esperto potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del Decreto Legislativo n. 196/2003. II Titolare del trattamento
dei dati personali ¢ individuato nella persona del Dirigente scolastico Prof.ssa Dott.ssa Bellini Paola.

1l Dirigente Scolastico
Dott.ssa Prof.ssa Bellini Paola

(documento informatico firmato digitalmente ai sensi del DIgs 82/2005
- codice dell’amministrazione Digitale)
s.m.i e norme collegate
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Paola Bellini

///»: ;»“:\ 1129/04/2026 alle 10:45:23,
’;{W 2 3 Paola Bellini ha confermato
\«», la volonta' di apporre qui la propria
\M’! Firma Elettronica Avanzata ai sensi
%2985 dellart. 20, comma 1-bis del CAD.

' Firma di Paola Bellini

Firma

Alberto Regonini

A0 1129/04/2026 alle 18:08:21,
IG(:*:'K}‘ Alberto Regonini ha confermato
W

y la volonta' di apporre qui la propria

s\a~o /% Firma Elettronica Avanzata ai sensi
g

Firma di Alberto Regonini dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma
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