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Data e prot.: si veda segnatura

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO PSICOLOGO SCOLASTICO PER INCARICO DI
PRESTAZIONE D’OPERA Al SENSI DEL D. LGS. 165/2001, ART. 7, COMMA 6

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Iart. 7, comma 6 e segg. del D. Lgs. 165/2001 concernente la facolta per le amministrazioni
pubbliche di conferire incarichi individuali ad esperti di comprovata competenza per esigenze cui
non possono far fronte con il personale in servizio;

VISTO Iart. 45, comma 2, lett. h del D.l. 129/2018 con il quale viene affidata al Consiglio di Istituto
la determinazione dei criteri generali per la stipula dei contratti di prestazione d’opera per
I'arricchimento dell’'offerta formativa;

VISTO l'art 43, comma 3 del D.I. 129/2018 ai sensi del quale le istituzioni scolastiche possono
stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita e insegnamenti, al fine
di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e sperimentazione;

VISTO [lart 14, comma 3, del D.P.R. 275/1999 “Regolamento in materia di autonomia scolastica”;
VISTO il Programma Annuale relativo all'anno finanziario 2023 deliberato dal Consiglio d’Istituto
con Delibera n. 40 del 21 dicembre 2022;

VISTO il Regolamento d’Istituto per I'attivita negoziale approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera
n. 11 del 18/02/2018;

VISTO il Protocollo d’intesa AOOGABMI 0000003 del 16.10.2020 tra il MINISTERO dell’istruzione e il
Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Psicologi (CNOP) “per il supporto psicologico nelle istituzioni
scolastiche” e seguente Accordo integrativo siglato il 22.10.2022;

VISTA la propria Determina n. 7 del 11 ottobre 2023

EMANA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO

Art. 1 - Oggetto e finalita del bando

Con la presente selezione pubblica si intende individuare n. 1 ESPERTO PSICOLOGO per
fornire un servizio di supporto psicologico per rispondere e/o per prevenire forme di disagio e/o
malessere psicofisico tra gli alunni, le famiglie e il personale dell’Istituto.

La durata dell’incarico sara di 100 ore totali da svolgere nel corso dell’A.S. 2023/2024.

Art. 2 - Partecipanti e modalita di partecipazione

Il presente Avviso € rivolto sia al personale interno all’Amministrazione Scolastica — con
esclusione del personale interno a questo Istituto (per ragioni di incompatibilita espressamente
indicate nella normativa di riferimento), in possesso dei requisiti previsti, che a professionisti e/o
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Associazioni Professionali che abbiano al loro interno figure professionali con le caratteristiche
previste dall’Avviso, ferma restando la precedenza del personale interno allAmministrazione
Scolastica nel caso di candidature ritenute corrispondenti a quanto richiesto.

In caso di partecipazione di persone giuridiche dovra essere allegato comunque il curriculum
personale dell’Esperto che si propone per l'incarico.

La domanda di partecipazione, redatta su apposito modulo (Allegato 1) con la scheda di
attribuzione punteggio (Allegato 2), devono pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 26
ottobre 2023, mediante posta certificata all’indirizzo cric810009@pec.istruzione.it allegando i
seguenti documenti:

- Curriculum vitae in formato europeo;

- Fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita;

- Autorizzazione a svolgere incarico di libera professione, rilasciata dall’Ente di appartenenza, se
dipendente della Pubblica Amministrazione;

- Certificato o autocertificazione dei titoli culturali, professionali e delle pubblicazioni.

Non verranno prese in considerazione domande pervenute dopo tale termine, con differente
modalita, non redatte su apposito modulo o mancanti dei dati richiesti.

L'Esperto selezionato sara contattato direttamente dal Dirigente Scolastico o da Suo delegato;
I'lstituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza di
partecipazione purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

La partecipazione all’Avviso pubblico non vincola 'Amministrazione Scolastica che avra
facolta, a proprio insindacabile giudizio, di non procedere all’individuazione dell’Esperto senza che
cid comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti.

Lindividuazione dell’Esperto verra portata a conoscenza dei soggetti interessati nei termini
previsti dalla normativa.

L'Istituto potra ricorrere ad Affidamento Diretto dell’incarico qualora, in risposta al presente
Awviso Pubblico, non pervenissero candidature.

Nel caso di mancata stipula del contratto con il concorrente selezionato, 'Amministrazione
Scolastica appaltante potra aggiudicare il servizio al contraente che segue in graduatoria.

Art. 3 - Requisiti
Al fine di valutarne 'ammissibilita delle candidature, si richiede la contestuale sussistenza dei
seguenti requisiti formali:

- Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- Godere dei diritti civili e politici;

- Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

- Non essere sottoposto a procedimenti penali;

- Rispetto dei termini di presentazione della domanda;

- Indicazioni dei dati essenziali e di merito;

- Laurea richiesta afferente alla tipologia dell’attivita da svolgere;

- Tre anni di anzianita di iscrizione all’Albo degli Psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico,
documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso Istituzioni Formative
Pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore.
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Ai fini della costituzione della graduatoria, la valutazione dei candidati avverra sulla base dei
seguenti criteri:

TITOLI VALUTABILI
oltre ai requisiti necessari PUNTEGGIO
Specializzazione post lauream / Corsi di 15 pt. per titolo
perfezionamento connessi alle tematiche Max due titoli valutabili
oggetto del bando
MAX 30 pt
Esperienze professionali in I.C. o circoli didattici
connesse alle aree tematiche oggetto del 4 pt. per ogni anno scolastico
presente bando Fino a 8 anni valutabili
MAX 32 pt
Esperienze professionali connesse alle aree
tematiche oggetto del presente bando presso 3 pt per ogni incarico
altre istituzioni pubbliche Fino a 6 anni valutabili
MAX 18 pt
Corsi di formazione specifici relativi alle aree 5 pt per ogni corso
tematiche oggetto del presente bando Fino a 4 corsi valutabili
MAX 20 pt

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta I'applicazione delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Lincarico sara aggiudicato al candidato cha avra ottenuto il punteggio piu alto determinato
dalla somma dei punteggi dei titoli valutabili. Al termine della valutazione delle candidature
pervenute, il Dirigente Scolastico — supportato eventualmente da un’apposita Commissione da Lui
nominata — redigera una graduatoria che sara pubblicata sul sito istituzionale della Istituzione
Scolastica, sezione Albo On Line, e avverso la quale potra esperirsi ricorso entro i successivi 5 giorni.

La graduatoria diverra definitiva dopo 5 gg. dalla pubblicazione in caso di assenza di reclami.

Art. 4 - Incarico

Lattribuzione dell’Incarico avverra con Contratto di prestazione d’opera intellettuale o
professionale ai sensi del D.Igs. n. 165/01 e del D.I. n. 129/2018 anche in presenza di una sola istanza,
purché sia ritenuta idonea all’incarico.

Laspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata dell’incarico da
svolgersi con interventi in presenza presso le diverse sedi dell’Istituzione Scolastica o a distanza, a
seconda delle misure di prevenzione epidemiologica in corso, come da indicazioni del Dirigente
Scolastico.

Linteressato, al momento della stipula del contratto, dichiarera quanto segue: “Il sottoscritto,
per tutta la durata dell’incarico, dichiara di non instaurare rapporti professionali di natura diversa
rispetto a quelli oggetto del Protocollo di intesa tra il M.1. e il C.N.O.P,, con il personale scolastico, con
gli studenti e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali presta il supporto psicologico.”

Art. 5 — Obiettivi dell’Incarico

- Fornire un supporto psicologico ad alunni, docenti e famiglie dell’Istituto Comprensivo;

- Attivare uno sportello d’ascolto nell'ambito degli interventi volti al sostegno dei minori, delle
famiglie e dei docenti in raccordo con Enti, Istituzioni, Associazioni presenti sul territorio;
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- Migliorare le capacita comunicative e relazionali degli alunni nell’espressione di bisogni ed
emozioni nel gruppo dei pari e con gli adulti;

- Creare una rete di lavoro con gli insegnanti della scuola per agevolare la cogestione delle situazioni
problematiche, onde evitare il disagio e la dispersione scolastica;

- Avviare forme di sostegno alla responsabilita genitoriale;

- Promuovere azioni che facilitino la risoluzione dei conflitti relazionali all’'interno del gruppo classe;

- Promuovere un clima collaborativo, armonioso e comunitario tra i docenti e tra tutto il personale
scolastico.

Art. 6 - Compenso e modalita di pagamento
Il compenso previsto dovuto per ciascuna ora di prestazione professionale & pari a €. 40.00
(euro quaranta/00) al lordo IVA e di qualsiasi ritenuta anche conto Stato, per un totale di €. 4.000,00
(quattromila/00) comprensivo di ogni onere e/o spese, per una prestazione complessiva di 100 ore.
La liquidazione del compenso avverra alla conclusione delle attivita, a seguito della
presentazione al Dirigente Scolastico di una relazione finale sull’attivita effettivamente svolta e di
emissione di fattura elettronica o altro documento fiscale.

Art. 7 - Informativa sul trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali di cui I'l.C. di Casalbuttano venga in possesso in occasione
dell’espletamento dei procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi del D.Lgs. n. 196/03, del Reg.
UE n. 679/2016 (di seguito denominato GDPR), recepito con il D.Lgs. 101/2018. La presentazione
delle domande da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla
conservazione delle domande e all’'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di
selezione.

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e
legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/1990.

Art. 8 - Responsabile del procedimento
Il Responsabile Unico del Procedimento amministrativo € il D.S.R. Prof. Angiolino Albini.

Art. 9 - Pubblicita legale

Il presente Avviso, ai sensi della normativa vigente in tema di trasparenza, viene reso pubblico
attraverso la pubblicazione nella sezione Albo On Line e Amministrazione Trasparente presenti sul
sito web della scuola: www.iccasalbuttano.edu.it

Il materiale in formato elettronico di cui al presente bando ¢ reperibile sul medesimo sito.

Si allegano:
1 — Domanda di partecipazione
2 — Scheda attribuzione punteggio

Il Dirigente Scolastico Reggente
rof. Apgiolin %‘9{/\/
¥
L;
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