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Oggetto:

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

C.F. 82005030190 - P.IVA 01224260198 - C.M. CRIC812001 - Codice Univoco Ufficio UFL6AZ

- ALL'ALBO

GRADUATORIE DEFINITIVE per la selezione delle figure professionali DI ESPERTO E
TUTOR PER PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI da impiegare
nell'ambito del progetto finanziato con i Fondi dell’'Unione europea — Next Generation EU per
|'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 4 - Componente 1 -
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e
II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”, per la realizzazione
dell’avviso/decreto M4C1I1.4-2022-981 Azioni di prevenzione e contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

Codice Identificativo Progetto: M4C111.4-2022-981-P-17506

CUP: H24D22003730006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la Legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa»;

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni»;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190»;

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196, recante il «Codice in materia di protezione dei dati personali»;

II D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

il Decreto Interministeriale n.129 del 28/08/2018 (Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche);

il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12/02/2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13/07/2021 e notificata all'Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14/07/2021;

il Decreto del Ministro dell’istruzione n. 170 del 24/06/2022 recante “Definizione dei criteri di
riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in
attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
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VISTA

VISTE

VISTI

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTE

RICHIAMATO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTE

VISTO

VISTO

VISTE
PRESO ATTO

dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica” nell'ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU";

la nota del Ministero dell’Istruzione n. 60586 del 13/07/2022 relativa agli "Orientamenti per
|'attuazione degli interventi PNRR relativi alla prevenzione della dispersione scolastica”;

le Istruzioni operative al PNRR Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel
I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022), di cui alla nota del
Ministero dell’Istruzione e del Merito Prot.n.109799 del 30/12/2022;

i chiarimenti e F.A.Q. relativi al PNRR Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel
I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022), di cui alla nota del
Ministero dell’Istruzione e del Merito Prot.n.21092 del 20/02/2023;

il progetto “Verso il Ponte Oriente. Intelligenze in movimento” inoltrato in data 27/02/2023
per l'attuazione del suddetto avviso/decreto M4C111.4-2022-981 Azioni di prevenzione e
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022);

I'atto di concessione assunto dal Ministero dell’Istruzione e del Merito al Prot. n. 52297 del
18/03/2023 e sottoscritto dal Coordinatore dell’Unita di Missione a seguito di verifica di
conformita del progetto presentato;

la sottoscrizione del suddetto atto di concessione ne sancisce l'efficacia e che costituisce
pertanto formale autorizzazione all’avvio del progetto;

le deliberazioni di adozione del progetto di cui all’avviso/decreto M4C111.4-2022-981 Azioni
di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022), del Collegio docenti
n. 3 del 14/02/2023 e del Consiglio di Istituto n. 70 del 14/02/2023;

il decreto di iscrizione a bilancio Prot. n. 2997 del 29/03/2023 del finanziamento del progetto
in oggetto;

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica
n. 2 dell'l1 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni
in tema di collaborazioni esterne»;

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il Regolamento d'istituto per il conferimento degli incarichi agli esperti esterni approvato dal
Consiglio d'Istituto con deliberazione n.84 del 30/11/2021 ai sensi del D.I. n.129/2018 art.45
comma 2 lettera h;

e la deliberazione n. 79 del 29/03/2023 con la quale il Consiglio d'Istituto ha approvato i
criteri di selezione delle figure professionali esperte per |'attuazione del progetto in oggetto;

I'avviso pubblico prot. n. 3397 del 12/04/2023 (con scadenza 20/04/2023) emanato dalla
scrivente per la selezione delle figure professionali esperte del Team per la prevenzione della
dispersione scolastica per la realizzazione del progetto di cui all’avviso avviso/decreto
M4C111.4-2022-981 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
170/2022);

il verbale della Commissione nominata con decreto Prot.n.3659 del 20/04/2023 per la
valutazione delle candidature pervenute;

le graduatorie provvisorie pubblicate con prot n. 4274 del 08/05/2023;
che non sono pervenuti ricorsi avverso le suddette graduatorie provvisorie;
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DECRETA

- La pubblicazione delle seguenti GRADUATORIE DEFINITIVE del personale interno per la figura di
ESPERTO E TUTOR PER PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI per la
realizzazione del progetto di cui all’avviso avviso/decreto M4C111.4-2022-981 Azioni di prevenzione e
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022):

ESPERTO
LAB N.1
POSIZIONE CANDIDATO Tito!i Titoli ) Tito_li ) Tit?li_ TOTALE
studio culturali |professionali| servizio
UNICA
ISTANZA CORDA MAURIZIO 5 1 / 12 18
LAB N.2
T e CANDIDATO Tito!i Titoli ) Tito]i ) Tit?li. TOTALE
studio culturali |professionali| servizio
UNICA
1sTANzA | LODA ALESSANDRA 5 5 / 9 19
LAB N.3
POSIZIONE CANDIDATO Tito!i Titoli ) Tito_li ) Tit?li_ TOTALE
studio culturali |professionali| servizio
UNICA
1sTANzA | GRAVAGHI LUCIA 7 2 2 9 20
LAB N.4
e CANDIDATO Tito!i Titoli ) Tito]i ) Tit?li. TOTALE
studio culturali |professionali| servizio
UNICA
1sTanza | COSI CLAUDIO ANTONIO 6 1 / 8 15
LAB N.5
T e CANDIDATO Tito!i Titoli ) Tito_li ) Tit?li_ TOTALE
studio culturali |professionali| servizio
UNICA
1sTanza | SCIALPI CRISTIAN 5 3 / / 8
CANDIDATI NON AMMESSI ALLA SELEZIONE
CANDIDATO MOTIVAZIONE
- / /
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TUTOR

LAB N.1
AONE CANDIDATO Tito!i Titoli ) Tito_li ) Tit?li_ TOTALE
studio culturali |professionali| servizio
UNICA
1sTanza | RIZZO LEONARDO 6 2 2 17 27
LAB N.2
POSIZIONE CANDIDATO Tito!i Titoli ) Tito_li ) Tit?li_ TOTALE
studio culturali |professionali| servizio
UNICA
1sTaNza | PISATI AMBRA 5 / / / 5
LAB N.3
AONE CANDIDATO Tito!i Titoli ) Tito]i ) Tit?li. TOTALE
studio culturali |professionali| servizio
UNICA COTI ZELATI MARIA
ISTANZA | DOMENICA 5 1 / 4 10
LAB N.4
e CANDIDATO Tito!i Titoli ) Tito]i ) Tit?li. TOTALE
studio culturali |professionali| servizio
UNICA
1sTANzA | ZAMPANO LUISA 5 3 / / 8
LAB N.5
POSIZIONE CANDIDATO Tito!i Titoli ) Tito_li ) Tit?li_ TOTALE
studio culturali |professionali| servizio
UNICA
1sTANza | PASSARELLI FEDERICO 6 3 / / 9
CANDIDATI NON AMMESSI ALLA SELEZIONE
CANDIDATO MOTIVAZIONE
- / /

- I"ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI di esperto da impiegare per la realizzazione del progetto in oggetto
ai candidati collocati nelle suddette graduatorie secondo I'ordine progressivo di posizione.

ESPERTO

TOTALE

LABORATORIO POSIZIONE CANDIDATO DR
LAB N. 1 UNICA ISTANZA | CORDA MAURIZIO 18
LAB N. 2 UNICA ISTANZA | LODA ALESSANDRA 19
LAB N. 3 UNICA ISTANZA | GRAVAGHI LUCIA 20
LAB N. 4 UNICA ISTANZA | COSI CLAUDIO ANTONIO 15
LAB N. 5 UNICA ISTANZA | SCIALPI CRISTIAN 8
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TUTOR

TOTALE
LABORATORIO POSIZIONE CANDIDATO PUNTI
LAB N. 1 UNICA ISTANZA | RIZZO LEONARDO 27
LAB N. 2 UNICA ISTANZA | PISATI AMBRA 5
LAB N. 3 UNICA ISTANZA | COTI ZELATI MARIA DOMENICA 10
LAB N. 4 UNICA ISTANZA | ZAMPANO LUISA 8
LAB N. 5 UNICA ISTANZA | PASSARELLI FEDERICO 9

Per I'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti i documenti di interesse comunitario relativi
allo sviluppo dei progetti saranno resi visibili sul sito istituzionale e all’/Albo on line di questa Istituzione

Scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Albertina Ricciardi

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.

Codice dell’Amministrazione digitale e normativa connessa
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