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A TUTTI GLI INTERESSATI
ALL'ALBO DELL'I.C. DI TRESCORE CREMASCO

AVVISO PUBBLICO DI INDIZIONE DELLA PROCEDURA COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE CON ESPERTI ESTERNI PER LA
SELEZION DI UN FORMATORE DEL PROGRAMMA DI PREVENZIONE COPING POWER SCUOLA

Codice Identificativo Gara CIG ZC838B61B2

A.S. 2022/23

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

RICHIAMATA la determina dirigenziale Prot.n°12221 del 14/11/2022;

VISTO il Piano triennale dell’offerta formativa (P.T.O.F.) per il triennio scolastico 2022/2025 deliberato
dal Consiglio d'Istituto con delibera n°10 del 22/12/2021;

CONSIDERATO che il suddetto progetto prevede prestazioni professionali specialistiche di esperti e specialisti
anche esterni all’istituzione scolastica;

PRECISATO che il fine pubblico da perseguire & I'arricchimento dell’offerta formativa;

VERIFICATO che non sono pervenute candidature da parte del personale dell’istituto Comprensivo di Trescore
Cremasco in risposta all'interpello interno per la selezione della figura di formatore del
programma di prevenzione Coping Power Scuola - a.s.2022/23 prot.n°12292 del 15/11/2022;

VISTI il Regolamento in materia di Autonomia Scolastica D.P.R. n®275del08/03/99;

VISTO il Regolamento sulla gestione amministrativo-contabile di cui al D.I. n°129 del 28/08/2018;
VISTO il Codice dei contratti pubblici di cui al Decreto Legislativo n°50 del 18/04/2016 es.i.m.;

VISTO il Regolamento d’istituto “Contratti di prestazione d’opera con esperti (D.I. n®129/2018 art.45

comma 2h)” per la disciplina del conferimento degli incarichi agli esperti esterni approvato dal
Consiglio d'Istituto con deliberazione n°15 del 28/11/2019;

CONSIDERATO I'art.40 comma 1 della Legge n°449 del 27/12/1997,

VISTO I'art.7 - in particolare il comma 6 — del Decreto Legislativo n°165 del 30/03/2001, come
integrato e modificato dall’art.32 del D.L. n°223 del 04/07/2006;
VISTO I'art.46 del Decreto Legge n°112 del 25/06/2008 convertito con modificazioni dalla legge
n°133 del 06/08/2008;
VISTA la Circolare n°2 del 11/03/2008 del Ministero della Funzione Pubblica;
VISTO il Programma annuale dell’esercizio finanziario 2022 approvato dal Consiglio d’Istituto con

deliberazione n°12 del 14/02/2022;

RENDE NOTO

che & indetta la procedura di selezione per il conferimento dell’incarico relativo al seguente progetto:

- | TIPOLOGIA DI ESPERTO

FORMATORE DEL PROGRAMMA DI PREVENZIONE COPING POWER
SCUOLA

- | ATTIVITA RICHIESTA E OBIETTIVI DA
REALIZZARE

Formazione sul programma “Coping Power Scuola” rivolto ai
docenti di scuola primaria (20/25 partecipanti) strutturata su n.7
incontri:

1° incontro: Introduzione al programma “Coping Power Scuola” e
caratteristiche principali

dal 2° al 6° incontro: presentazione dei moduli (n.6) analizzando
le tematiche, gli strumenti e le attivita finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi del modulo

7° incontro: confronto sulle possibilita applicative nello specifico




contesto scolastico e supervisione all’equipe di docenti

A.S.2022/23 periodo gennaio 2023 /marzo 2023

- | DURATA, LUOGO DELL'INCARICO, Sede dell'Istituto Comprensivo di Trescore Cremasco via Marconi n.5
CLASSI E PLESSI COINVOLTI n.7 incontri nelle seguenti date:

- martedi 10 gennaio 2023 dalle ore 16.00 alle ore 18.00

- giovedi 19 gennaio 2023 dalle ore 16.00 alle ore 18.00

- martedi 24 gennaio 2023 dalle ore 16.00 alle ore 18.00

- giovedi 9 febbraio 2023 dalle ore 16.00 alle ore 18.00

- venerdi 24 febbraio 2023 dalle ore 16.00 alle ore 18.00

- giovedi 2 marzo 2023 dalle ore 16.00 alle ore 18.00

- martedi 28 marzo 2023 dalle ore 16.00 alle ore 17.00

€ 700,00 complessivi al lordo di tutte le ritenute ed oneri a carico
- | BUDGET DISPONIBILE dell’istituto.

ART. 1

I requisiti per I'ammissione alla presente selezione sono:

Laurea in Psicologia;

Abilitazione alla professione (iscrizione all’albo degli psicologi);

Attestazione del titolo Trainer Coping Power Scuola;

Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di stipulazione di contratti
d’opera per attivita che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi professionali o con
soggetti che operino nel campo dell’arte, dello spettacolo o dei mestieri artigianali, fermo restando la
necessita di accertare la matura esperienza nel settore di appartenenza mediante attestazione nel curriculum
vitae.

5. Dichiarazione del candidato di:

- essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- possedere l'idoneita fisica all'impiego;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
|'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali;
ART. 2

PN

1. La selezione viene effettuata sulla base della valutazione dei curriculum vitae redatti obbligatoriamente in
formato europeo (pena esclusione) e dei titoli/competenze sulla base della sottoindicata griglia di valutazione.
Il punteggio sara espresso in decimi con un massimo di 22 punti secondo i seguenti criteri:

CRITERIO PUNTEGGIO
A | Titoli di studio e culturali specifici Fino a 7 punti
B | Esperienze lavorative inerenti la tipologia del progetto Fino a 10 punti
C | Esperienze lavorative rilevanti ai fini del progetto Fino a 5 punti
GRIGLIA DI VALUTAZIONE
PUNTEGGIO

A| TITOLI DI STUDIO

-| Laurea in Psicologia
« voto fino a 89 3 punti

(FINO A 7 PUNTI)

Fino a 5 punti

« da90a 104 4 punti

* da 105 in poi 5 punti
-| Attestazione titolo Trainer Coping Power Scuola

e 1° livello 2 punto Fino a 2 punti

» dal 2°in poi 1 punto in piu per ciascun livello
B| ESPERIENZE LAVORATIVE INERENTI ALLA TIPOLOGIA DEL PROGETTO ALY

(FINO A 10 PUNTI)

-| Attivita di formazione a docenti sul programma Coping Power Scuola in altri Istituti 1 per ciascun anno sc.

PUNTEGGIO

C| ESPERIENZE LAVORATIVE RILEVANTI AI FINI DEL PROGETTO (FINO A 5 PUNTI)

-| Attivita professionali afferente all’azione progettuale in altri istituti (es. progetto di| 1 punto fino a 3 anni sc.

supporto psicologico) per almeno un anno scolastico 2 punti da 3 a 5 anni sc.

3 punti da 5 a 10 anni sc.
5 punti oltre 10 anni sc.

-| Altre attivita ritenute rilevanti ai fini dell’azione progettuale 1

2. A parita di punteggio l'incarico sara assegnato al candidato che avra prodotto per primo listanza di
partecipazione.

3. La selezione sara effettuata dal Dirigente Scolastico che pud avvalersi di una apposita commissione istruttoria,
al cui insindacabile giudizio € rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire l'incarico. La scelta puo essere
discrezionale “allorquando ricorrano presupposti quali il rapporto fiduciario, l'infungibilita del professionista o il
rapporto qualita/prezzo della prestazione offerta dall’esperto esterno”.

4. L'aggiudicazione avverra anche in presenza di una sola domanda pervenuta, valutata valida, congrua e
pienamente corrispondente alle esigenze progettuali.

5. Nel caso di mancata stipula del contratto con la persona risultata aggiudicatrice, ’Amministrazione potra
aggiudicare il servizio al concorrente che segue in graduatoria.

6. L'Istituto si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dei
corsi/progetti previsti.




7. La partecipazione alla gara non vincola questo Istituto che avra facolta, a proprio insindacabile giudizio, di non

procedere all’aggiudicazione senza che cid comporti pretesa alcuna da parte dei ricorrenti.

8. Nessun compenso verra riconosciuto ai concorrenti per le spese sostenute per la compilazione dell’offerta.

ART. 3

1.

5.

I candidati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice

secondo lo schema allegato, indirizzata al Dirigente Scolastico entro le ore 12,00 del giorno 2 dicembre

2022, tramite:

a) in busta chiusa con lindicazione sulla busta "BANDO ESPERTO FORMATORE CPS”, presso l'ufficio di
segreteria dell’Istituto Comprensivo in Via Marconi n°5 - 26017 Trescore Cremasco (CR).;

b) tramite posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo: cric81200@pec.istruzione.it

La domanda dovra essere corredata oltre che dall'offerta economica, dal curriculum vitae che dimostri

I'adeguatezza delle competenze in rapporto all’attivita e agli obiettivi richiesti.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine fissato e quelle mancati dei dati

richiesti.

L'Istituto Comprensivo di Trescore Cremasco non assume alcuna responsabilita a seguito di inesattezze

nell'indicazione del recapito da parte del concorrente o di mancata o tardiva comunicazione di cambiamento

di indirizzo indicato nella domanda, né per disguidi postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito

o di forza maggiore. Fara fede la data di arrivo presso I'Istituto e non la data del timbro postale.

Le domande presentate non possono essere ritirate e/o sostituite.

ART. 4

1.

2.

10.

Al collaboratore dichiarato vincitore verra fatto sottoscrivere un contratto di prestazione d’opera, salvo revoca

per mancata erogazione del finanziamento alla base del progetto.

L'incarico non costituisce rapporto di impiego. L'incaricato svolgera I'attivita presso le sedi scolastiche dove si

attiveranno i corsi/progetti.

La collaborazione sara espletata personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia, senza vincoli di

subordinazione, in via non esclusiva, con specializzazione nell’area del progetto e con competenze didattiche

e metodologiche.

In base al contratto d’opera pud svolgere la propria attivita in appoggio agli insegnati, durante l'attivita

didattica curricolare, e in tal caso le responsabilita sugli alunni rimane a carico degli insegnati, oppure puo

gestire direttamente corsi di insegnamento aggiuntivi, assumendo tutte le responsabilita connesse alla
vigilanza degli alunni. In ogni caso, I'esperto € tenuto a rispondere direttamente all’istituzione scolastica per
ogni intervento connesso all‘incarico.

L'esperto destinatario del contratto di prestazione d'opera deve assumere nei confronti dell’istituzione

scolastica i seguenti impegni:

- predisporre il progetto specifico di intervento in base alle eventuali indicazioni e richieste della scuola;

- concordare con la scuola ogni eventuale variazione del calendario delle attivita;

- osservare incondizionatamente I'applicazione e il rispetto delle disposizioni vigenti in materia;

- presentare al termine dell’attivita una dettagliata relazione a consuntivo e fornire alla scuola la
dichiarazione con la calendarizzazione delle ore prestate e eventuali ulteriore certificazione necessaria per il
pagamento.

Il compenso spettante sara corrisposto proporzionalmente all’attivita effettivamente svolta e erogato al

termine della prestazione previa presentazione della documentazione di cui al comma precedente e della

fattura ovvero ricevuta fiscale.

In caso di emissione di fattura si ricorda che la stessa dovra essere intestata e trasmessa a questa Istituto

Comprensivo di Trescore Cremasco secondo le modalita previste dalla normativa in materia di fatture

elettroniche (Decreto MEF n°55/2014 e Legge n°244/2007). Le fatture saranno liquidate dall'Istituto

Comprensivo con bonifico o versamento c¢/c postale “dedicati” ai sensi della Legge n°136/2010 e successive

integrazioni e modificazioni.

Il contratto pud essere revocato in qualsiasi momento per motivate e giustificate esigenze dell'Istituzione

Scolastica.

L'esperto € responsabile di eventuali danni causati allimmobile, agli arredi, gli impianti da qualsiasi azione od

omissione dolosa o colposa a lui direttamente imputabili.

La copertura assicurativa contro gli infortuni derivanti da responsabilita civile & alle stesse condizioni e limiti

previsti per il personale docente della scuola.

In applicazione del Regolamento UE 2016/679 (Codice sulla privacy) si informa che la scuola si impegna a

rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati: tutti i dati forniti saranno trattati

anche in forma automatizzata, per le finalita connesse e strumentali alla procedura della selezione ed alla
eventuale stipula e gestione del rapporto con la scuola, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presso la segreteria (ufficio contabilita) dell’Istituto Comprensivo
di Trescore Cremasco.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Albertina Ricciardi

Documento firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



AVVISO PUBBLICO DI INDIZIONE DELLA PROCEDURA COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE CON ESPERTI ESTERNI

NEL CURRICULUM VITAE DEVE ESSERE INDICATO

- Titoli di studio posseduti

- Ulteriori titoli di studio/specializzazioni/formazioni ed aggiornamenti specifici afferenti alla
tipologia del progetto

- Eventuale iscrizione ad ordini e albi professionali attinenti la tipologia del progetto

- Esperienze lavorative non/in ambito scolastico inerenti la tipologia del progetto

PARTECIPAZIONE AL BANDO PER ESPERTI ESTERNI

- Presentare domanda (MOD.A)

- Allegare il curriculum vitae

- Allegare copia documento di identita in corso di validita e copia codice fiscale
- Allegare il preventivo/offerta economica (MOD.B)

- Allegare il progetto specifico di intervento
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