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- Alla Docente 

ZANI LINA  
C.F. ZNA LNI 65H46 B178D 

   

Oggetto:  Incarico di formatore per l’attuazione di formazione  "Nuovo Pei" nell'ambito 

del Piano di Formazione dei docenti di cui alla nota M.I. prot.n.49062 del 

28/11/2019 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la determina a contrarre per l’affidamento dell’incarico di Psicologo Prot.n°3948 del 
06/05/2021; 

VISTO l’avviso pubblico di interpello interno per la selezione dell’esperto per l’affidamento 
dell’incarico per l’attuazione di formazione "Nuovo Pei" nell'ambito del Piano di 
Formazione dei docenti di cui alla nota M.I. prot.n.49062 del 28/11/2019 nostro 
Prot.n°367/B15 del 15/01/2021 e il verbale di apertura delle buste del 25/01/2021; 

ESAMINATI il curriculum vitae e la candidatura regolarmente pervenuti e conformi al predetto avviso 
pubblico di interpello interno; 

ACCERTATA          la competenza per l’attività richiesta della S.V.; 

VISTA la nota del Ministero dell’istruzione Prot.n. 49062 del 28/11/2019 relativa alla formazione 
del personale docente; 

VISTA l’assegnazione finanziaria di € 1.038,00 accreditata dalla scuola Polo Istituto Comprensivo 
“Crema Due” di Crema titolo di acconto per la realizzazione delle attività di formazione di 
cui all’oggetto; 

VALUTATA la necessità di fornire il necessario supporto ai docenti per la compilazione/documentazione 
del nuovo modello PEI; 

CONSIDERATO che la fornitura in oggetto è finalizzata a formare i docenti dell’istituto sulle modalità di 
compilazione/documentazione del nuovo modello PEI; 

CONSIDERATO l’art.40 comma 1 della Legge n°449 del 27/12/1997; 

VISTO l’art.7 – in particolare il comma 6 – del Decreto Legislativo n°165 del 30/03/2001, come 
integrato e modificato dall’art.32 del D.L. n°223 del 04/07/2006; 

VISTO l’art.46 del Decreto Legge n°112 del 25/06/2008 convertito con modificazioni dalla legge 
n°133 del 06/08/2008; 

VISTA la Circolare n°2 del 11/03/2008 del Ministero della Funzione Pubblica; 

VISTO il Regolamento d’istituto “Contratti di prestazione d’opera con esperti (D.I. n.129/2018 
art.45 comma 2h)” per la disciplina del conferimento degli incarichi agli esperti esterni 
approvato dal Consiglio d’Istituto con deliberazione n°15 del 28/11/2019; 

VISTO il Piano triennale dell’offerta formativa (P.T.O.F.) per il triennio scolastico 2019/2022 
deliberato dal Collegio Docenti in data 25/01/2019 con delibera n°5 e dal Consiglio 
d’Istituto con delibera n°7 del 28/01/2019; 

VISTO il Programma annuale dell’esercizio finanziario 2021 predisposto con nota Prot.n.86 del 
07/01/2021; 
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alla S.V. l’incarico di realizzare formazione relativa al "Nuovo Pei" nell'ambito del Piano di Formazione dei 
docenti di cui alla nota M.I. prot.n.49062 del 28/11/2019. 

In particolare la S.V. dovrà mirare al raggiungimento dei seguenti obiettivi: 
-fornire ai docenti una guida chiara e sicura su come elaborare i nuovi modelli di PEI (Piano educativo 
individualizzato), secondo Il decreto interministeriale 29 dicembre 2020, n. 182, che definisce le nuove 
modalità per l’assegnazione delle misure di sostegno, come previste dal decreto legislativo 66/, applicando le 
nuove procedure in un’ottica di promozione del successo formativo della persona disabile; 
-fornire ai docenti strumenti e procedure per migliorare la qualità dell’inclusione scolastica, in seno alla 
comunità educante; 
-esplicitare il ruolo del GLO, i criteri per l’assegnazione delle risorse di sostegno, del personale ATA e l’iter 
procedurale per l’assegnazione delle ore di sostegno; 
-individuare procedure per favorire la cooperazione tra scuola, famiglia, sanità, ente locale, associazionismo. 
Riconoscere i ruoli nel processo educativo per l’inclusione; 
-proseguire la linea formativa intrapresa negli anni precedenti, integrando il nuovo documento con le 
competenze acquisite nei precedenti percorsi formativi.  
 
Per l’attività svolta sarà corrisposto un compenso complessivo lordo pari a € 1.038,00 da assoggettare alle 
ritenute a carico dell’amministrazione e del dipendente secondo le norme vigenti. L’importo sarà incluso nella 
comunicazione annuale ai fini del conguaglio fiscale relativo ai redditi dell’anno di pagamento del compenso. 
 
Tale attività sarà finanziata con l’assegnazione di € 1.038,00 accreditata dalla scuola Polo Istituto 
Comprensivo “Crema Due” di Crema titolo di acconto per la realizzazione delle attività di formazione di cui 
all’oggetto. 
 
 
  
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 (Dott.ssa Albertina Ricciardi) 
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