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RELAZIONE PROGRAMMA ANNUALE A.F. 2024 

1. Premessa 
 
La predisposizione della presente relazione e del Programma Annuale dell'esercizio finanziario 2024 è stata effettuata 
in ottemperanza al Decreto Interministeriale del 28/08/2018 n. 129. 
La presente relazione è predisposta in allegato al Programma annuale per l’esercizio finanziario 2024 in ottemperanza 
alle disposizioni impartite dall’articolo 5, comma 7 e 8 del Decreto Interministeriale n.129 del 28/08/2018 
 
Per la stesura del Programma Annuale il criterio base è stato quello di attribuire ad ogni progetto i costi ad esso afferenti. 
Al fine della distribuzione delle spese, si sono tenuti in considerazione ed in debita valutazione i seguenti elementi: 

 
❍ coerenza con le previsioni del Piano Triennale dell’Offerta Formativa (P.T.O.F.) per il triennio scolastico 2022-2025 

approvato dal Consiglio d’Istituto del 22/12/2021 con delibera n°10, acquisita la delibera del Collegio Docenti n.9 del 
20/12/2021; 

❍ le risorse disponibili provenienti dall’Unione europea, dallo Stato, degli Entri locali, dalle Famiglie degli alunni e da 
altri soggetti privati; 

❍ il vincolo di destinazione dell’Avanzo di Amministrazione e relativo riutilizzo nelle stesse finalità; 
❍ i bisogni specifici dell’istituzione scolastica; 
❍ gli elementi e le attività che caratterizzano l’Istituto. 

 
 

1.1 Sedi/plessi e Numero classi e studenti per classe 
 

L'Istituto Scolastico è composto dalle seguenti sedi, ivi compresa la sede principale: 
Nel corrente anno la popolazione scolastica dell'Istituto è costituita da n. 1191 alunni distribuiti su 63 classi così ripartite: 

 
ORDINE 
SCUOLA 

PLESSO NUMERO CLASSI ALUNNI 

AA QUINTANO 1 22 

AA VAILATE 5 100 

AA PROF. C. MARIANI CAMPAGNOLA CR. 3 47 

 
AA MONUMENTO AI CADUTI CASALETTO V 3 62 

AA SCUOLA INFANZIA DI PIERANICA 2 43 

 
EE TRESCORE CREMASCO "A.ZAVAGLIO" 7 109 

EE CASALETTO VAPRIO "S.PAVESI" 5 86 

EE CREMOSANO "A.SPINI" 6 101 

EE PIERANICA - QUINTANO 5 85 

EE "GIOVANNI PASCOLI" (VAILATE) 10 182 

MM "A.MANZONI" (TRESCORE CREMASCO) 10 216 

MM "MICHELANG.BUONARROTI"(VAILATE) 6 138 

 
La scuola dell'infanzia di Campagnola Cremasca è articolata su due diversi Comuni (Campagnola Cremasca e Cremosano). 
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Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 15 ottobre 2023 
 
 
 
La struttura delle classi per l’anno scolastico è la seguente: 
 

Numero 
sezioni con 

orario ridotto 
(a) 

Numero 
sezioni con 

orario 
normale (b) 

Totale 
sezioni 
(c=a+b) 

Bambini 
iscritti al 1° 
settembre 

Bambini 
frequentanti 
sezioni con 

orario ridotto 
(d) 

Bambini 
frequentanti 
sezioni con 

orario 
normale (e) 

Totale 
bambini 

frequentanti  
(f=d+e) 

Di cui 
diversamente 

abili 

Media bambini 
per sezione 

(f/c) 

0 14 14 274 0 274 274 4 19,57 
 
 
 
 
Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grado - Data di riferimento: 15 ottobre 2023 
La struttura delle classi per l’anno scolastico è la seguente: 
 

 Numero 
classi 

funzionan
ti con 
orario 

obbligato
rio (a) 

Numero 
classi 

funzionan
ti con 

attività/in
segname

nti 
opzionali 
facoltativi 

(b) 

Numero 
classi 

funzionan
ti con 

mensa e 
dopo 

mensa 
(c) 

Totale 
classi 

(d=a+b+c
) 

Alunni 
iscritti al 
1°settem
bre (e)  

Alunni 
frequenta
nti classi  
funzionan

ti con 
orario 

obbligato
rio (f )  

Alunni 
frequenta
nti classi 
funzionan

ti con 
attività/in
segname

nti 
opzionali 
facoltativi 

(g)  

Alunni 
frequent

anti 
classi 

funziona
nti con 
mensa 
e dopo 
mensa 

(h)  

Totale 
alunni 

frequent
anti 

(i=f+g+h
) 

Di cui 
diversa
mente 
abili 

Differen
za tra 
alunni 

iscritti al 
1° 

settemb
re e 

alunni 
frequent

anti 
(l=e-i) 

Media 
alunni 

per 
classe 

(i/d) 

Prime  5  5 100  100  100 1 0 20,00 
Seconde  7  7 105  105  105 8 0 15,00 
Terze  6  6 119  119  119 8 0 19,83 
Quarte  8  8 123  123  123 13 0 15,38 
Quinte  7  7 116  116  116 10 0 16,57 
Pluriclassi  0  0 0  0  0 0 0 0 
             
Totale 0 33 0 33 563 0 563 0 563 40 0 17,06 

 
Prime  5  5 103  103  103 9 0 20,60 
Seconde  5  5 124  124  124 9 0 24,80 
Terze  6  6 127  127  127 11 0 21,17 
Pluriclassi  0  0 0  0  0 0 0 0 
             
Totale 0 16 0 16 354 0 354 0 354 29 0 22,13 
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1.2 Personale scolastico 
 
L'Organico dell'Istituto, compreso il personale titolare in altre scuole, è costituito da n. 218 unità i cui: 

 
● N. 1 - Dirigente 
● N. 181 - Personale docente 
● N. 36 - Personale ATA 

 
 
Dati Personale - Data di riferimento: 15 ottobre 2022 
     La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio può così sintetizzarsi:  
 

DIRIGENTE SCOLASTICO 1 
 NUMERO 
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto / 
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 94 
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 12 
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 7 
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0 
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 12 
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 21 
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 9 
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 13 
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 1 
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0 
Insegnanti di religione incaricati annuali 4 
Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 7 
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 1 
*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia più spezzoni e quindi 
abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole. 

1 

TOTALE PERSONALE DOCENTE  181 
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto NUMERO 
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1 
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0 
Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0 
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 6 
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 0 
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1 
Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 0 
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0 
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0 
Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0 
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 15 
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 5 
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 5 
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0 
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale 0 
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino 
al 30 Giugno 

0 

Personale ATA a tempo indeterminato part-time 3 
TOTALE PERSONALE ATA 36 

Firmato digitalmente dal DSGA CREMONESI LAURA ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione digitale e normativa connessa
Firmato digitalmente da ALBERTINA RICCIARDI



Ministero dell'Istruzione e del Merito Ufficio Scolastico 
Regionale: LOMBARDIA  

ISTITUTO COMPRENSIVO DI TRESCORE CREMASCO 
26017 TRESCORE CREMASCO (CR) VIA MARCONI 5 C.F. 82005030190 C.M. CRIC812001 

Data di stampa: 12-01-2024 14:21 Pagina 4 di 13 

 

 

2. Obiettivi PTOF 
 
 
Gli obiettivi del Programma Annuale 2023 esprimono in sintesi quanto progettato nel P.T.O.F. e sono: 
 
a) valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all'italiano nonché alla 

lingua inglese ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante l'utilizzo della metodologia Content language 
integrated learning;  

b) potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche; 

c) potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia dell'arte, nel 
cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei suoni 

d) sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione 
dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno 
dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei beni comuni e della consapevolezza dei 
diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità;  

e) sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della sostenibilità 
ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali;  

f) alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini;  

g) potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita sano, con 
particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione alla tutela del diritto allo 
studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica;  

h) sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero computazionale, all'utilizzo 
critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla produzione e ai legami con il mondo del lavoro;  

i) potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio;  

l) prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del bullismo, anche 
informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni educativi 
speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con il supporto e la collaborazione dei servizi 
socio-sanitari ed educativi del territorio e delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per 
favorire il diritto allo studio degli alunni adottati; 

m) valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare e aumentare 
l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le organizzazioni del terzo settore e le imprese;  

n) apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o per articolazioni di 
gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o rimodulazione del monte orario 

p) valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti;  

q) individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del merito degli alunni e 
degli studenti;  

r) alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e laboratori per studenti di 
cittadinanza o di lingua non italiana,  

s) definizione di un sistema di orientamento.  
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3. Bilancio 
 

3.1 Avanzo di Amministrazione 
Nell'esercizio finanziario 2,023 si sono verificate economie di bilancio così suddivise: 

 
Aggr. Voce Descrizione Importo 

1 Avanzo di amministrazione presunto 317.515,52 
 

1.1 Non Vincolato 32.450,96 

1.2 Vincolato 285.064,56 

 
 

L’avanzo di amministrazione vincolato deriva dalle seguenti fonti. 
 

Attività/
Progetti 

2023 

Importi 
parziali DESCRIZIONE Importi 

parziali 
IMPORTO 
TOTALE 

Attività/
Progetti  

2024 
Vari 14.350,35  COMUNI-Contributi funzionamento e rimborsi anticipazioni   14.350,35 Vari 

 A.1.2  35,00   35,00 0   A.1.2  
A.2.3 14.315,35    14.315,35  0   A.2.3  
A.2.1 2.504,51  FAMIGLIE e PERSONALE-Rimborso Assicurazione e diario       2.504,51  A.2.1  
Vari 28.887,02 COMUNI E PRIVATI-Contributi funzionamento scuola infanzia  28.887,02 Vari 

 A.3.1  599,15   599,15 0 A.3.1 
 A.3.2  7.827,85   7.827,85 0 A.3.2 
 A.3.3  5.868,92   5.868,92 0 A.3.3 
 A.3.4  3.826,54   3.826,54 0 A.3.4 
 A.3.5  1.788,92   1.788,92 0 A.3.5 
 A.3.6  8.975,64   8.975,64 0 A.3.6 
Vari 45.765,95 COMUNI E PRIVATI-Contributi funzionamento scuola primaria  45.765,95 Vari 

 A.3.7  6.802,02   6.802,02 0  A.3.7  
 A.3.8  13.059,83   13.059,83 0  A.3.8  
 A.3.9  11.973,46   11.973,46 0  A.3.9  
 A.3.10  7.801,85   7.801,85 0  A.3.10  
 A.3.11  6.128,79   6.128,79 0  A.3.11  

Vari 19.082,73 COMUNI E PRIVATI-Contributi funzionamento scuola secondaria  19.082,73 Vari 
 A.3.12  13.005,28   13.005,28 0  A.3.12  
 A.3.13  6.077,45   6.077,45 0  A.3.13  
A.3.14 17.537,61 FAMIGLIE-Contributi volontari e erogazioni liberali   17.537,61 Vari 

    14.041,11 0   A.3.14  
    3.496,50 0   P.2.13  

Vari 9.986,76 COMUNI-Contributo quota educativo-didattica   9.986,76 Vari 
 A.3.14  8.986,76   8.986,76 0   A.3.14  
 P.2.13  1.000,00   1.000,00 0   P.2.13  
A.3.14 297,86  AMBITO TERRITORIALE LO-Contributo Patti di comunità         297,86   A.3.14  
A.3.14 210,00 DISTRETTO LEO 108-Premio Leone cl.3^ secondaria Trescore Cr.  210,00 A.3.14  
A.3.28 2.000,00  MI-Finanziam.PNRR "DDI Formaz.digitale pers." 2022/23-2023/24       2.000,00  A.3.28 
A.3.29 18.959,07  MI-Finanziam.PNRR Scuola 4.0-Class Ambienti di apprendimento    18.959,07 A.3.29 
A.3.30 108.043,85  MI-Finanziam.PNRR D.M. 170/2022 Riduzione divari e dispersione    108.043,85 A.3.30 
A.5.1 2.811,57 FAMIGLIE-Contributi per Viaggi di istruzione e visite didattiche   2.811,57  A.5.1  
A.6.1 385,83  MI-Contributo per attività di Orientamento ex art.8 DL 104/13   385,83  A.6.1  
A.6.1 959,00 COMUNI-Contributi per progetto Orientamento scuole secondarie   959,00  A.6.1  

 P.2.13  500,00 ASSOCIAZ.POPOLARE PER IL TERRITORIO-Contributo P.T.O.F.   500,00  P.2.13  
 P.2.18  12.768,33 MI-Economie Progetto PON FSE Avviso P.9707/2021-Soc.10.2.2A     12.768,33   P.2.18  
 P.4.1  14,12 IC CREMA 2 CAPOFILA-Finanziamento formazione docenti PNFD   14,12 P.4.1 

     TOTALE € 285.064,56  
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L'utilizzo dell'avanzo di amministrazione è così di seguito impegnato. 
 
 
Aggr. 

 
Voce 

 
Spese 

Importi 

Totale Non 
Vincolato Vincolato 

A Attività 
  

 
A.1 Funzionamento generale e decoro della Scuola 14.485,96 14.450,96 35,00 

 
A.2 Funzionamento amministrativo 26.819,86 10.000,00 16.819,86 

 
A.3 Didattica 247.274,35 1.000,00 246.274,35 

 
A.4 Alternanza Scuola-Lavoro 0,00 0,00 0,00 

 
A.5 Visite, viaggi e programmi di studio all'estero 2.811,57 0,00 2.811,57 

 
A.6 Attività di orientamento 1.344,83 0,00 1.344,83 

P Progetti   

 
P.1 Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale" 0,00 0,00 0,00 

 
P.2 Progetti in ambito "Umanistico e sociale" 19.764,83 2.000,00 17.764,83 

 
P.3 Progetti per "Certificazioni e corsi professionali" 0,00 0,00 0,00 

 
P.4 Progetti per "Formazione / aggiornamento del personale" 5.014,12 5.000,00 14,12 

 
P.5 Progetti per "Gare e concorsi" 0,00 0,00 0,00 

G Gestioni economiche   

 
G.1 Azienda agraria 0,00 0,00 0,00 

 
G.2 Azienda speciale 0,00 0,00 0,00 

 
G.3 Attività per conto terzi 0,00 0,00 0,00 

 
G.4 Attività convittuale 0,00 0,00 0,00 

Totale avanzo utilizzato 317.515,52 32.450,96 285.064,56 

Totale avanzo di amministrazione non utilizzato 0,00 0,00 0,00 
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3.2 Previsione Entrate 
Di seguito il dettaglio delle altre voci di entrata presunte per l'esercizio finanziario 2024: 

 
Aggr. Voce ENTRATE (Importi in euro) 

3 Finanziamenti dallo Stato 19.299,33 
 

1 Dotazione ordinaria 19.299,33 

12 Altre entrate 0,01 
 

2 Interessi attivi da Banca d'Italia 0,01 

 
 

Totale entrate previste 
 

AGGREGATO (Importi in euro) 

Avanzo di amministrazione presunto 317.515,52 

Finanziamenti dallo Stato 19.299,33 

Altre entrate 0,01 
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3.3 Previsione Spese 
Di seguito il dettaglio delle destinazioni di spesa. 

 
 

A.1 - Funzionamento generale e decoro della Scuola - Entrate 19.985,96 €, Spese 19.985,96 € 
 

Voce ENTRATE SPESE 

A.1.1 1-FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 7.950,96 7.950,96 

A.1.2 2-PROGETTO SICUREZZA 12.035,00 12.035,00 

 
Di seguito il dettaglio delle voci di entrata. 

Codice Aggregato Voce IMPORTO 
1.1 Avanzo di amministrazione presunto Non vincolato 14.450,96 

1.2 Avanzo di amministrazione presunto Vincolato 35,00 

3.1 Finanziamenti dallo Stato Dotazione ordinaria 5.500,00 

99.1 Partite di giro Reintegro anticipo al Direttore S.G.A. 1.000,00 
 

Di seguito il dettaglio delle voci per natura di spesa. 
Codice Tipo Conto IMPORTO 

2.3 Acquisto di beni di consumo Materiali e accessori 1.500,00 

3.2 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi Prestazioni professionali e specialistiche 8.035,00 

3.5 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi Formazione e aggiornamento 4.000,00 

4.3 Acquisto di beni d'investimento Beni mobili 6.450,96 

99.1 Partite di giro Partite di giro 1.000,00 

 
A.2 - Funzionamento amministrativo - Entrate 39.819,20 €, Spese 39.819,20 € 

 
Voce ENTRATE SPESE 

A.2.1 1-FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 25.503,85 25.503,85 

A.2.3 3-CONTRIBUTI ENTI LOCALI PER FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 14.315,35 14.315,35 
 

Di seguito il dettaglio delle voci di entrata. 
Codice Aggregato Voce IMPORTO 

1.1 Avanzo di amministrazione presunto Non vincolato 10.000,00 

1.2 Avanzo di amministrazione presunto Vincolato 16.819,86 

3.1 Finanziamenti dallo Stato Dotazione ordinaria 12.999,33 

12.2 Altre entrate Interessi attivi da Banca d'Italia 0,01 

 
Di seguito il dettaglio delle voci per natura di spesa. 

Codice Tipo Conto IMPORTO 
2.1 Acquisto di beni di consumo Carta, cancelleria e stampati 12.000,01 

2.2 Acquisto di beni di consumo Giornali, riviste e pubblicazioni 2.000,00 

2.3 Acquisto di beni di consumo Materiali e accessori 7.114,68 

3.7 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi Utilizzo di beni di terzi 15.654,51 

3.11 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi Assicurazioni 350,00 

3.13 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi Servizio di cassa 1.400,00 

5.1 Altre spese Amministrative 800,00 

5.3 Altre spese Partecipazione ad organizzazioni 400,00 

8.1 Oneri finanziari Oneri su finanziamenti specifici 100,00 
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A.3 - Didattica - Entrate 247.274,35 €, Spese 247.274,35 € 
 

Voce ENTRATE SPESE 

A.3.1 1-SCUOLA DELL'INFANZIA DI CAMPAGNOLA CREMASCA 599,15 599,15 

A.3.2 2-SCUOLA DELL'INFANZIA DI CASALETTO VAPRIO 7.827,85 7.827,85 

A.3.3 3-SCUOLA DELL'INFANZIA DI CREMOSANO 5.868,92 5.868,92 

A.3.4 4-SCUOLA DELL'INFANZIA DI PIERANICA 3.826,54 3.826,54 

A.3.5 5-SCUOLA DELL'INFANZIA DI QUINTANO 1.788,92 1.788,92 

A.3.6 6-SCUOLA DELL'INFANZIA DI VAILATE 8.975,64 8.975,64 

A.3.7 7-SCUOLA PRIMARIA DI CASALETTO VAPRIO 6.802,02 6.802,02 

A.3.8 8-SCUOLA PRIMARIA DI CREMOSANO 13.059,83 13.059,83 

A.3.9 9-SCUOLA PRIMARIA DI PIERANICA/QUINTANO 11.973,46 11.973,46 

A.3.10 10-SCUOLA PRIMARIA DI TRESCORE CREMASCO 7.801,85 7.801,85 

A.3.11 11-SCUOLA PRIMARIA DI VAILATE 6.128,79 6.128,79 

A.3.12 12-SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO DI TRESCORE CREMASCO 13.005,28 13.005,28 

A.3.13 13-SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO DI VAILATE 6.077,45 6.077,45 

A.3.14 14-DIDATTICA 24.535,73 24.535,73 

A.3.28 28-PNRR DDI E FORMAZIONE PERSONALE SCOLASTICO 2022-24 - 
CUP H24D22001630006 2.000,00 2.000,00 

A.3.29 29-PNRR FUTURA 4.0-AMBIENTI DI APPRENDIMENTO-CUP 
H24D22003560006-M4C1I3.2-2022-961-P-17485 18.959,07 18.959,07 

A.3.30 30-PNRR FUTURA D.M. N.170/2022 RIDUZIONE DIVARI TERRIT.CUP 
H24D22003730006-M4C1I1.4-2022-981-P-17506 108.043,85 108.043,85 

 
 

Di seguito il dettaglio delle voci di entrata. 
Codice Aggregato Voce IMPORTO 

1.1 Avanzo di amministrazione presunto Non vincolato 1.000,00 

1.2 Avanzo di amministrazione presunto Vincolato 246.274,35 

 
 

Di seguito il dettaglio delle voci per natura di spesa. 
Codice Tipo Conto IMPORTO 

1.3 Spese di personale Altri compensi per personale a tempo 
indeterminato 128.983,50 

2.1 Acquisto di beni di consumo Carta, cancelleria e stampati 29.885,20 

2.2 Acquisto di beni di consumo Giornali, riviste e pubblicazioni 2.000,00 

2.3 Acquisto di beni di consumo Materiali e accessori 31.940,34 

3.2 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi Prestazioni professionali e specialistiche 6.624,77 

3.6 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi Manutenzione ordinaria e riparazioni 1.050,00 

3.7 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi Utilizzo di beni di terzi 6.276,00 

3.10 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi Servizi ausiliari 297,86 

3.12 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi Visite, viaggi e programmi di studio all'estero 1.477,48 

4.3 Acquisto di beni d'investimento Beni mobili 38.739,20 
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A.5 - Visite, viaggi e programmi di studio all'estero - Entrate 2.811,57 €, Spese 2.811,57 € 
 

Voce ENTRATE SPESE 

A.5.1 1-USCITE DIDATTICHE E VIAGGI D'ISTRUZIONE 2.811,57 2.811,57 

 
Di seguito il dettaglio delle voci di entrata. 

Codice Aggregato Voce IMPORTO 
1.2 Avanzo di amministrazione presunto Vincolato 2.811,57 

 
Di seguito il dettaglio delle voci per natura di spesa. 

Codice Tipo Conto IMPORTO 
3.2 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi Prestazioni professionali e specialistiche 973,00 

3.12 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi Visite, viaggi e programmi di studio all'estero 1.838,57 
 
 

A.6 - Attività di orientamento - Entrate 1.344,83 €, Spese 1.344,83 € 
 

Voce ENTRATE SPESE 

A.6.1 1-"MOMENTI DI INSIEME. Ponte Oriente" 1.344,83 1.344,83 

 
Di seguito il dettaglio delle voci di entrata. 

Codice Aggregato Voce IMPORTO 
1.2 Avanzo di amministrazione presunto Vincolato 1.344,83 

 
Di seguito il dettaglio delle voci per natura di spesa. 

Codice Tipo Conto IMPORTO 
1.1 Spese di personale Compensi accessori non a carico FIS docenti 385,83 

3.2 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi Prestazioni professionali e specialistiche 959,00 
 
 

P.2 - Progetti in ambito "Umanistico e sociale" - Entrate 19.764,83 €, Spese 19.764,83 € 
 

Voce ENTRATE SPESE 

P.2.11 11-"LE PAROLE HANNO LE GAMBE LUNGHE" 2.000,00 2.000,00 

P.2.13 13-"GESTIRE LE EMOZIONI" 4.996,50 4.996,50 

P.2.18 18.PR.APPRENDIMENTO E SOCIALITÀ-AVV.9707/21-10.2.2A- 
FDRPOC-LO-2021-74 EX PONFSE-CUP H33D21001320007 12.768,33 12.768,33 

 

Di seguito il dettaglio delle voci di entrata. 
Codice Aggregato Voce IMPORTO 

1.1 Avanzo di amministrazione presunto Non vincolato 2.000,00 

1.2 Avanzo di amministrazione presunto Vincolato 17.764,83 

 
Di seguito il dettaglio delle voci per natura di spesa. 

Codice Tipo Conto IMPORTO 
1.1 Spese di personale Compensi accessori non a carico FIS docenti 3.572,44 

2.2 Acquisto di beni di consumo Giornali, riviste e pubblicazioni 1.000,00 

2.3 Acquisto di beni di consumo Materiali e accessori 13.768,33 

3.2 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi Prestazioni professionali e specialistiche 1.424,06 
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P.4 - Progetti per "Formazione / aggiornamento del personale" - Entrate 5.014,12 €, Spese 5.014,12 € 
 

Voce ENTRATE SPESE 

P.4.1 1-FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 5.014,12 5.014,12 

 
Di seguito il dettaglio delle voci di entrata. 

Codice Aggregato Voce IMPORTO 
1.1 Avanzo di amministrazione presunto Non vincolato 5.000,00 

1.2 Avanzo di amministrazione presunto Vincolato 14,12 
 

Di seguito il dettaglio delle voci per natura di spesa. 
Codice Tipo Conto IMPORTO 

3.5 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi Formazione e aggiornamento 5.014,12 
 
 

Totale spese previste 
 

TIPO SPESA (Importi in euro) 

Attività amministrativo-didattiche 311.235,91 

Progetti 24.778,95 

Fondo di riserva 800,00 

 

 
Firmato digitalmente dal DSGA CREMONESI LAURA ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione digitale e normativa connessa

Firmato digitalmente da ALBERTINA RICCIARDI



Ministero dell'Istruzione e del Merito Ufficio Scolastico 
Regionale: LOMBARDIA  

ISTITUTO COMPRENSIVO DI TRESCORE CREMASCO 
26017 TRESCORE CREMASCO (CR) VIA MARCONI 5 C.F. 82005030190 C.M. CRIC812001 

Data di stampa: 12-01-2024 14:21 Pagina 12 di 13 

 

 

 
 
 

4. Conclusioni 
 
 
Tutti i progetti dell’anno scolastico 2023/24 sono stati proposti nei Collegi Docenti e approvati dal Consiglio di 
Istituto nonché illustrati sul sito della scuola. 
Abbiamo individuato delle priorità che caratterizzano le scelte formative del nostro Istituto nelle varie aree di 
processo: 

1. Curriculo, progettazione e valutazione 
2. Ambienti di apprendimento 
3. Inclusione e differenziazione 
4. Integrazione col Territorio 
5. Continuità e orientamento 
6. Formazione 

 
Tutta la progettazione punta a migliorare gli apprendimenti e le competenze degli alunni attraverso la formazione 
degli insegnanti, l’innovazione metodologico-didattica, la promozione di un clima relazionale positivo, in un’ottica di 
accoglienza, rispetto e collaborazione reciproca. 
 
 
 

TRESCORE CREMASCO, 
12-01-2024 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E 
AMMINISTRATIVI 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Cremonesi Laura Dott.ssa Albertina Ricciardi 
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