ISTITUTO COMPRENSIVO DI TRESCORE CREMASCO

VERBALE DELLA SEDUTA DEL CONSIGLIO D'ISTITUTO DEL 29 MARZO 2023

Il giorno 29 marzo 2023 alle ore 18:30 in modalita di videoconferenza si € riunito il Consiglio
d’Istituto per discutere il seguente ordine del giorno:

1. Approvazione verbali sedute precedenti

2. Contratto pluriennale assicurazione

3. P.N.R.R. M4C1I3.2-2022-961-P-17485 di cui all’avviso/decreto M4C113.2-2022-961
Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento
innovativi (Modifiche al Programma annuale 2023, nomina Project Manager e criteri
selezione del personale)

4. P.N.R.R. M4C1I1.4-2022-981-P-17506 di cui all’avviso/decreto M4C1I11.4-2022-981
Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) -
(Modifiche al Programma annuale 2023, nomina Project Manager e criteri selezione del
personale)

5. Fondo d'Istituto a.s.2022/23

6. Adozione del Manuale per la gestione dei flussi documentali

7. Donazioni

8. Comunicazioni varie ed eventuale

Sono presenti i Signori:
COGNOME E NOME FUNZIONE / RAPPRESENTANZA PRESENTE| ASSENTE

Ricciardi Albertina Dirigente Scolastico X

Intra Daniela Componente GENITORI X

Bressanelli Eleonora Componente GENITORI X

Abbondio Elisa Componente GENITORI X

Zucchetto Maria Ornella Componente GENITORI X

Forlani Federico Componente GENITORI X

Nisoli Laura Componente GENITORI X

Barbieri Alessandra Componente GENITORI X

Smiles Stefania Componente GENITORI X esl<396000re

Rizzo Leonardo Componente DOCENTI X

Zani Lina Componente DOCENTI X

Gravaghi Lucia Componente DOCENTI X

Donesana Maria Ernesta Componente DOCENTI X

Cassibba Salvatrice Componente DOCENTI X

Annoni Silvia Chiara Componente DOCENTI X

Ogliari Rosangela Componente DOCENTI X

Caruso Biagio Componente DOCENTI X

Agazzi Michela Carla Componente PERSONALE A.T.A. X

Fugazza Maria Assunta Componente PERSONALE A.T.A. X
TOTALI 16 9

Assenti giustificati: Abbondio Elisa, Gravaghi Lucia e Fugazza Maria Assunta.
Assenti non giustificati: nessuno.
La signora Smiles Stefania esce alle ore 19:00.

Presiede la seduta il Presidente sig.ra Zucchetto Maria Ornella. Funge da segretario la docente
Annoni Silvia Chiara.

E presente senza diritto di voto il Direttore dei servizi generali ed amministrativi (D.S.G.A.) sig.ra
Cremonesi Laura, invitata dal Presidente per l'illustrazione dei punti di competenza all’ordine del

giorno.

Constatato il numero legale dei partecipanti (16/19), il Dirigente scolastico dell’Istituto dichiara
aperta la seduta.



1° PUNTO all’0.d.G.: APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE

OMISSIS

DELIBERA N. 72

Presenti 16 ‘ Favorevoli 12 Contrari 0 Astenuti 4

Il Consiglio d'Istituto con votazione palese nominale delibera a maggioranza il verbale della
seduta del 14/02/2023.

2° PUNTO all’'O.d.G.: CONTRATTO PLURIENNALE ASSICURAZIONE

OMISSIS

DELIBERA N.73

Presenti 16 Favorevoli 16 Contrari 0 Astenuti 0

Il Consiglio di Istituto delibera con votazione palese all'unanimita:

- l'individuazione di un intermediario assicurativo (broker) per assistere I'Istituzione Scolastica
nella procedura e nella redazione della documentazione necessaria, secondo le previsioni del
Codice delle Assicurazioni private

- l'indizione di un bando di gara per la stipula dell’assicurazione facoltativa contro gli infortuni e
la responsabilita civile, che preveda una base d’asta al ribasso rispetto ad un premio pro-capite
massimo, lasciando alle compagnie assicurative invitate la liberta di offerta di garanzie e
massimali, con aggiudicazione secondo l'offerta economicamente piu vantaggiosa;

- Il premio pro-capite massimo & stabilito in € 7,00 (sette);

- La durata del contratto sara triennale dal 09/10/2023 al 09/10/2026.

3° PUNTO all’'O.d.G.: P.N.R.R. M4C113.2-2022-961-P-17485 DI CUI ALL'AVVISO/
DECRETO M4C113.2-2022-961 PIANO SCUOLA 4.0 - AZIONE 1 -

NEXT GENERATION CLASS - AMBIENTI DI APPRENDIMENTO
INNOVATIVI

OMISSIS

DELIBERA N. 74

Presenti 16 ‘ Favorevoli‘16 Contrari 0 ‘ Astenuti‘o

Il Consiglio d'Istituto, visto il Programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2023 approvato
dal Consiglio d'Istituto con deliberazione n.65 del 14/02/2023; visto l'art.10 del Decreto
Interministeriale n.129 del 28/08/2018; preso atto del decreto Prot. n.2689 del 20/03/2023
relativo alle modifiche al Programma Annuale 2023 conseguenti ad entrate finalizzate, del
finanziamento relativo al progetto P.N.R.R. finanziato con i Fondi dell’'lUnione europea - Next
Generation EU per |'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 4 -
Componente 1 - Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori”, per la realizzazione dell’avviso/decreto M4C113.2-2022-961 Piano
Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi, disposto
dal Dirigente Scolastico; verificato che lo stato di attuazione del programma richiede interventi
modificativi rispetto alle previsioni; analizzata la modulistica ministeriale e precisamente il mod.
F (modifica al programma annuale) predisposto dal Dirigente Scolastico e i mod. G (scheda/e
illustrativa/e finanziaria/e di modifica progetto/attivita/gestione), predisposti dal Direttore dei
servizi generali ed amministrativi su indicazione del Dirigente Scolastico; con votazione nominale
delibera all'unanimita la ratifica delle modifiche al programma annuale dell’esercizio finanziario



2023, cosi come predisposte dal Dirigente Scolastico e contenute nell’apposita modulistica
ministeriale.

NOMINA COORDINAMENTO GENERALE DEL PROGETTO P.N.R.R. (PROJECT MANAGER)

Il Dirigente scolastico illustra I'attuazione del Progetto P.N.R.R. finanziato con i Fondi dell’'Unione
europea - Next Generation EU per |'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
- Missione 4 - Componente 1 - Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori”, per la realizzazione dell’avviso/decreto M4C113.2-2022-
961 Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi e
in ragione del proprio specifico ruolo si propone per assumere |'incarico di Coordinamento generale
del progetto.

DELIBERA N. 75

Presenti 16 Favorevoli 16 Contrari O Astenuti 0

Il Consiglio d'Istituto con votazione palese delibera all’'unanimita di autorizzare, in ragione dello
specifico ruolo, il conferimento diretto al Dirigente Scolastico dell’incarico aggiuntivo a titolo
oneroso di Coordinamento generale del progetto per I'attuazione del progetto P.N.R.R. finanziato
con i Fondi dell'lUnione europea - Next Generation EU per |'attuazione del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) — Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, per la realizzazione
dell’avviso/decreto M4C113.2-2022-961 Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class -
Ambienti di apprendimento innovativi.

CRITERI SELEZIONE DEL PERSONALE

Il Dirigente scolastico chiarisce che la realizzazione del progetto necessita di figure esperte per le
attivita di progettazione e tecnico-operative strettamene finalizzate al conseguimento dei target
e milesatone. In ottemperanza alla normativa vigente, tale personale viene individuato
prioritariamente tra il personale interno dell’istituto mediante appositi avvisi di selezione. A tal
fine propone i seguenti criteri per la valutazione delle istanze di partecipazione agli avvisi suddivisi
per tipologia di incarico.

DELIBERA N. 76

Presenti 16 Favorevoli 16 Contrari 0 Astenuti 0

Il Consiglio d’Istituto con votazione palese delibera all'unanimita i seguenti criteri per la
valutazione delle istanze di partecipazione agli avvisi di selezione delle figure professionali esperte
per |'attuazione del progetto P.N.R.R. finanziato con i Fondi dell’'lUnione europea - Next Generation
EU per l'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Missione 4 - Componente
1 - Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento
e laboratori”, per la realizzazione dell’avviso/decreto M4C113.2-2022-961 Piano Scuola 4.0 -
Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi.

Criteri di valutazione per la figura di SUPPORTO TECNICO SPECIALISTICO AL PROJECT
MANAGER-COORDINAMENTO GENERALE DEL PROGETTO

Punteggio
Titoli di studio Valutazione Massimo
5
Diploma di laurea magistrale o vecchio ordinamento specifica
A | afferente alle funzioni dell’incarico (es.: Giurisprudenza/Economia 4 punti
e commercio)
Diploma di laurea triennale specifica afferente alle funzioni 4
B | dell’incarico (es.: Giurisprudenza/Economia e commercio) 3 punti
(in alternativa al punto A)
C | Diploma quinquennale di maturita di istruzione secondaria superiore 2 punti




Punteggio
Titoli di studio Valutazione Massimo
5
afferente alle funzioni dell’incarico (es.: Ragioneria)
(in assenza di Laurea)
Corsi di specializzazione/perfezionamento/Master di durata
D ) R - . 1 punto 1
annuale afferenti alle funzioni dell’incarico
Punteggio
Titoli culturali specifici Valutazione Massimo
10
E Inserimento in graduatorie di merito a concorsi scolastici per esami 1 bunti 1
e titoli per I'accesso al ruolo di DSGA P
E Profilatura per piattaforme specifiche (GPU, SIF, MePA, ANAC, 1 punti 4
DURC, VerifichePA, ...) per piattaforma
Attestato di partecipazione in qualita di discente a corsi di
formazione afferenti alla gestione amministrativa dei progetti 1 punto
G| . o . - - - . o : 5
finanziati da fondi nazionali, regionali, comunitari (es.: PON, per corso
L.440/97, PNSD, PNRR, ..)
Punteggio
Titoli professionali specifici Valutazione Massimo
5
Esperienze lavorative come figura apicale in uffici amministrativi 1 punto
H| = . . X . . 2
di Pubblica Amministrazione, Enti Locali, ecc. per anno
Esperienze lavorative in uffici amministrativi di Pubblica
I Amministrazione, Enti Locali, ecc. con incarichi direttamente 1 punto 3
connessi all’utilizzo delle piattaforme di gestione degli acquisti e per anno
dei progetti finanziati da fondi comunitari, nazionali, regionali
Punteggio
Titoli di servizio Valutazione Massimo
30
Anzianita di servizio (ruolo, supplenze annuali, supplenze fino al
termine delle attivita didattiche), negli Istituti scolastici statali, in
qualita di DSGA o Assistente amministrativo con compiti 1 punto
L| 3 . P - - - 10
direttamente connessi all’utilizzo delle piattaforme di gestione per anno
degli acquisti e dei progetti finanziati da fondi comunitari, nazionali,
regionali (GPU, SIF, MePA, ANAC, DURC, VerifichePA, ....)
Documentati incarichi di supporto organizzativo, gestionale e
. . . - ) Lo s - 1 punto
M | amministrativo per la realizzazione di progetti finanziati da fondi er progetto 10
comunitari, nazionali, regionali (es.: PON, L.440/97, PNSD, PNRR,) Per prog
Documentati incarichi di attivita di formazione specifica in qualita
di relatore in corsi afferenti alla gestione amministrativa dei 1 punto
N e L - . . . . ) 10
progetti finanziati da fondi comunitari, nazionali, regionali (es.: PON, per corso
L.440/97, PNSD, PNRR, ..)
PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO 50

Criteri di valutazione per la figura di SUPPORTO OPERATIVO SPECIALISTICO AL

PROJECT MANAGER-COORDINAMENTO GENERALE DEL PROGETTO

Punteggio
Titoli di studio Valutazione Massimo
5
Diploma di laurea magistrale o vecchio ordinamento specifica
A | afferente alle funzioni dell’incarico (es.: Giurisprudenza/Economia 4 punti
e commercio)
Diploma di laurea triennale specifica afferente alle funzioni
B | dell'incarico (es.: Giurisprudenza/Economia e commercio) 3 punti 4
(in alternativa al punto A)
Diploma quinquennale di maturita di istruzione secondaria superiore
C | afferente alle funzioni dell’incarico (es.: Ragioneria) 2 punti
(in assenza di Laurea)
D | Corsi di specializzazione/perfezionamento/Master di durata 1 punto 1




Punteggio

Titoli di studio Valutazione Massimo
5
| annuale afferenti alle funzioni dell’incarico
Punteggio
Titoli culturali specifici Valutazione Massimo
10
E Inserimento in graduatorie di merito a concorsi scolastici per esami 1 punti 1
e titoli per I'accesso al ruolo di DSGA
F Profilatura per piattaforme specifiche (GPU, SIF, MePA, ANAC, 1 punti 4
DURC, VerifichePA, ...) per piattaforma
Attestato di partecipazione in qualita di discente a corsi di
G formazione afferenti alla gestione amministrativa dei progetti 1 punto 5
finanziati da fondi nazionali, regionali, comunitari (es.: PON, per corso
L.440/97, PNSD, PNRR, ..)
Punteggio
Titoli professionali specifici Valutazione Massimo
5
Esperienze lavorative come figura apicale in uffici amministrativi 1 punto
H| = . . X . . 2
di Pubblica Amministrazione, Enti Locali, ecc. per anno
Esperienze lavorative in uffici amministrativi di Pubblica
I Amministrazione, Enti Locali, ecc. con incarichi direttamente 1 punto 3
connessi all'utilizzo delle piattaforme di gestione degli acquisti e per anno
dei progetti finanziati da fondi comunitari, nazionali, regionali
Punteggio
Titoli di servizio Valutazione Massimo
30
Anzianita di servizio (ruolo, supplenze annuali, supplenze fino al
termine delle attivita didattiche), negli Istituti scolastici statali, in
qualita di DSGA o Assistente amministrativo con compiti 1 punto
L| 3 . R - - . 10
direttamente connessi all’utilizzo delle piattaforme di gestione per anno
degli acquisti e dei progetti finanziati da fondi comunitari, nazionali,
regionali (GPU, SIF, MePA, ANAC, DURC, VerifichePA, ....)
Documentati incarichi di supporto organizzativo, gestionale e 1 punto
M| amministrativo per la realizzazione di progetti finanziati da fondi 10
comunitari, nazionali, regionali (es.: PON, L.440/97, PNSD, PNRR,) per progetto
Documentati incarichi di attivita di formazione specifica in qualita
N di relatore in corsi afferenti alla gestione amministrativa dei 1 punto 10
progetti finanziati dafondi comunitari, nazionali, regionali (es.: PON, per corso
L.440/97, PNSD, PNRR, ..)
PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO 50

Criteri di valutazione per la figura di ESPERTO PER PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA,

PROGETTAZIONE DIDATTICA, SETTING DI AULA

Punteggio
Titoli di studio Valutazione Massimo
10
A Diploma di laurea specialistica o magistrale o vecchio ordinamento i EEE:: : 1(1)8301910/I0de
per lI'accesso all'insegnamento 3 punti  Fino a 99 5
B Diploma magistrale con valore abilitante conseguito entro 2 punti
I'a.s.2001/02 (in assenza di laurea) P
C Diploma di laurea specialistica o magistrale o vecchio ordinamento 2 punti 2
specifica in Ingegneria/Informatica/Elettronica/Architettura (in P




Punteggio

Titoli di studio Valutazione Massimo
10
aggiunta al punto A)
D Corsi di specializzazione/perfezionamento/Master di durata 1 punto 2
annuale afferenti alle funzioni dell’incarico per certificazione
E | Iscrizione ad albi professionali afferenti alle funzioni dell’incarico 1 punto 1
Punteggio
Titoli culturali specifici Valutazione Massimo
5
F | Certificazioni informatiche riconosciute . py.nto. 3
per certificazione
G Certificazioni specifiche inerenti alla normativa in materia di 1 punto 1
sicurezza (Legge 81/08) P
Attestato di partecipazione in qualita di discente a corsi di
H . ; L " . 1 punto 1
formazione afferenti alle funzioni dell’incarico
Punteggio
Titoli professionali specifici Valutazione Massimo
5
I Documentati incarichi di Funzione Strumentale afferenti alle 1 punto 2
funzioni dell’incarico per incarico
L | Documentati incarichi di Collaboratore del Dirigente scolastico 1 punto 1
M| Documentati incarichi di Animatore Digitale 1 _punt(_) 3
per incarico
Documentati incarichi di attivita di formazione specifica in qualita
N . . . ) o . . 1 punto 1
di relatore in corsi afferenti alle funzioni dell’incarico
Punteggio
Titoli di servizio Valutazione Massimo
30
Anzianita di servizio (ruolo, supplenze annuali, supplenze fino al 1 punto
O | termine delle attivita didattiche), negli Istituti scolastici statali, in P . 15
s ) . . . per anno scolastico
qualita di docente di scuola primaria o secondaria
Documentati incarichi di Progettista/Collaudatore per Ia
. . . - L ) o - . 1 punto
P | realizzazione di progetti finanziati da fondi comunitari, nazionali, er incarico 15
regionali (es.: PON, L.440/97, PNSD, PNRR, ..) P
PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO 50

Criteri di valutazione per la figura di COLLAUDATORE TECNICO-AMMINISTRATIVO

(incompatibile con lo svolgimento di altre funzioni o incarichi all'interno dello stello progetto)

Punteggio

Titoli di studio Valutazione Massimo
20
A Diploma di laurea magistrale o vecchio ordinamento specifica in 110 e lode punti 20 20

Ingegneria/Informatica/Elettronica

100 - 110 punti 18




Punteggio

Titoli di studio Valutazione Massimo
20
altra votazione punti 16
Diploma di laurea triennale specifica in Ingegneria/Informatica 110 e lode punp 15
B . - - 100 -110 punti 13
/Elettronica (in alternativa al punto A) . -
altra votazione punti 11
Diploma specifico di istruzione secondaria superiore nel settore .
C|. . - - . Punti 10
informatico/elettronico (in assenza di Laurea)
Punteggio
Titoli culturali specifici Valutazione Massimo
5
D | Certificazioni informatiche riconosciute . p.u.nto. 4
per certificazione
E | Iscrizione ad albi professionali afferenti alle funzioni dell’incarico 1 punto 1
Punteggio
Titoli professionali specifici Valutazione Massimo
5
E Documentati incarichi di Funzione Strumentale afferenti alle 1 punto 2
funzioni dell’incarico (area informatica e multimedialita) per incarico
G | Documentati incarichi di Animatore Digitale 1 punt(_) 3
per incarico
Punteggio
Titoli di servizio Valutazione Massimo
20
Anzianita di servizio (ruolo, supplenze annuali, supplenze fino al |5 punti e oltre i 10 anni
N | termine delle attivita didattiche), negli Istituti scolastici statali, in |4 punti e da 5a 10 anni 5
qualita di docente di scuola primaria o secondaria 3 punti e meno di 5 anni
Documentati incarichi di Progettista/Collaudatore per Ila 1 punto
O | realizzazione di progetti finanziati da fondi comunitari, nazionali, or ?ncarico 10
regionali (es.: PON, L.440/97, PNSD, PNRR, ..) P
Documentati incarichi di Amministratore di sistema e/o di 1 punto
P | gestione, con utilizzo di strumenti elettronici, dei laboratori p - 5
; . T - . X per incarico
informatici e/o impianti di rete in ambito scolastico
PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO 50
Criteri di valutazione per la figura di SUPPORTO LOGISTICO STRUMENTALE
Punteggio
Titoli di studio Valutazione Massimo
5
A | Diploma di laurea magistrale o vecchio ordinamento 5 punti
B | Diploma di laurea triennale (in alternativa al punto A) 4 punti
Diploma di istruzione secondaria di 2° grado quinquennale (in .
c alternativa ai punti A e B) 3 punti s
D Attestato di istruzione secondaria di 2° grado triennale (in 2 punti
alternativa ai punti A, B e C) P
Diploma di istruzione secondaria di 1° grado (in alternativa ai punti .
E . 1 punti
precedenti)
Punteggio
Titoli culturali Valutazione Massimo
10
F | Certificazioni informatiche riconosciute 1 punto 3




Punteggio
Titoli di studio Valutazione Massimo
5
per certificazione
Certificazioni specifiche inerenti alla normativa in materia di 1 punto 3
sicurezza (Legge 81/08) per certificazione
Documentati Incarichi Specifici afferenti alle funzioni dell’incarico 1 punt(_) 4
per incarico
Punteggio
Titoli di servizio Valutazione Massimo
25
Anzianita di servizio effettivamente svolto (ruolo, supplenze 1 punto
annuali, supplenze fino al termine delle attivita didattiche), negli . 10
Istituti scolastici statali nel profilo di collaboratore scolastico Per ogni anno
Anzianita di servizio effettivamente svolto (ruolo, supplenze 1 ¢
annuali, supplenze fino al termine delle attivita didattiche), negli punto 10
Istituti scolastici statali nel profilo di assistente tecnico per ogni anno
Documentati incarichi nella realizzazione di progetti finanziati da 1 t
fondi comunitari, nazionali, regionali (es.: PON, L.440/97, PNSD, punto 5
PNRR, ...) afferenti alle funzioni dell’incarico per incarico
PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO 40

4° PUNTO all’0.d.G.: P.N.R.R. M4C111.4-2022-981-P-17506 DI CUI ALL'AVVISO/
DECRETO M4C111.4-2022-981 AZIONI DI PREVENZIONE E

CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA (D.M. 170/2022)

OMISSIS
DELIBERA N. 77

Presenti 16 Favorevoli 16 Contrari 0 ‘ Astenuti 0

Il Consiglio d'Istituto, visto il Programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2023 approvato
dal Consiglio d’Istituto con deliberazione n.65 del 14/02/2023 e le successive modifiche
debitamente approvate dal Consiglio d'Istituto; visto I'art.10 del Decreto Interministeriale n.129
del 28/08/2018; preso atto del decreto Prot. n.2689 del 20/03/2023 relativo alle modifiche al
Programma Annuale 2023 conseguenti ad entrate finalizzate, del finanziamento relativo al
progetto P.N.R.R. finanziato con i Fondi dell’'Unione europea — Next Generation EU per |'attuazione
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 4 - Componente 1 - Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”, per la realizzazione dell’avviso/decreto
M4C111.4-2022-981 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
170/2022), disposto dal Dirigente Scolastico; verificato che lo stato di attuazione del programma
richiede interventi modificativi rispetto alle previsioni; analizzata la modulistica ministeriale e
precisamente il mod. F (modifica al programma annuale) predisposto dal Dirigente Scolastico e i
mod. G (scheda/e illustrativa/e finanziaria/e di modifica progetto/attivita/gestione), predisposti
dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi su indicazione del Dirigente Scolastico; con
votazione nominale delibera all'unanimita la ratifica delle modifiche al programma annuale
dell’esercizio finanziario 2023, cosi come predisposte dal Dirigente Scolastico e contenute
nell’apposita modulistica ministeriale.

NOMINA COORDINAMENTO GENERALE DEL PROGETTO P.N.R.R. (PROJECT MANAGER)

Il Dirigente scolastico illustra I'attuazione del Progetto P.N.R.R. finanziato con i Fondi dell’'Unione
europea - Next Generation EU per |'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
- Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica”, per la realizzazione dell’avviso/decreto M4C111.4-2022-981 Azioni di prevenzione e



contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) e in ragione del proprio specifico ruolo si
propone per assumere l'incarico di Coordinamento generale del progetto.

DELIBERA N. 78

Presenti 16 Favorevoli 16 Contrari 0 Astenuti 0

Il Consiglio d'Istituto con votazione palese delibera all’'unanimita di autorizzare, in ragione dello
specifico ruolo, il conferimento diretto al Dirigente Scolastico dell'incarico aggiuntivo a titolo
oneroso di Coordinamento generale del progetto per I'attuazione del progetto P.N.R.R. finanziato
con i Fondi dell'lUnione europea - Next Generation EU per |'attuazione del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria
e alla lotta alla dispersione scolastica”, per la realizzazione dell’avviso/decreto M4C111.4-2022-

981 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

CRITERI SELEZIONE DEL PERSONALE

Il Dirigente scolastico chiarisce che la realizzazione del progetto necessita di figure esperte sia per
le attivita formative, sia per le attivita di progettazione, gestione e tecnico-operative strettamente
finalizzate al conseguimento dei target e milesatone. In ottemperanza alla normativa vigente, tale
personale viene individuato prioritariamente tra il personale interno dell’istituto mediante appositi
avvisi di selezione. A tal fine propone i seguenti criteri per la valutazione delle istanze di
partecipazione agli avvisi suddivisi per tipologia di incarico.

DELIBERA N. 79

Presenti 16 Favorevoli 16 Contrari 0 Astenuti 0

Il Consiglio d'Istituto con votazione palese delibera all’'unanimita i seguenti criteri per la
valutazione delle istanze di partecipazione agli avvisi di selezione delle figure professionali esperte
per |'attuazione del progetto P.N.R.R. finanziato con i Fondi dell’lUnione europea - Next Generation
EU per l'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Missione 4 - Componente
1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I
e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”, per la realizzazione
dell’avviso/decreto M4C111.4-2022-981 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione

scolastica (D.M. 170/2022).

Criteri di valutazione per la figura di SUPPORTO OPERATIVO SPECIALISTICO AL
PROJECT MANAGER-COORDINAMENTO GENERALE DEL PROGETTO

Punteggio
Titoli di studio Valutazione Massimo
5
Diploma di laurea magistrale o vecchio ordinamento specifica
A | afferente alle funzioni dell’incarico (es.: Giurisprudenza/Economia 4 punti
e commercio)
Diploma di laurea triennale specifica afferente alle funzioni
B | dell'incarico (es.: Giurisprudenza/Economia e commercio) 3 punti 4
(in alternativa al punto A)
Diploma quinquennale di maturita di istruzione secondaria superiore
C | afferente alle funzioni dell’incarico (es.: Ragioneria) 2 punti
(in assenza di Laurea)
Corsi di specializzazione/perfezionamento/Master di durata
D ) I e . 1 punto 1
annuale afferenti alle funzioni dell’incarico
Punteggio
Titoli culturali specifici Valutazione Massimo
10
E Inserimento in graduatorie di merito a concorsi scolastici per esami 1 punti 1
e titoli per I'accesso al ruolo di DSGA




Punteggio

Titoli di studio Valutazione Massimo
5
F Profilatura per piattaforme specifiche (GPU, SIF, MePA, ANAC, 1 punti 4
DURC, VerifichePA, ...) per piattaforma
Attestato di partecipazione in qualita di discente a corsi di
formazione afferenti alla gestione amministrativa dei progetti 1 punto
G| . o - - : - - G . 5
finanziati da fondi nazionali, regionali, comunitari (es.: PON, per corso
L.440/97, PNSD, PNRR, ...)
Punteggio
Titoli professionali specifici Valutazione Massimo
5
H Esperienze lavorative come figura apicale in uffici amministrativi 1 punto 2
di Pubblica Amministrazione, Enti Locali, ecc. per anno
Esperienze lavorative in uffici amministrativi di Pubblica
I Amministrazione, Enti Locali, ecc. con incarichi direttamente 1 punto 3
connessi all’utilizzo delle piattaforme di gestione degli acquisti e per anno
dei progetti finanziati da fondi comunitari, nazionali, regionali
Punteggio
Titoli di servizio Valutazione Massimo
30
Anzianita di servizio (ruolo, supplenze annuali, supplenze fino al
termine delle attivita didattiche), negli Istituti scolastici statali, in
L qualita di DSGA o Assistente amministrativo con compiti 1 punto 10
direttamente connessi all’'utilizzo delle piattaforme di gestione per anno
degli acquisti e dei progetti finanziati da fondi comunitari, nazionali,
regionali (GPU, SIF, MePA, ANAC, DURC, VerifichePA, ....)
Documentati incarichi di supporto organizzativo, gestionale e 1 t
M| amministrativo per la realizzazione di progetti finanziati da fondi punto 10
comunitari, nazionali, regionali (es.: PON, L.440/97, PNSD, PNRR,) per progetto
Documentati incarichi di attivita di formazione specifica in qualita
di relatore in corsi afferenti alla gestione amministrativa dei 1 punto
N S o ; o : . . ) . 10
progetti finanziati da fondi comunitari, nazionali, regionali (es.: PON, per corso
L.440/97, PNSD, PNRR, ...)
PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO 50

Criteri di valutazione per la figura di

COMPONENTE DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA oppure

ESPERTO PER PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO oppure
ESPERTO PER PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E

ACCOMPAGNAMENTO oppure

ESPERTO/TUTOR PER PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI oppure

ESPERTO PER PERCORSI DI ORIENTAMENTO PER LE FAMIGLIE

annuale afferenti alle funzioni dell’incarico

per certificazione

Punteggi
Titoli di studio Valutazione 9
Massimo
10
5 e110e
punti 110/lode
A Diploma di laurea specialistica o magistrale o vecchio 4 ¢ 100-109
ordinamento per |'accesso all'insegnamento punti 5
3 e Fino a 99
punti
B Diploma magistrale con valore abilitante conseguito entro 2 punti
I'a.s.2001/02 (in assenza di laurea)
C Corsi di specializzazione/perfezionamento/Master di durata 1 punto 4

Iscrizione ad albi professionali afferenti alle funzioni dell’incarico

1 punto




Punteggi

Titoli culturali specifici Valutazione o
Massimo
5
E| Certificazioni informatiche riconosciute 1 p_u_nto_ 3
per certificazione
F Attestato di partecipazione in qualita di discente a corsi di 1 punto 5
formazione afferenti alle funzioni dell’incarico Per corso
Punteggi
Titoli professionali specifici Valutazione o
Massimo
5
G Documentati incarichi di Funzione Strumentale afferenti alle 1 punto 2
funzioni dell’incarico per incarico
H Documentati incarichi di Coordinamento pedagogico afferenti 1 punto 5
alle funzioni dell’incarico per incarico
I Documentati incarichi di Collaboratore del Dirigente scolastico 1 punto
L| Documentati incarichi di Animatore Digitale 1 _punt(_) 2
per incarico
Documentati incarichi di attivita di formazione specifica in
M L. . . . Co ” . 1 punto 1
qualita di relatore in corsi afferenti alle funzioni dell’incarico
Punteggi
Titoli di servizio Valutazione o_
Massimo
30
Anzianita di servizio (ruolo, supplenze annuali, supplenze fino al 1 punto
N| termine delle attivita didattiche), negli Istituti scolastici statali, P . 15
) N - ! ? . per anno scolastico
in qualita di docente di scuola primaria o secondaria
Documentati incarichi di ESPERTO formativo per la realizzazione
. S L . ; - ) . s 1 punto
O| di progetti finanziati da fondi nazionali, regionali, comunitari er incarico 15
(es.: PON, L.440/97, PNSD, PNRR, ...) P
PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO 50

Criteri di valutazione per la figura di COLLAUDATORE TECNICO-AMMINISTRATIVO
(incompatibile con lo svolgimento di altre funzioni o incarichi all'interno dello stello progetto)

per certificazione

Punteggio
Titoli di studio Valutazione Massimo
20
Diploma di laurea magistrale o vecchio ordinamento specifica in 110 e lode puntll 20
A Ingegneria/Informatica/Elettronica 100 - 110 punti 18
altra votazione punti 16
. . . e . . 110 e lode punti 15
Diploma di laurea triennale specifica in Ingegneria/Informatica . 20
B : ; . 100 -110 punti 13
/Elettronica (in alternativa al punto A) . -
altra votazione punti 11
Diploma specifico di istruzione secondaria superiore nel settore .
C| . . . . . Punti 10
informatico/elettronico (in assenza di Laurea)
Punteggio
Titoli culturali specifici Valutazione Massimo
5
D | Certificazioni informatiche riconosciute 1 punto 4




Punteggio

PNRR, ...) afferenti alle funzioni dell'incarico

Titoli di studio Valutazione Massimo
20
E | Iscrizione ad albi professionali afferenti alle funzioni dell’incarico 1 punto 1
Punteggio
Titoli professionali specifici Valutazione Massimo
5
E Documentati incarichi di Funzione Strumentale afferenti alle 1 punto 2
funzioni dell’incarico (area informatica e multimedialita) per incarico
G | Documentati incarichi di Animatore Digitale 1 _punt(_) 3
per incarico
Punteggio
Titoli di servizio Valutazione Massimo
20
Anzianita di servizio (ruolo, supplenze annuali, supplenze fino al |5 punti e oltre i 10 anni
N | termine delle attivita didattiche), negli Istituti scolastici statali, in |4 punti ¢ da 5 a 10 anni 5
qualita di docente di scuola primaria o secondaria 3 punti e meno di 5 anni
Documentati incarichi di Progettista/Collaudatore per Ia 1 punto
O | realizzazione di progetti finanziati da fondi comunitari, nazionali, er Fncarico 10
regionali (es.: PON, L.440/97, PNSD, PNRR, ...) P
Documentati incarichi di Amministratore di sistema e/o di 1 punto
P | gestione, con utilizzo di strumenti elettronici, dei laboratori er Fncarico 5
informatici e/o impianti di rete in ambito scolastico P
PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO 50
Criteri di valutazione per la figura di SUPPORTO LOGISTICO STRUMENTALE
Punteggio
Titoli di studio Valutazione Massimo
5
A | Diploma di laurea magistrale o vecchio ordinamento 5 punti
B | Diploma di laurea triennale (in alternativa al punto A) 4 punti
C Dlploma_ di |_stru2|_one secondaria di 2° grado quinquennale (in 3 punti 5
alternativa ai punti A e B)
D Attestato di istruzione secondaria di 2° grado triennale (in 2 punti
alternativa ai punti A, B e C) P
Diploma di istruzione secondaria di 1° grado (in alternativa ai punti .
E . 1 punti
precedenti)
Punteggio
Titoli culturali Valutazione Massimo
10
F | Certificazioni informatiche riconosciute 1 p_u_nto_ 3
per certificazione
G Certificazioni specifiche inerenti alla normativa in materia di 1 punto 3
sicurezza (Legge 81/08) per certificazione
H | Documentati Incarichi Specifici afferenti alle funzioni dell’incarico 1 punt(_) 4
per incarico
Punteggio
Titoli di servizio Valutazione Massimo
25
Anzianita di servizio effettivamente svolto (ruolo, supplenze 1 punto
I | annuali, supplenze fino al termine delle attivita didattiche), negli er opni anno 10
Istituti scolastici statali nel profilo di collaboratore scolastico P 9
Anzianita di servizio effettivamente svolto (ruolo, supplenze 1 punto
L | annuali, supplenze fino al termine delle attivita didattiche), negli er opni anno 10
Istituti scolastici statali nel profilo di assistente tecnico P 9
Documentati incarichi nella realizzazione di progetti finanziati da 1 punto
M| fondi comunitari, nazionali, regionali (es.: PON, L.440/97, PNSD, per ipncarico 5




5

Punteggio
Titoli di studio Valutazione Massimo

PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO 40

5° PUNTO all’O.d.G.: FONDO D'ISTITUTO A.S.2022/23

OMISSIS
DELIBERA N. 80

Presenti 16 Favorevoli 16 Contrari 0 Astenuti‘o

Il Consiglio d'Istituto, tenuto conto della normativa vigente e delle disposizioni ministeriali a
tutt'oggi impartite in merito alla determinazione del Fondo di Istituto per il corrente a.s.2022/23;
acquisita la deliberazione del funzionigramma da parte del Collegio dei Docenti; richiamato il Piano
triennale dell’'offerta formativa (P.T.O.F.) per il triennio scolastico 2022-2025 approvato dal
Collegio Docenti con deliberazione n. 9 del 20/12/2021 e dal Consiglio d'Istituto con deliberazione
n. 10 del 22/12/2021, ed in coerenza con le previsioni del piano stesso per il corrente anno
scolastico; considerata la necessita di erogare il servizio scolastico impiegando le risorse disponibili
per lo svolgimento delle diverse attivita e funzioni di cui al gia richiamato P.T.O.F. 2019-2022,
delibera con votazione nominale all’'unanimita I’adozione dei sotto riportati criteri generali di
indirizzo per la ripartizione del Fondo della Istituzione scolastica a.s.2022/23:

- la suddivisione generale del budget complessivo disponibile per 'a.s.2022/23 nella misura

dell’'80% per i docenti e del 20% per il personale A.T.A.

6° PUNTO all’O.d.G.: ADOZIONE DEL MANUALE PER LA GESTIONE DEI FLUSSI
DOCUMENTALI

OMISSIS

DELIBERA N. 81

Presenti 16 ‘ Favorevoli‘16 Contrari 0 Astenuti 0

Il Consiglio d’Istituto con votazione nominale delibera all’'unanimita I'adozione anche per I'anno
corrente 2022/23 del Manuale per la gestione dei flussi documentali e adottato dall’Istituto con
Decreto Prot.n.13012 del 30/12/2021.

7° PUNTO all’O.d.G.: DONAZIONI

OMISSIS
DELIBERA N. 82

Presenti 16 Favorevoli 16 Contrari O Astenuti 0

Il Consiglio d’istituto con votazione palese nominale, all'unanimita, approva l'accettazione del
seguente beni donati e acquisiti dalla scuola:
Scuola infanzia di Casaletto Vaprio: n.1 Macchina del caffé Didiesse
Scuola secondaria di Trescore Cr.: n.3 Notebook Acer Extensa 15 EX215-54-31
n.1 Notebook Lenovo V16 Intel Celeron N4500 1.1GHz



8° PUNTO all'0.d.G.: COMUNICAZIONI VARIE ED EVENTUALI

OMISSIS
Esauriti gli argomenti posti all’ordine del giorno, la seduta ¢ tolta alle ore 19:20.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Annoni Silvia Chiara Zucchetto Maria Ornella



