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SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE a.s. 2018/2019

per I’assegnazione del bonus per la valorizzazione del merito docenti
da consegnare in Segreteria entro le ore 12:00 del 31 luglio 2019

NOME E COGNOME DOCENTE:

ORDINE DI SCUOLA:

PLESSO:




A) AREA DELLA DIDATTICA

CRITERI

AREA DELLA DIDATTICA 1

x

QUALITA DELL’INSEGNAMENTO

INDICATORI

POSSIBILI RIFERIMENTI UTILI AL DS

DOCENTE

Sl NO

Ds.

1. Impiego efficace di diverse modalita di lezione e
conduzione delle attivita (frontale, dialogata, a
gruppi di lavoro...)

- Evidenze riscontrate dal DS
- Registro elettronico

- Materiali prodotti

2. Soddisfacente capacita di gestione del gruppo
classe

- Evidenze riscontrate dal DS
- Verbale Consigli di
Classe/Interclasse/intersezione

- Documentazione disponibile

3. Applicazione di flessibilita organizzativa nella
gestione del gruppo classe (apertura ad attivita che
la modalita a classi aperte, quali

inclusivi, attivita di
recupero/eccellenza..., utilizzo inclusivo della figura

prevedono
laboratori

dell'insegnante di sostegno...)

(E richiesta descrizione in allegato)

- Evidenze riscontrate dal DS

- Registro di classe

- Verbale Consigli di
Classe/Interclasse/intersezione

- Materiali prodotti

4. Uso formativo della valutazione (capacita di

osservazione, correzioni tempestive, criteri di

trasparenti e
Area/Dipartimento/Istituto, diversificazione delle

valutazione condivisi in

tipologie di verifica) e soddisfacente capacita di
predisposizione di verifiche graduate

- Evidenze riscontrate dal DS
- Verifiche prodotte
- Registro elettronico

- Documentazione disponibile

5. Collaborazione positiva con gli altri docenti del

- Evidenze riscontrate dal DS

Consiglio  di  Intersezione/Classe/Equipe e | - Verbale Consigli di Classe/Interclasse/
Dipartimento Intersezione

-Verbali di area

- Documentazione disponibile
6. Relazioni distese con studenti e famiglie; | - Evidenze riscontrate dal DS

gestione dei conflitti autonoma ed efficace

- Verbale Consigli di
Classe/Interclasse/Intersezione e
relativi allegati

- Documentazione disponibile

7. Rispondenza della documentazione scolastica
alle indicazioni della Dirigenza, dei Dipartimenti
disciplinari, dei Responsabili di Area o FS

- Evidenze riscontrate dal DS
- Documentazione richiesta
- Altra documentazione disponibile




DOCENTE

CRITERI INDICATORI POSSIBILI RIFERIMENTI UTILI AL DS e
Sl NO
iy 8. Attuazione di particolari  progetti, attivita | - Evidenze riscontrate dal DS
% percorsi, volti a una didattica per competenze | - Schede progetto/attivita
™ § disciplinari e trasversali, nell'ottica della ricerca- | - Relazione finale di progetto
S I salotia - Registro elettronico
E [+ o w - Documentazione disponibile
< ..2.. = g . o - Materiali prodotti
Q= E W Il D.S., in base al carico di lavoro, potra attribuire
Q % § E valore doppio a questo indicatore
SESS
~ \ gy -
g 9_ e © (E richiesta descrizione in allegato.)
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CRITERI INDICATORI POSSIBILI RIFERIMENTI UTILI AL DS | DOCENTE
D.s.
Sl NO
9. Attuazione di una didattica volta alla | - Evidenze riscontrate dal DS
personalizzazione degli apprendimenti | - PDP, PEl, Note sistematiche infanzia
(predisposizione di materiali differenziati, verifiche - Verifiche prodotte
graduate, interventi per il potenziamento delle ~Paiimenizine pméo_tta _dal
. : . docente e/o dal Consiglio di
eccellenze, interventi nell’Area BES) ) ; )
g classe/interclasse/intersezione
- - Verbale del Collegio dei Docenti e/o
§ del Consiglio di Classe/Interclasse/
% Intersezione/Plesso
w -Relazioni finali
9-, - Documentazione disponibile
(3] Q - Materiali prodotti
g | QL
=2
2|3
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é :ﬁ 10. Partecipazione, nel corrente a.s., a corsi di | Attestato di partecipazione
3 g aggiornamento volti al miglioramento del successo
g N formativo attivati all'interno del nostro Istituto.
ry é Indicare il corso e allegare attestato:
Q @«
< =2
g = Procedure per la compilazione del PDP
< 2
'E' Bullismo e cyberbullismo( 01/03/2019)
Q
; Bullismo e cyberbullismo( 22/03/2019)
o
2 . 3
a Protocollo d’Intesa-Scuola Spazio
di Legalita (03/04/2018
Il D.S. attribuira un punto per ogni corso
frequentato
N N ()

3




11. Partecipazione, nel corrente a.s., al corso di
aggiornamento mirato alla promozione di una
didattica inclusiva “Dislessia Amica”

Indicare il corso e allegare attestato:

Dislessia Amica- livello avanzato

1l D.S. attribuira 5 punti al suddetto indicatore

- Attestato di partecipazione

12. Partecipazione, nel corrente a.s., a corsi di
aggiornamento ed eventi mirati al sostegno del
successo formativo.(Non riportare i corsi gia
segnalati nei puntin.10-n.11)

Indicare il corso e allegare attestato:

Il D.S. attribuira a tale indicatore valore doppio o
triplo

- Attestato di partecipazione

13. Attuazione di particolari percorsi (ulteriori
rispetto ai progetti d’Istituto), volti a una didattica
ricerca-

attenta all'inclusione, nell'ottica della

azione

(E richiesta descrizione in allegato)

- Evidenze riscontrate dal DS

- Schede progetto

- Relazione finale di progetto

- Verbale del Collegio dei Docenti e/o
del Consiglio di Classe/Interclasse

- Registro elettronico

-Documentazione disponibile

- Materiali prodotti

14. Partecipazione alla Modalita STAFF del GLI

Il D.S., in base al carico di lavoro, potra attribuire
a tale indicatore valore doppio.

- Verbali GLI

15. Partecipazione a colloqui con specialisti oltre

- Richiesta attestazione e descrizione in

I'orario di servizio (neuropsichiatria, assistenti | allegato
sociali)
Il D.S., in base al carico di lavoro, potra attribuire
valore doppio.
Punteggio raggiunto  A) Area della Didattica
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27

Su
27




B) AREA DELLA PROFESSIONALITA’

CRITERI

AREA DELLA PROFESSIONALITA’ 1

INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA

INDICATORI

POSSIBILI RIFERIMENTI UTILI AL DS

DOCENTE

Sl

NO

D.S.

16. Particolare capacita di innovazione dell’azione
didattica e applicazione di metodologie innovative
volte a una didattica per competenze (coooperative
learning, peer education, flipped classroom...)

(E’ richiesta descrizione in allegato)

- Evidenze riscontrate dal DS
- Documentazione disponibile
- Materiali prodotti

17. -Utilizzo non occasionale, ricorsivo e
connotante delle tecnologie digitali all'interno dei
processi di insegnamento/apprendimento (scuola
secondaria e primaria)

-Utilizzo connotante delle tecnologie digitali
allinterno dei processi di insegnamento ed
apprendimento (scuola dell’infanzia)

(E’ richiesta descrizione in allegato)

- Evidenze riscontrate dal DS
- Registro elettronico

- Documentazione disponibile
- Materiali prodotti

18. Partecipazione ad iniziative formative in coerenza con gli obiettivi del PTOF.

(Elencare le attivita formative indicando il numero di ore di partecipazione in allegato,

non riportare i corsi gia indicati nell’area n.1)

Il D.S., in base all’analisi del percorso formativo, potra attribuire valore doppio a questo

indicatore

19. Partecipazione, nel corso a.s., a corsi di
aggiornamento attivati all'interno del nostro
istituto con finanziamento dell’Ambito 14

Indicare il corso e allegare attestato:

Coding

Competenze digitali (primo livello)

Inglese

Lettura dati Invalsi

Il D.S., in base alla partecipazione e al monte ore

dedicato, attribuira ad ogni corso frequentato
valore doppio.

- Attestato di partecipazione




20. Contributo operativo all’elaborazione del RAV
d'istituto

Il D.S., in base al carico di lavoro, potra attribuire
valore doppio a questo indicatore.

- Evidenze riscontrate dal DS

- Incarico formale
- Documentazione disponibile

21. Ruolo strategico nella disseminazione delle
innovazioni in atto nell'lstituto nell'ottica del

raggiungimento degli obiettivi del RAV

Da non compilare. Indicatore di pertinenza del
Dirigente Scolastico che, in base ai carichi di
lavoro e al raggiungimento degli obiettivi del
PDM, potra attribuire valore doppio a questo
indicatore.

- Evidenze riscontrate dal DS
- Incarico formale

- Documentazione disponibile

CRITERI

AREA DELLA PROFESSIONALITA’ 2

RESPONSABILITA’ASSUNTE NEL COORDINAMENTO DIDATTICO

INDICATORI

POSSIBILI RIFERIMENTI UTILI AL DS

DOCENTE

Sl NO

D.S.

22. Coordinamento efficace di Consiglio di classe
(scuola secondaria), di Consiglio di Interclasse per
classi parallele (scuola primaria), di Consiglio di
Intersezione (scuola dell'infanzia) di Interclasse di
plesso (tutti gli ordini)

Il D.S.,
all’indicatore attribuira valore doppio.

in caso di doppio coordinamento,

Indicare i coordinamenti

- Evidenze riscontrate dal DS

- Verbali Collegio dei Docenti e/o del
Consiglio di Classe/Interclasse/
Intersezione/Plesso
-Documentazione disponibile

23. Coordinamento efficace di area didattica
disciplinare

funzionigramma)

(referenti di area, come da

Il D.S., in caso di coordinamento di piu aree,
all’indicatore attribuira valore doppio.

Indicare I’area coordinata

- Evidenze riscontrate dal DS
- Incarico formale

- Documentazione disponibile
- Relazione finale

24. Efficace coordinamento didattico-organizzativo

generale (come da funzionigramma)

- Evidenze riscontrate dal DS
- Incarico formale
- Documentazione disponibile
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25. Efficace coordinamento di area didattica
specifica (area BES, area Inclusione ed Intercultura,
area valutazione degli apprendimenti, area alunni
adottivi, area bullismo e cyberbullismo, area
Metodo Simultaneo...)

Indicare I'area coordinata

Il D.S., in base ai carichi di lavoro e al
raggiungimento degli obiettivi del PDM, potra
attribuire valore doppio a questo indicatore.

- Evidenze riscontrate dal DS
- Incarico formale
- Documentazione disponibile

26. Funzione Strumentale e gestione efficace della
relativa Area

Il D.S., in base ai carichi di lavoro e al
raggiungimento degli obiettivi del PDM, potra
attribuire valore doppio a questo indicatore.

- Evidenze riscontrate dal DS
- Incarico formale
- Documentazione disponibile

27. Svolgimento efficace dell’incarico di referente
di progetto d'istituto (gruppi di lavoro per
revisionare le schede dei progetti di Istituto)

Indicare i progetti

Il D.S., in base ai carichi di lavoro e al
raggiungimento degli obiettivi del PDM, potra
attribuire valore doppio o triplo a questo
indicatore.

- Evidenze riscontrate dal DS
- Incarico formale

- Griglia sintetica progetti

- Relazione finale di progetto

28. Partecipazione a gruppi di lavoro per
revisionare le schede dei progetti di Istituto

Indicare i progetti

Il D.S., in base ai carichi di lavoro e al
raggiungimento degli obiettivi del PDM, potra
attribuire valore doppio o triplo a questo
indicatore.

- Evidenze riscontrate dal DS
- Incarico formale

- Griglia sintetica progetti

- Relazione finale di progetto




29. Coordinamento  organizzativo per la
somministrazione delle prove INVALSI (docente
referente, docenti coinvolti nell’organizzazione e
nella somministrazione per la scuola primaria e per
la scuola secondaria)

-Evidenze riscontrate dal DS
-Relazione del referente
-Documentazione disponibile

30. Partecipazione attiva a gruppi di lavoro e
commissioni (Commissione Intercultura, Gruppo
ricerca-azione per Invalsi)

Il D.S. potra attribuire valore doppio a questo
indicatore.

Evidenze riscontrate dal DS
-Relazione del referente
-Documentazione disponibile

CRITERI

AREA DELLA PROFESSIONALITA’ 3

COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE E
ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE

INDICATORI

POSSIBILI RIFERIMENTI UTILI AL DS

DOCENTE

H| NO

31. Assunzione motivata e responsabile di compiti
nella progettazione, gestione, monitoraggio delle
progettualita d’Istituto

Indicare le attivita in questione:

Da non compilare. Indicatore di pertinenza del
Dirigente Scolastico che, in base ai carichi di
lavoro e al raggiungimento degli obiettivi del
PDM, potra attribuire valore doppio a questo
indicatore.

- Evidenze riscontrate dal DS
- Incarico formale
- Documentazione disponibile

32. Particolare disponibilita accordata al Dirigente
Scolastico nella gestione delle attivita didattiche
d’Istituto

Da non compilare. Indicatore di pertinenza del
Dirigente Scolastico che, in base ai carichi di
lavoro e al raggiungimento degli obiettivi del
PDM, potra attribuire valore doppio a questo
indicatore.

- Evidenze riscontrate dal DS

- Documentazione disponibile

33. Collaborazione con il Dirigente Scolastico per il
miglioramento della documentazione d’Istituto e
assunzione di incarichi relativi

- Evidenze riscontrate dal DS
- Incarico formale
- Documentazione prodotta




34. Impegno in progetti di Istituto di ricerca-azione
anche attraverso la pubblicazione nel corrente
anno scolastico di materiale su siti specifici, riviste
0 su

piattaforma di istituto appositamente

implementata

Indicare le pubblicazioni:

- Evidenze riscontrate dal DS
- Materiali prodotti

35. Analisi e restituzione al Collegio delle Prove
INVALSI.
Invalsi.

Organizzazione generale delle Prove

- Evidenze riscontrate dal DS
- Incarico formale
- Documentazione prodotta

Punteggio raggiunto B) Area della Professionalita

9

Su Su
41 41
C) AREA DELLA GESTIONE
CRITERI INDICATORI POSSIBILI RIFERIMENTI UTILI AL DS | DOCENTE | Ds.
si | NO
36. Contributo all'immagine positiva dell’lstituto | _gyidenze riscontrate dal DS
interna e esterna, attraverso |'organizzazione e la - Tabella presenze
gestione di momenti di presentazione dell'lstituto
(iscrizioni, orientamento, giornate di apertura,
w s o
g spettacoli di classe/plesso), la partecipazione a
N serate dedicate alle famiglie e a manifestazioni
E espresse dal territorio
-
2
m :._3‘ Il DS, in base ai carichi di lavoro potra attribuire
P Q valore doppio a questo indicatore.
1
2 o Specificare |"attivita, indicare se svolta in orario di
g § servizio e il monteore dedicato.
o
o
@ S
S B
S S
o ~
< = —
S 37. Ottemperanza scrupolosa alle direttive del - Evidenze riscontrate dal DS
g Dirigente Scolastico, in particolare alle disposizioni di
= servizio generali
E g
=
S
38. Partecipazione costruttiva agli organi collegiali - Evidenze riscontrate dal DS
- Verbali del Consiglio di
Classe/Interclasse/Collegio docenti
- Documentazione disponibile )O Qb
/j s




39. Partecipazione costruttiva al Consiglio di Istituto

- Evidenze riscontrate dal DS
- Verbali del Consiglio di Istituto

- Documentazione disponibile

40. all’elaborazione di

progettualita relative a avvisi/bandi pubblici per il

Partecipazione attiva
reperimento di risorse aggiuntive per I'lstituto, di
carattere territoriale, nazionale, internazionale

1 DS, in base ai carichi di lavoro e al raggiungimento
degli obiettivi del PDM, potra attribuire valore
doppio a questo indicatore.

- Evidenze riscontrate dal DS

- Documentazione disponibile

41. Partecipazione della classe intera o di gruppi di
alunni a Gare, Concorsi e Manifestazioni promossi
per la Scuola da Enti Territoriali e/o Nazionali

Indicare il titolo del Concorso e Manifestazione a cui
si é partecipato:

- Iscrizione al Concorso

- Materiali prodotti

42. Partecipazione al Corso BLSD presso Fondazione
Ospedale Caimi e Comune di Trescore Cremasco

- Attestato di partecipazione

43. Impegno operativo nell’area della raccolta di
documentazione anche a livello informatico

- Evidenze riscontrate dal DS
- Incarico formale

- Documentazione disponibile

- Materiali prodotti

44. Impegno operativo nell’area del coordinamento
tecnico- informatico

- Evidenze riscontrate dal DS
- Incarico formale

45. Impegno operativo nella organizzazione e
gestione del sito web d'istituto

Il DS, in base ai carichi di lavoro e al raggiungimento
degli obiettivi del PDM, potra attribuire valore triplo
a questo indicatore.

- Evidenze riscontrate dal DS
- Incarico formale

46. Collaborazione con Enti/Agenzie esterne/Altre

istituzioni  scolastiche, Universita, enti locali,

associazioni, enti di ricerca

Indicare il tipo di collaborazione:

1

R




CRITERI

AREA DELLA GESTIONE 2

\

RESPONSABILITA ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO

INDICATORI

POSSIBILI RIFERIMENTI UTILI AL DS

DOCENTE

Sl

NO

Ds.

47. Responsabilita assunte in qualita di collaboratori
del Dirigente Scolastico (collaboratori/referenti di
Plesso/ supporto al collaboratore — referente di
Plesso)

1l DS,
all’incarico e il carico di lavoro,

considerando la responsabilita correlata
potra attribuire
valore doppio o triplo a questo indicatore.

- Evidenze riscontrate dal DS
- Incarico formale
- Documentazione disponibile

48. Sostituzione e/o affiancamento del Dirigente
Scolastico

(Si attribuisce valore doppio a questo indicatore
qualora la sostituzione si riferisca ai periodi di
sospensione dell’attivita didattica, triplo se relativa
ai mesi di luglio e agosto).

- Evidenze riscontrate dal DS

- Incarico formale

- Documentazione disponibile (Requs
dirigenti)

49. Partecipazione alle riunioni dello Staff di

Dirigenza

Il DS, in base ai carichi di lavoro, potra attribuire
valore doppio a questo indicatore.

- Evidenze riscontrate dal DS
- Incarico formale

50. Impegno operativo nel Nucleo Interno di

valutazione o in Nuclei di Valutazione esterni

Il DS, in base ai carichi di lavoro, potra attribuire
valore doppio a questo indicatore.

- Evidenze riscontrate dal DS
- Incarico formale
- Verbali del NIV

51. Impegno nella predisposizione

dell’orario scolastico

operativo

Il DS, in base ai carichi di lavoro, potra attribuire
valore doppio a questo indicatore.

- Evidenze riscontrate dal DS
- Incarico formale

52. Impegno operativo nella gestione dell’orario per
le sostituzioni dei colleghi assenti

- Evidenze riscontrate dal DS
- Incarico formale

53. Partecipazione a viaggi di istruzione e uscite
didattiche che hanno richiesto un impegno orario in
aggiunta all'impegno di servizio.

Indicare le uscite/viaggi di istruzione effettuati,
segnalando le ore prestate non incluse nell’orario di
servizio. Indicare inoltre le eventuali responsabilita
organizzative sostenute (senza segnalarne l'impegno
orario)

Il DS, in base ai carichi di lavoro, potra attribuire
valore doppio a questo indicatore.

(E richiesta descrizione in allegato)

- Evidenze riscontrate dal DS
- Incarico formale

- Documentazione viaggio di istruzione




CRITERI

AREA DELLA GESTIONE 3

RESPONSABILITA ASSUNTE NELLA
FORMAZIONE DEL PERSONALE

INDICATORI

POSSIBILI RIFERIMENTI UTILI AL DS

DOCENTE

sl

NO

D.s.

54. Impegno nella formazione del personale in
qualita di formatore o tutor

Il DS, in base al numero di corsi gestiti e alle
responsabilita assunte, potra  attribuire valore
doppio a questo indicatore.

- Incarico formale

55. Impegno operativo nel Comitato di Valutazione
dei docenti

Considerato il notevole impegno orario richiesto, si
attribuisce valore doppio a questo indicatore.

- Evidenze riscontrate dal DS
- Incarico formale
- Documentazione disponibile

56. Incarichi di tutoraggio docenti immessi in ruolo,
tirocinanti

Indicare i nominativi dei docenti neo-immessi e/o dei
tirocinanti seguiti.

Il D.S., in caso di tutoraggio di piu soggetti,
all’indicatore si attribuira valore doppio.

- Evidenze riscontrate dal DS
- Incarico formale
- Documentazione disponibile

57. Incarichi di tutoraggio studenti in alternanza
scuola-lavoro

Indicare i nominativi degli studenti sequiti

Il D.S., in caso di tutoraggio di piu studenti,
all'indicatore si attribuira valore doppio.

- Evidenze riscontrate dal DS
- Incarico formale
- Documentazione disponibile

58. Incarichi di responsabilita all'interno dell’area
della sicurezza (Antincendio- Primo Soccorso...)

Il DS, in base agli incarichi e alle responsabilita
assunte, potra attribuire valore doppio per il
Preposto e triplo per la Funzione Strumentale
Sicurezza.

- Evidenze riscontrate dal DS

- Incarico formale

\YAF) W




59. Impegno operativo nelle attivita previste dal | _gyidenze riscontrate dal DS

TEAM DIGITALE - Incarico formale

- Documentazione disponibile
Il Ds, considerato il carico di lavoro richiesto, potra

attribuire valore doppio a questo indicatore per la
figura del’ANIMATORE DIGITALE.

Punteggio raggiunto  C) Area della Gestione

43 43

Eventuali osservazioni del docente per la migliorabilita dello strumento di autovalutazione:




Dichiarazione punteggio
per 'assegnazione del bonus per la valorizzazione del merito a.s. 2018-2019
BT o [al=T 1| { S OE EE R
AREE DI RIFERIMENTO A cura del DOCENTE Validazione
- - del
Punte-gglo Punt-egglo Dirigente
massimo raggiunto stolastice
A) AREA DELLA DIDATTICA 27
B) AREA DELLA PROFESSIONALITA’ 41
C) AREA DELLA GESTIONE 43
111 ceveenened
PUNTEGGIO TOTALE
Le dichiarazioni sono rese ai sensi del D.P.R. 445/2000
Firma del Docente Firma del Dirigente Scolastico

Data Data




