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Prot. N 3964 del 03/06/2019

Ai docenti a tempo indeterminato
Alla RSU
Al DGSA

OGGETTO: Trasmissione delibera n. 1 del 03 giugno 2019 del Comitato per la Valutazione dei Docenti

| In data 03 giugno 2019, il Comitato di Valutazione, ha deliberato i criteri per I'assegnazione del
bonus per la valorizzazione del merito docenti ai sensi dell’art. 1 comma 129 della L. n.107/2015.

L'assegnazione del bonus premiale avviene, una volta espletata la seguente procedura:

a) siconteggiano gli indicatori segnati dal docente dopo verifica da parte del DS;

b) vengono escluse le domande che non abbiano raggiunto almeno quattordici su ventisette (14/27)
indicatori nell’Area della didattica;

c) vengono escluse le domande che non abbiano raggiunto almeno tredici su quarantuno (13/41)
indicatori nell’Area della professionalita;

d) vengono escluse le domande che non abbiano raggiunto almeno undici su quarantatré (11/43)
indicatori nell’Area della gestione;

e) il bonus non deve essere distribuito in maniera indifferenziata o sulla base di automatismi (cfr.
D.Lgs. 150/2009 art.18 c.2); qualora il numero di docenti potenzialmente assegnatari configuri una
“generica distribuzione allargata a tutti” (Nota MIUR prot. n. 1804 del 19/04/2016) e si prospetti “la
destinazione ad un numero troppo elevato di docenti”, con tetto superiore al 30%, il Dirigente
Scolastico si riservera di aumentare la soglia minima di indicatori necessari ;

f) Il bonus non deve essere attribuito a un numero inferiore al 10% degli aventi diritto (cfr. L.
135/2012 art.5 c. 11 quinquies); qualora si prospetti “la destinazione ad un numero troppo esiguo
di docenti” (medesima Nota MIUR), il Dirigente Scolastico si riservera di abbassare la soglia minima
di indicatori necessari ;

g) le schede di autovalutazione dei docenti non saranno rese pubbliche; sara data la possibilita ai
docenti che ne facessero richiesta di conoscere i risultati di insieme delle rilevazioni riferibili a loro
stessi.

Ciascun docente a tempo indeterminato dovra compilare la scheda di autovalutazione completa
dei relativi allegati e consegnarla debitamente firmata in ogni pagina presso la segreteria entro le
ore 12:00 del 31 luglio 2019.

In conclusione preme evidenziare che questo processo in fase di attuazione é ispirato all’istanza del
miglioramento progressivo della professionalita dei docenti e delle pratiche didattiche e organizzative
dell’Istituto. E pertanto necessario uno sforzo comune affinché possa rappresentare una reale opportunita
di crescita per tutti noi e la nostra scuola y S
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