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- AL PERSONALE DELL'I.C. DI TRESCORE CREMASCO
- ALL'ALBO

Oggetto: Interpello interno per la selezione della figura di orientatore per la realizzazione del Progetto di
Orientamento “"Momenti di insieme. Ponte Oriente” - A.5.2020/21

PREMESSO

CONSIDERATO

VISTI

VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

RICHIAMATA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

che I'Istituto Comprensivo di Trescore Cremasco nell’ambito del Piano Triennale dell’Offerta
Formativa 2019/22 approvato dal Consiglio d'Istituto con delibera n° 7 del 28/01/2019 ha
predisposto il I’Attivita progettuale di Orientamento “Momenti di insieme. Ponte Oriente” per le
scuole secondarie di 1~ grado;

che il suddetto progetto prevede prestazioni professionali specialistiche di esperti e specialisti
anche esterni all’istituzione scolastica;

il Regolamento in materia di Autonomia Scolastica D.P.R. n°275 del 08/03/99;
il Regolamento sulla gestione amministrativo-contabile di cui al D.I. n°129 del 28/08/2018;
il Codice dei contratti pubblici di cui al Decreto Legislativo n°50 del 18/04/2016 e s.i.m.;

il Regolamento d'istituto “Contratti di prestazione d’opera con esperti (D.I. n.129/2018 art.45
comma 2h)” per la disciplina del conferimento degli incarichi agli esperti esterni approvato dal
Consiglio d'Istituto con deliberazione n°15 del 28/11/2019;

il Programma annuale dell’esercizio finanziario 2020 approvato dal Consiglio dIstituto con
deliberazione n.23 del 17/12/2019;

la determina dirigenziale a contrarre Prot.n.00000 del 12/10/2020;
EMANA

il seguente avviso di interpello interno, rivolto a tutto il personale dell’lstituto Comprensivo di Trescore
Cremasco, per l'individuazione di n.1 unita di personale in possesso delle competenze necessarie per lo
svolgimento dell’incarico di orientatore per la realizzazione del Progetto di Orientamento "Momenti di insieme.
Ponte Oriente” come di seguito precisato.

ART.1 - OGGETTO DELL'INCARICO

- ATTIVITA RICHIESTA, MODALITA
DI ATTUAZIONE E OBIETTIVI DA
REALIZZARE

Attivita che aiutino gli alunni a prendere coscienza delle potenzialita
dei mezzi, promuovendo azioni formative che forniscano strumenti
cognitivi, emotivi e relazionali, finalizzate alla conoscenza di sé.

Nella fase di realizzazione l'esperto gestisce il gruppo e i singoli, in
aula o in altra sede, attuando il programma stabilito per raggiungere
gli obiettivi formativi.

Obiettivo finale: Stimolare la capacita di orientarsi nella scelta
scolastica-professionale e quindi individuare lindirizzo di studi
confacente alle proprie potenzialita e aspirazioni e aiutare le famiglie
nella scelta della scuola secondaria di secondo grado.

- DURATA, LUOGO DELL'INCARICO,
CLASSI E PLESSI COINVOLTI

A.S.2020/21 periodo novembre 2020 /gennaio 2021

Interventi in aula nelle classi III°, colloqui individuali, incontri con i
genitori, e attivita connesse

Scuola secondaria di 1° grado di Trescore Cremasco: n°75 ore

Scuola secondaria di 1° grado di Vailate: n° 42 ore

- BUDGET DISPONIBILE

€ 3.875,00 complessivi al lordo di tutte le ritenute ed oneri a carico
dell’istituto.

Firmato digitalmente dal Dirigente Sc. RICCIARDI ALBERTINA ai sensi del c.d. Codice del’Amministrazione digitale e normativa connessa




ART. 2 - REQUISITI

1.

2.

Ai fini dell’accettazione della candidatura il partecipante dovra essere in possesso di entrambi i seguenti

requisiti:

- laurea magistrale di secondo livello (ex laurea specialistica) in Psicologia e

- aver svolto almeno 1 quinquennio di attivita di orientamento svolta presso le scuole e destinata agli
alunni delle scuole secondarie di 1° grado.

Le candidature accettate saranno valutate sulla base della griglia di valutazione allegata:

- titoli di studio inerenti la tipologia di intervento

- esperienze lavorative inerenti la tipologia del progetto

- esperienze lavorative rilevanti ai fini del progetto

- valutazione didattica, metodologica e pedagogica del progetto

ART. 3 - CANDIDATURA

1.

Il personale interessato dovra far pervenire la propria candidatura entro e non oltre le ore 12:00 del
23/10/2020, a mano in busta all’'ufficio contabilita della segreteria 0 mezzo posta elettronica ordinaria
all'indirizzo istituzionale ed esclusivamente dall’indirizzo di posta elettronica individuale fornito dall’istituto
(esempio: x.cognome@ictrescorecremasco.edu.it).

. L'istanza di partecipazione redatta sull’allegato modello dovra essere sottoscritta con firma autografa ed

essere corredata da:

- copia del documento di riconoscimento in corso di validita;

- dettagliato curruculum vitae dal quale emergano titoli di studio, culturali, formativi e professionali,
nonché le esperienze lavorative pertinenti |'attivita da svolgere che possano risultare utili nella fase di
valutazione del curriculum stesso;

- programmazione dettagliata dei contenuti del progetto e modalita di realizzazione.

ART. 4 - ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO

1.

L'analisi delle candidature sara effettuata dal Dirigente Scolastico (RUP) anche senza previa nomina di
apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in base alla griglia di
valutazione allegata e a un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il Dirigente scolastico.

. L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura pienamente rispondente ai requisiti

richiesti dall’avviso di selezione e alle esigenze progettuali.

. L'Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione dei

corsi/progetti previsti.

. Al candidato selezionato verra conferito un incarico aggiuntivo senza esonero dall'insegnamento mediante

apposita lettera di incarico.

. In assenza di candidature di personale interno alla scuola si procedera all’emanazione di apposito avviso di

selezione pubblico per il personale esterno con ricorso all’istituto delle collaborazioni plurime ex art. 35
CCNL del 29/11/2007 o, in alternativa, stipulare contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e
comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165.

. Il compenso stabilito sara assoggettato a tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali secondo le

norme vigenti, sara corrisposto proporzionalmente all’attivita effettivamente svolta e sara liquidato al
termine del progetto previa presentazione di apposito foglio firma (time sheet) e relazione conclusiva.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Albertina Ricciardi
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