
PROSPETTO DELLE SPESE PER IL PERSONALE - MODELLO M
Esercizio finanziario 2025

ANNO/MES
E PAG

NOMINA TIPO
Numero

dip.

COMPENSO LORDO ONERI A CARICO AMM.NE SPESA
COMPLESSI

VANETTO IRPEF CONTRIBUTI IRAP
ONERI
PREV.

2025/5 Servizio di ruolo
Altri compensi per personale a tempo
indeterminato

2 7.779,85 5.869,00 1.374,65 1.277,01 3.635,69 19.936,20

2025/7 Servizio di ruolo
Compensi accessori non a carico FIS
docenti

1 2.114,38 1.138,51 327,61 304,34 866,48 4.751,32

2025/7 Servizio di ruolo
Compensi accessori non a carico FIS
ATA

2 847,70 456,45 131,35 122,01 347,39 1.904,90

2025/7 Servizio di ruolo Formazione e aggiornamento 2 2.685,80 1.446,20 0,00 351,23 0,00 4.483,23

2025/7 Estraneo all'amministrazione Prestazioni professionali e specialistiche 2 5.411,91 1.449,60 386,56 616,09 773,44 8.637,60

2025/8 Servizio annuale dopo l'1/9
Altri compensi per personale a tempo
determinato

34 12.947,26 6.974,40 2.006,96 1.864,41 5.661,97 29.455,00

2025/8 Servizio di ruolo
Altri compensi per personale a tempo
indeterminato

62 32.890,09 18.325,50 5.158,16 4.791,61 13.641,89 74.807,25

2025/9 Servizio annuale dopo l'1/9
Altri compensi per personale a tempo
determinato

1 646,94 345,43 99,40 92,34 279,89 1.464,00

2025/9 Servizio di ruolo
Altri compensi per personale a tempo
indeterminato

1 181,58 97,76 28,13 26,13 74,40 408,00

2025/10 Servizio di ruolo
Altri compensi per personale a tempo
indeterminato

3 484,20 260,68 75,03 69,69 198,40 1.088,00
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