
 -  AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
  DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO   
  DI TRESCORE CREMASCO 

 

Oggetto: 
 
 
 
 
 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE allegata all’istanza di partecipazione alla selezione 
DELLE FIGURE PROFESSIONALI ESPERTE DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA 
DISPERSIONE SCOLASTICA relativo al progetto finanziato con i Fondi dell’Unione 
europea – Next Generation EU per l’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR) – Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 “Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla 
lotta alla dispersione scolastica”, per la realizzazione dell’avviso/decreto M4C1I1.4-
2022-981 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 
170/2022). 

 Codice Identificativo Progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-17506 
 CUP: H24D22003730006 

 

 
 
Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________ 

nato/a a ______________________________________________ il ______________________ 

residente a _________________________Via _______________________________________ 

codice fiscale _____________________________ recapito telefonico ______________________ 

e-mail ________________________________________________________________________  

ai fini della valutazione della candidatura per l’attribuzione del seguente incarico: 

 DOCENTE ESPERTO IN MATERIA DI COORDINAMENTO EDUCATIVO-DIDATTICO-ORGANIZZATIVO DI 
SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO 

 DOCENTE ESPERTO IN MATERIA DI COORDINAMENTO GENERALE DEL SETTORE INCLUSIONE  

 DOCENTE ESPERTO IN MATERIA DI COORDINAMENTO EDUCATIVO-DIDATTICO-ORGANIZZATIVO DI 
SCUOLA SECONDARIA PRIMARIA E CONTINUITÀ VERTICALE  

 DOCENTE ESPERTO IN MATERIA DI COORDINAMENTO DEL SETTORE DELLA DIDATTICA DIGITALE 
INTEGRATA IN UN’OTTICA INCLUSIVA 

 DOCENTE ESPERTO IN MATERIA DI COORDINAMENTO DEL SETTORE PRIVACY E SICUREZZA DEGLI 

STUDENTI 
DICHIARA 

di essere in possesso dei sottoelencati titoli culturali e professionali valutabili ai sensi dell’avviso 

pubblico di selezione del personale di cui in oggetto: 

 Titoli ed Esperienze lavorative DESCRIZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI 
evidenziando gli elementi utili ai fini della valutazione 

Valutazione 

A 
Diploma di laurea specialistica o 
magistrale o vecchio ordinamento per 
l’accesso all’insegnamento   

 

 

B 
Diploma magistrale con valore 
abilitante conseguito entro 
l’a.s.2001/02 (in assenza di laurea) 

 

C 

Corsi di specializzazione/ 
perfezionamento/Master di durata 
annuale afferenti alle funzioni 
dell’incarico 

  



 Titoli ed Esperienze lavorative DESCRIZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI 
evidenziando gli elementi utili ai fini della valutazione 

Valutazione 

D 
Iscrizione ad albi professionali afferenti 
alle funzioni dell’incarico 

  

E Certificazioni informatiche riconosciute    

F 
Attestato di partecipazione in qualità di 
discente a corsi di formazione afferenti 
alle funzioni dell’incarico 

  

G 
Documentati incarichi di Funzione 
Strumentale afferenti alle funzioni 
dell’incarico 

  

H 
Documentati incarichi di 
Coordinamento pedagogico afferenti 
alle funzioni dell’incarico 

  

I 
Documentati incarichi di Collaboratore 
del Dirigente scolastico 

  

L 
Documentati incarichi di Animatore 
Digitale 

  

M 

Documentati incarichi di attività di 
formazione specifica in qualità di 
relatore in corsi afferenti alle funzioni 
dell’incarico 

  

N 

Anzianità di servizio (ruolo, supplenze 
annuali, supplenze fino al termine delle 
attività didattiche), negli Istituti 
scolastici statali, in qualità di docente di 
scuola primaria o secondaria  

  

O 

Documentati incarichi di ESPERTO 
formativo per la realizzazione di 
progetti finanziati da fondi nazionali, 
regionali, comunitari (es.: PON, 
L.440/97, PNSD, PNRR, …) 

  

 TOTALE  

 

 

Data __________________ _______________________________________ 
 Firma 

 


