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- AL PERSONALE DELL’I.C. DI TRESCORE CREMASCO
- ALL’ALBO

Oggetto: Interpello interno per la selezione della figura di Esperto per la realizzazione 
del Progetto didattico “Extra Moenia” (nell’ambito della terza fase del Piano Scuola 
Estate), di cui all’avviso D.D. n.39/2021 finanziato con l’art.3 comma 1 lettera a) del 
D.M. n.48/2021 “Contrasto alla povertà e all’emergenza educativa” –
SUPPORTO AI BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI
CUP H29J21007190001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;  

VISTO Il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;    

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, 
comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;  

VISTA la nota del Ministero dell’istruzione Prot.n. 643 del 27/04/2021 relativa al “Piano scuola 
estate 2021. Un ponte per un nuovo inizio”; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n.48 del 02/03/2021 in particolare l’art.3 (Piano per 
le emergenze educative e contrasto alla povertà educativa); 

VISTO l’Avviso pubblico del Ministero dell’Istruzione Decreto Dipartimentale n.39 del 14/05/2020 
per la presentazione di proposte progettuali per il contrasto alla povertà e all’emergenza 
educativa; 

VISTA la nota del Ministero dell’istruzione Prot.n.14418 del 18/06/2021 di assegnazione della 
risorsa finanziaria pari a € 40.000,00 di cui all’art.3 comma 1 lettera a) del D.M. n.48/2021 
finalizzata alla realizzazione delle progettualità presentate in risposta all’avviso di cui al 
D.D. n.39 del 14/05/2021 nell’ambito del perimetro definito nel Piano Scuola Estate
(Prot.n.643 del 27/04/2021);

CONSIDERATO che la fornitura in oggetto è finalizzata all’individuazione del personale per la realizzazione 
delle progettualità didattiche di “Contrasto alla povertà e all’emergenza educativa” 
presentate in risposta all’avviso di cui al D.D. n.39 del 14/05/2021 nell’ambito della terza 
fase del Piano Scuola Estate; 

CONSIDERATO che il suddetto Progetto prevede prestazioni professionali specialistiche di esperti e 
specialisti anche esterni all’istituzione scolastica; 

VISTO il Regolamento d’istituto “Convenzioni relative a prestazioni del personale scolastico (D.I. 
n.129/2018 art.45 comma 2 e)” approvato dal Consiglio d’Istituto con deliberazione n°14
del 28/11/2019;

VISTO il Regolamento d’istituto “Contratti di prestazione d’opera con esperti (D.I. n.129/2018 
art.45 comma 2h)” per la disciplina del conferimento degli incarichi agli esperti esterni 
approvato dal Consiglio d’Istituto con deliberazione n°15 del 28/11/2019; 
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RICHIAMATO il Piano triennale dell’offerta formativa (P.T.O.F.) per il triennio scolastico 2019-2022 
deliberato dal Collegio Docenti in data 25/01/2019 con delibera n-5 e dal Consiglio 
d’Istituto con delibera n.7 del 28/01/2019 ed in coerenza con le previsioni del piano stesso; 

VISTE le deliberazioni di integrazione al P.T.O.F. del Progetto “Extra Moenia” relativo all’avviso 
D.D. n.39 del 14/05/2021 finanziato con le risorse di cui all’art.3 comma 1 lettera a) del 
D.M. n.48/2021, del Collegio docenti (n.4 del 30/06/2021) e del Consiglio di Istituto (n.56 
del 30/06/2021); 

VISTO il Programma annuale dell’esercizio finanziario 2021 approvato dal Consiglio d’Istituto con 
deliberazione n.34 del 12/02/2021; 

VISTA la determina a contrarre Prot.n.8743 del 04/10/2021; 

EMANA 

il seguente avviso di interpello interno, rivolto a tutto il personale dell’Istituto Comprensivo di Trescore 
Cremasco, per la selezione, mediante procedura comparativa per titoli, di n.1 unità di personale in possesso 
delle competenze necessarie per lo svolgimento dell’incarico di Esperto per la realizzazione del Progetto  
“Extra Moenia” articolato come segue: 
 
ART.1 – OGGETTO DELL’INCARICO  
 
AZIONE Progetto “SIAMO FATTI DI…versi” 

 
 SOTTOAZIONE “SPAZIO INCLUSIONE” 

 
 SCUOLA Secondaria di 1° grado di Trescore Cremasco e 

Secondaria di 1° grado di Vailate 
 Descrizione dell’attività Attraverso la realizzazione di momenti di confronto si vuole valorizzare la 

diversità intesa come risorsa e ricchezza al fine di favorire la partecipazione 
costruttiva di tutti alla vita scolastica rispettando i bisogni educativi di ciascuno. 
Le attività proposte mirano a favorire una rete di collaborazioni per la 
valorizzazione di risorse presenti nel territorio e l’individuazione di percorsi di 
miglioramento. 

 Competenze chiave - Competenza personale e sociale 
- Competenze digitali 
- Competenze linguistiche 
- Competenze in materia di cittadinanza 

 Obiettivi da realizzare - Costruire una struttura di ascolto, parte integrante dell’istituto 
- Attuare un momento di confronto e scambio di informazioni con l’utenza 
- Creare sinergia tra scuola e famiglie 
- Costruire strategie efficaci 
- Favorire un clima di accoglienza delle diverse esigenze 
- Essere un punto di riferimento e promuovere la collaborazione 
- Osservare i fattori contestuali da valorizzare e/o da implementare 
- Promuovere e valorizzare le risorse e opportunità già presenti nell’istituto  
- Creare intermediazione con le figure professionali dell’Istituto Comprensivo (e 

sul territorio?) 

 Risultati attesi 
 

- Avvicinare la scuola alle famiglie e le famiglie alla scuola, migliorando la 
collaborazione e l’interazione. 

- Individuare e costruire strategie operative utili al raggiungimento del 
benessere e del successo formativo degli alunni e delle alunne dell’istituto. 

- Raccogliere buone prassi, costruire e rafforzare una rete interna all’istituto di 
supporto agli alunni e alunne, radicata nel territorio. 
 

PLESSO COINVOLTO 
NUMERO ORE 

CALENDARIO 
di insegnamento 

- Secondaria Trescore Cremasco 12 
23 novembre, 7, 14 dicembre dalle ore 14.00 alle 16.00 

24 novembre, 1, 15 dicembre dalle ore 10.00 alle ore 11.00 
25 novembre, 9, 16 dicembre dalle ore 8.00 alle ore 9.00 

- Secondaria Vailate 8 
22 novembre, 6, 13 dicembre dalle ore 8.30 alle 9.30 

25 novembre dalle ore 14.30 alle ore 15.30 
9, 16 dicembre dalle ore 14.30 alle ore 16.30 
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ART. 2 – REQUISITI E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
 
1. Ai fini dell’accettazione della candidatura il partecipante dovrà essere in possesso di entrambi i seguenti 

requisiti: 
- laurea magistrale di secondo livello (ex laurea specialistica)  

2. Le candidature accettate saranno valutate sulla base della sottoindicata griglia di valutazione. 
Il punteggio è espresso in decimi con un punteggio massimo di 30 punti secondo i seguenti criteri: 
 

CRITERIO PUNTEGGIO 

A Titoli di studio Fino a 7 punti 
B Titoli culturali specifici Fino a 5 punti 
C Esperienze lavorative inerenti la tipologia del progetto Fino a 10 punti 
D Esperienze lavorative rilevanti ai fini del progetto Fino a 5 punti 
E Precedenti esperienze lavorative in questo istituto valutate positivamente Fino a 3 punti 

 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 
  

A TITOLI DI STUDIO  
PUNTEGGIO 

(FINO A 7 PUNTI) 
- Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente alla tipologia dell’azione progettuale 

• voto fino a 89  3 punti 
• da 90 a 104 4 punti 
• da 105 in poi 5 punti 

Fino a 5 punti 

- Laurea specialistica o vecchio ordinamento  
• voto fino a 89  1 punto 
• da 90 a 104 2 punti 
• da 105 in poi 3 punti 

Fino a 3 punti 

- Seconda Laurea specialistica o vecchio ordinamento 2 punti 
- Seconda Laurea triennale  1 punto 
- Formazione post-laurea (Master, Corsi di perfezionamento, Corsi di specializzazione, Dottorati 

di ricerca) afferenti alla tipologia dell’azione progettuale 
2 punti 

 

 

B TITOLI CULTURALI SPECIFICI  
PUNTEGGIO 

(FINO A 5 PUNTI) 

- Certificazioni/Attestazioni afferente alla tipologia dell’azione progettuale Fino a 5 punti 
- Certificazioni informatiche  2 punti 
- Iscrizioni all’albo 1 punto 
- Pubblicazioni personali afferente alla tipologia dell’azione progettuale 1 punto 

 

 

C ESPERIENZE LAVORATIVE INERENTI LA TIPOLOGIA DEL PROGETTO 
PUNTEGGIO 

(FINO A 10 PUNTI) 
- Attività didattica afferenti all’azione progettuale svolta presso le scuole e destinata agli alunni 

delle scuole secondarie di 1° grado 
1 per ciascun anno sc. 

- Docente della materia afferente all’azione progettuale presso scuole secondarie di 1° grado  Fino a 5 punti 
- Relatore in corsi di formazione afferenti all’azione progettuale rivolti ai Docenti delle scuole 

secondarie 
1 fino a 5 corsi 
2 oltre i 5 corsi 

 

 

D ESPERIENZE LAVORATIVE RILEVANTI AI FINI DEL PROGETTO 
PUNTEGGIO 

(FINO A 5 PUNTI) 
- Docente nelle scuole secondarie per almeno un anno scolastico  1 punto fino a 3 anni sc. 

2 punti da 3 a 5 anni sc. 
3 punti da 5 a 10 anni sc. 
5 punti oltre 10 anni sc. 

- Docente nelle scuole secondarie dell’Istituto Comprensivo di Trescore Cremasco Fino a 3 punti 
- Altre attività ritenute rilevanti ai fini dell’azione progettuale 1 

 

 

E 
PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE IN QUESTO ISTITUTO VALUTATE 
POSITIVAMENTE 

PUNTEGGIO 
(FINO A 3 PUNTI) 

- Docente nelle scuole secondarie dell’Istituto Comprensivo di Trescore Cremasco Fino a 3 punti 
 

3. In applicazione del Regolamento UE 2016/679 si informa che la scuola si impegna a rispettare il carattere 
riservato delle informazioni fornite dai candidati. Tutti i dati forniti saranno trattati anche in forma 
automatizzata, per le finalità connesse e strumentali alla procedura della selezione ed alla eventuale stipula 
e gestione del rapporto con la scuola, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 
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Art. 3 – DESTINATARI 
 
Il presente avviso è destinato al personale scolastico in servizio presso l’Istituto con contratto a tempo 
indeterminato e determinato in possesso dei requisiti di cui al precedente art.2. 
 
 
ART. 4 – COMPENSI 
 
1. I compensi per gli esperti interni sono quelli stabiliti dal CCNL comparto scuola vigente e precisamente, per 

ogni ora aggiuntiva di insegnamento € 35,00.  
2. I suddetti compensi orari si intendono al lordo delle ritenute previdenziali ed assistenziali a carico del 

dipendente. 
  
 
ART. 5 – CANDIDATURA 
 
1. Il personale interessato dovrà far pervenire la propria candidatura entro e non oltre le ore 12:00 del 

20/11/2021, a mano in busta all’ufficio contabilità della segreteria o mezzo posta elettronica ordinaria 
all’indirizzo istituzionale ed esclusivamente dall’indirizzo di posta elettronica individuale fornito dall’istituto 
(esempio: x.cognome@ictrescorecremasco.edu.it).    

2. L’istanza di partecipazione redatta esclusivamente sull’allegato modello, autocertificando in maniera 
dettagliati i requisiti essenziali di ammissione e i titoli posseduti ai fini della valutazione, dovrà essere 
sottoscritta con firma autografa. 

 
 
 
ART. 6 – ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO 
 
1. L’analisi delle candidature sarà effettuata dal Dirigente Scolastico (RUP) anche senza previa nomina di 

apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei titoli dichiarati culturali e 
professionali, in base alla griglia di valutazione allegata e a un eventuale colloquio informativo-
motivazionale con il Dirigente scolastico. 

2. Qualora un candidato risultasse aggiudicatario per più azioni progettuali, sarà comunque conferito l’incarico 
per una sola sottoazione, a causa dell’incompatibilità oraria tra tutte le azioni proposte. 

3. L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura pienamente rispondente ai requisiti 
richiesti dall’avviso di selezione e alle esigenze progettuali. 

4. L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione dei 
corsi/progetti previsti.  

5. Al candidato selezionato verrà conferito un incarico aggiuntivo senza esonero dall’insegnamento mediante 
apposita lettera di incarico.  

6. In assenza di candidature di personale interno alla scuola si procederà all’emanazione di apposito avviso di 
selezione pubblico per il personale esterno con ricorso all’istituto delle collaborazioni plurime ex art. 35 
CCNL del 29/11/2007 o, in alternativa, stipulare contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e 
comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165. 

7. Il compenso stabilito sarà assoggettato a tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali secondo le 
norme vigenti, sarà corrisposto proporzionalmente all’attività effettivamente svolta e sarà liquidato al 
termine del progetto previa presentazione di apposito foglio firma (time sheet) e relazione conclusiva. 

 

 
 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 Dott.ssa Albertina Ricciardi 
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