
OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle

Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione

scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

ALLEGATO “B” ALL'AVVISO INTERNO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO FINALIZZATO ALLA

SELEZIONE DI n. 7 DOCENTI COSTITUENTI IL TEAM PER LA DISPERSIONE

Titolo del progetto: Ripartiamo insieme: Motivazioni e competenze per crescere

CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-50435

CUP: J84D21000890006

CRITERI DI SELEZIONE : COME RIPORTATO ALL’ART.3 DELL’AVVISO DI
SELEZIONE

n.
riferimen
to del cv

da
compilare a

cura del
candidato

da compilare
a cura della

commissione

CRITERI DI SELEZIONE
(1 solo titolo di studio

valutabile)

MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

Titoli di studio
LAUREA MAGISTRALE

Da 110 e lode a 108, 10 punti.
Da 107 a 100, 7 punti.
fino a 99, 5 punti.

Max 10
punti

MASTER
n discipline attinenti
l’incarico in oggetto

2 punti in caso di Master di I
livello;
5 punti in caso di Master di II
livello.

Max 5
punti



CORSI DI
PERFEZIONAMENTO
In discipline attinenti
l’incarico in oggetto

2 punti per ogni corso
MAX 6 esperienze valutabili

Max 12 punti

CORSI DI FORMAZIONE IN
QUALITA’ DI DISCENTE In

discipline attinenti
l’incarico in oggetto

2 punti per ogni corso
MAX 6 esperienze valutabili

Max 12

CORSI DI FORMAZIONE IN
QUALITA’ DI DOCENTE

ambiti attinenti l’incarico in
oggetto 

10 punti (2 per ogni esperienza
documentata)

Max 10 punti

Incarico ricoperto
n qualità di responsabile di

Plesso

2 punti per ogni anno scolastico,
max 10

Max 10 punti

Incarico ricoperto
in qualità di referente

scuola secondaria

2 punti per ogni anno scolastico,
max 10

Max 10 punti

Incarico ricoperto
in qualità di funzione

strumentale

2 punti per ogni anno scolastico,
max 10

Max 10 punti

Totale 79

DATA Firma Candidato


