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LETTERA DI INCARICO A PERSONALE INTERNO

Agli Atti
Al Sito web

Alla sezione Amministrazione Trasparente

OGGETTO: Lettera di incarico al personale interno per il conferimento di 5 INCARICHI INDIVIDUALI FIGURA
DOCENTE E 5 INCARICHI INDIVIDUALI FIGURA TUTOR RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALLISTITUTO per lo
svolgimento di 5 Moduli cocurricolari (“Connessioni — Laboratori per Crescere Insieme") nell'ambito
dell’Obiettivo specifico ESO4.6 sotto-azione ESO4.6.A.4.Alnterventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e
del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025
— “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). / Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2025-559 CUP:

J44D25001590007.

L’ISTITUTO COMPRENSIVO “DEDALO 2000”, C.F.90005310199, con sede legale in Gussola
(CR), Via Gramsci n. 15, in persona del Dirigente scolastico Massimiliano Oliviero,
domiciliato per la carica presso la sede dell'Istituto,
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VISTO il decreto prot. n. 7241 del 29/05/2026 con il quale I'Istituzione scolastica ha
avviato una selezione per il conferimento di incarichi individuali con decorrenza dal mese

settembre 2026 e fino alla conclusione delle attivita programmate, entro e non oltre il
30/10/2026;

VISTA la candidatura prot. 8001 del 15/06/2026;

VISTO il decreto di nomina commissione prot. 8343 del 24/06/2026;
VISTO il verbale di selezione prot. n. 8422 del 25/06/2026;
VISTO il Decreto di conferimento di incarico individuale prot. n. 9062 del 22/07/2026;

PREMESSO CHE

- I'Istituzione scolastica ha attivato una procedura di selezione interna nell’ambito del

Programma nazionale “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”
(c.d. Piano Estate)”-

tra il personale interno che ha presentato la propria candidatura risulta in possesso delle
competenze richieste OMISSIS;

- la suddetta risulta utilmente collocata nella graduatoria finale della procedura selettiva;

- non sussistono cause di incompatibilita, inconferibilita o conflitto di interessi;

TUTTO CIO PREMESSO

SI CONFERISCE

alla Sig.ra OMISSIS, in servizio presso questa Istituzione scolastica con profilo di TUTOR,
I'incarico per il conferimento di 5 INCARICHI INDIVIDUALI FIGURA DOCENTE E 5 INCARICHI INDIVIDUALI
FIGURA TUTOR RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALLISTITUTO per lo svolgimento di 5 Moduli cocurricolari
(“Connessioni — Laboratori per Crescere Insieme") nell'ambito dell’Obiettivo specifico ESO4.6 sotto-azione
ESO4.6.A.4.Alnterventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del
22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”
(c.d. Piano Estate). / Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2025-559 CUP: J44D25001590007.

Firmato digitalmente da MASSIMILIANO OLIVIERO



CRIC81300R - A27D85E - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009086 - 22/07/2026 - VI1.6 - U

CONDIZIONI DELL’'INCARICO

1. Le attivita oggetto dell'incarico sono svolte esclusivamente per la realizzazione delle
azioni progettuali finanziate nell’ambito del PN Scuola 2021-2027 - FSE+.

2. L’Incaricato si impegna a svolgere I'incarico con diligenza, correttezza e nel rispetto delle
disposizioni normative vigenti.

3. L’Incaricato é tenuto al rispetto del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
(D.M. 26 aprile 2022, n. 105).

4. L'incaricato a decorre dalla data della lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale
del progetto, e comunque entro il termine massimo di eventuali proroghe autorizzate.

5. Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. Eventuali proroghe sono consentite
esclusivamente per esigenze di completamento del progetto.

6. Per I'incarico e previsto un compenso complessivo lordo Stato paria € 900,00,
corrispondente a n. 30 ore di attivita (€ 30,00/ora).

7.11 compenso sara erogato previa presentazione di apposito timesheet, validato dal
Dirigente scolastico, ed & subordinato all’effettiva erogazione dei fondi da parte
dell’ Amministrazione competente.

Gussola, 22/07/2026

Il Dirigente Scolastico

Massimiliano Oliviero

L'Incaricata

OMISSIS

per accettazione
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