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Al Sito web 

All’Albo 

Agli Atti 

All’interessato 

 

Oggetto: Decreto di conferimento rivolto al personale interno per il conferimento di 4 incarichi 
Individuali figura docente, 4 incarichi individuali figura tutor e 4 incarichi individuali figura aggiuntiva 
rivolto al personale interno all’istituto per lo svolgimento di 4 Moduli cocurricolari (“Estate Tutti 
Insieme!!!") nell’ambito dell’Obiettivo specifico ESO4.6A 4 sotto-azione ESO4.6.A.4.A-  Interterventi 
di cui al decreto del Ministero dell’Iistruzione e del Merito dell’ 11 Maggio 2026 n. 79 Avviso Pubblico 
AOOGABMI prot. n. 112894 del 11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”(c.d. Piano Estate)  Codice 
Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2026-1288 CUP: J84D26003530007 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il DPCM 30 settembre 2020, n. 166, recante “Regolamento concernente l’organizzazione del 

Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO che, ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività e insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 

sperimentazione; 

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro, che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi e gli impieghi nella Pubblica Amministrazione; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il CCNL 

dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il CCNL Scuola 2019-2021 del 18 

gennaio 2024; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca n. 34815 del 2 

agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e ai connessi 

adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, concernente “Regolamento recante le istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione Europea;
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VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020, in particolare l’art. 1 (“Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei 

CUP”); 

VISTA la Circolare INPS n. 103 del 6 luglio 2004; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 3 del 23 

novembre 2017; 

DATO ATTO che la suddetta attività non rientra nelle attività di funzionamento ordinario né nei 

compiti istituzionali del personale destinatario del presente avviso; 

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’incarico a titolo oneroso, nelle forme e nei modi di 

seguito indicati; 

VISTO il decreto prot. n. 9136 del 24/07/2026 con il quale l’Istituzione scolastica ha avviato una 

selezione per il conferimento di incarichi individuali con decorrenza dal mese di settembre 2026 e 

entro e non oltre il 30/10/2026; 

VISTO il verbale di selezione delle candidature prot. n. 9444 del 07/08/2026, sottoscritto dalla 

Commissione nominata con decreto prot. n. 9404 del 05/08/2026; 

RITENUTO di poter procedere all’assegnazione dell’incarico; 
 

DECRETA 

Art. 1 – Premesse 

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente decreto. 

Art. 2 – Incarichi 

Nel rispetto dei principi di trasparenza, equità, rotazione, non discriminazione e pari opportunità, 

viene conferito il seguente incarico: 

Ruolo Nome e cognome Descrizione incarico Ore max 

DOCENTE ANNA RICCIARDI FIGURA AGGIUNTIVA 20 

Art. 3 – Ore di impegno e importo 

Per l’incarico sono previste presumibilmente le ore indicate in tabella, compatibilmente con 

l’orario di servizio. 

Il compenso orario è pari a € 30,00, comprensivo di ogni onere, per un totale lordo Stato di € 

600,00 (seicentoeuro/00). 

 
Art. 4 – Durata dell’incarico 

L’incarico decorre dalla data della lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale del progetto, 

ovvero fino al termine massimo di eventuali proroghe, qualora richieste per motivi di gestione.
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Art. 5 – Sede di svolgimento e risorse economiche 

L’incarico sarà svolto presso i plessi individuati dall’Istituto, secondo un calendario che potrà 

subire variazioni per esigenze organizzative e didattiche. 

Saranno retribuite esclusivamente le ore effettivamente svolte, documentate tramite apposito 

timesheet, regolarmente compilato e vidimato dal Dirigente Scolastico. 

Le ore potranno essere rimodulate in relazione alle esigenze progettuali e/o all’effettiva 

erogazione dei fondi da parte del MIM. 

Art. 6 – Ore aggiuntive 

Qualora si rendessero necessarie ulteriori ore, il Dirigente Scolastico potrà autorizzarne l’aumento 

fino a un massimo del 20% delle ore inizialmente attribuite, alle medesime condizioni, senza 

necessità di nuovo avviso di selezione. 

Art. 7 – Pagamenti 

Il compenso sarà erogato al termine del servizio prestato, previa presentazione del timesheet e 

subordinatamente all’erogazione del saldo del progetto da parte del Ministero. 
 

Il Dirigente Scolastico 

Massimiliano Oliviero 
 

CRIC81300R - A27D85E - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009869 - 27/08/2026 - VII.6 - U

Firmato digitalmente da MASSIMILIANO OLIVIERO


		2026-08-27T11:39:24+0000
	MASSIMILIANO OLIVIERO




