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Gussola, 16/07/2026 

Agli atti  

Alla Sez. Amministrazione Trasparente 

Al Personale interno all’Istituto 

 

OGGETTO: Avviso di selezione mediante procedura comparativa per il conferimento di n. 
1 incarico individuale in regime di collaborazione plurima o, in subordine, di lavoro 
autonomo (esperto esterno) per lo svolgimento del Modulo Cocurricolare "Laboratorio di 
videomaking per giovani creativi" nell'ambito dell'Obiettivo specifico ESO4.6 sotto-azione 
ESO4.6.A.4.A - Interventi di cui ai decreti del MIM dell'11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 
2025, n. 96. Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 "Percorsi educativi e formativi 
per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni" (c.d. Piano Estate). 

Codice Progetto CUP Titolo del Modulo Figura Richiesta 

ESO4.6.A4.A-
FSEPN-LO-2025-
559 

J44D25001590007 Laboratorio di 
videomaking per 
giovani creativi 

n. 1 ESPERTO (30 
ore) 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Visto l'Avviso di selezione interno prot. n. 0007318 del 03/06/2026 volto al reclutamento di 

personale interno all'Istituzione Scolastica; 

Preso atto che, alla scadenza del bando in data 19 giugno 2026, la procedura selettiva per 

la figura di Esperto relativamente al modulo "Laboratorio di videomaking per giovani 

creativi" (indicato nel bando interno come "Videomaking") è andata deserta per mancanza 

di candidature idonee; 

Ritenuto pertanto necessario avviare la procedura di reclutamento di personale esterno 

all'Istituzione Scolastica tramite contratti di collaborazione plurima con personale in servizio 

presso altre scuole o, in subordine, contratti di lavoro autonomo con esperti esterni della 

materia; 

DISPONE 

Articolo 1 
Oggetto dell'Incarico e Compiti 
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1. Il presente Avviso è diretto al conferimento di n. 1 incarico individuale di ESPERTO per 

la realizzazione del percorso formativo descritto di seguito: 

Modulo Durata e 
Struttura 

Compenso Orario Compenso Totale 
Massimo 

Laboratorio di 
videomaking per 
giovani creativi 

30 ore totali 

(10 incontri da 3 
ore ciascuno) 

€ 70,00 / ora 

(Lordo Stato / 
onnicomprensivo) 

€ 2.100,00 

(Lordo Stato) 

2. L'assunzione dell'incarico di ESPERTO comporta lo svolgimento dei seguenti compiti: 

2.1. Svolgere le attività previste dal piano formativo del modulo, guidando i corsisti 
nello sviluppo di competenze tecniche e creative di videomaking (ripresa, editing, 
storytelling, post-produzione). 

2.2. Partecipare alle riunioni periodiche di coordinamento e organizzative indette dal 
Dirigente Scolastico o dal Gruppo di Progetto. 

2.3. Predisporre, nella fase iniziale, un dettagliato piano progettuale operativo indicante 
finalità, competenze attese, metodologie didattiche attive, calendario dettagliato 
delle lezioni e materiali didattici previsti. 

2.4. Collaborare a stretto contatto con il Tutor incaricato della gestione amministrativa e 
del monitoraggio delle presenze. 

2.5. Svolgere l'incarico secondo il calendario definito dall'Istituzione Scolastica, nel 
periodo compreso tra Settembre 2026 e il 30 Ottobre 2026. 

Articolo 2 
Tipologie di Candidati e Ordine di Precedenza (Procedura a Cascata) 

3. Possono presentare domanda di partecipazione per la selezione le seguenti categorie 
di soggetti: 

3.1. Soggetti in Collaborazione Plurima (Priorità 1): Personale docente a tempo 
indeterminato o determinato in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche statali, 
previo rilascio di formale autorizzazione da parte del Dirigente Scolastico di 
appartenenza ai sensi dell'art. 57 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca. 

3.2. Esperti Esterni (Priorità 2): Professionisti del settore del videomaking, esperti 
indipendenti o dipendenti di altre amministrazioni pubbliche (previa autorizzazione 
ex art. 53 D.Lgs. 165/2001) in possesso di specifiche competenze tecnico-
professionali documentate. 

4. In conformità con le norme vigenti, le domande pervenute per la categoria "Esperti 
Esterni" saranno prese in considerazione, valutate ed eventualmente inserite in 
graduatoria solo ed esclusivamente qualora la procedura rivolta alle "Collaborazioni 
Plurime" sia andata deserta o non abbia prodotto candidati idonei. 
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Articolo 3 

Requisiti Generali di Ammissione 
1. I candidati devono possedere i seguenti requisiti generali alla data di scadenza del 

bando: 
1.1. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea. 
1.2. Godimento dei diritti civili e politici. 
1.3. Non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo. 
1.4. Idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni relative all'incarico. 
1.5. Assenza di condanne penali e di provvedimenti iscritti nel casellario giudiziale. 
1.6. Non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'impiego presso una Pubblica 

Amministrazione. 
1.7. Assenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con l'Istituzione 

Scolastica. 

Articolo 4 
Criteri di Valutazione e Selezione 

1. La Commissione giudicatrice procederà alla valutazione comparativa dei candidati 
sulla base del curriculum vitae e dei titoli culturali e professionali presentati, secondo la 
seguente tabella di valutazione (punteggio massimo complessivo: 70 punti): 

Titoli / Esperienze Valutabili Modalità di Valutazione Punteggio 
Max 

Titolo di Studio (Laurea o Diploma 
attinente) 

- Laurea 
Magistrale/Specialistica con 
110 e lode: 10 punti 
- Laurea 
Magistrale/Specialistica con 
110: 9 punti 
- Votazione da 105 a 109: 7 
punti 
- Votazione da 100 a 104: 3 
punti 
- Votazione fino a 99: 2 
punti 

- Diploma di scuola 
secondaria: 3 punti 

10 punti 

(valutabile 1 
solo titolo) 
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Titoli / Esperienze Valutabili Modalità di Valutazione Punteggio 
Max 

Titoli di Specializzazione post-
lauream attinenti 

- Master di I livello: 1 punto 
per titolo 
- Master di II livello: 2 punti 
per titolo 

- Corsi di Perfezionamento 
attinenti: 3 punti per titolo 

Max 5 punti 

Esperienza professionale nel settore 
del videomaking o laboratori attinenti 

Esperienze lavorative o 
didattiche documentate 
relative al videomaking, 
montaggio video, regia o 
produzione multimediale (3 
punti per ciascuna 
esperienza). 

Max 15 punti 

(Max 5 
esperienze) 

Esperienza nella gestione di progetti 
europei / nazionali 

Esperienza documentata in 
ambito PON, FSE/FESR, 
PNRR, STEM o analoghi 
progetti di finanziamento 
pubblico (2 punti per ogni 
esperienza). 

Max 10 punti 

Corsi di formazione specialistica 
sulle metodologie didattiche 
innovative (como discente) 

Corsi documentati 
frequentati sul tema delle 
metodologie attive e digitali 
(3 punti per esperienza). 

Max 15 punti 

(Max 5 
esperienze) 

Corsi di formazione specialistica 
sulle metodologie didattiche 
innovative (como docente/formatore) 

Attività di 
docenza/formazione svolta 
per corsi di metodologie 
didattiche innovative (3 
punti per esperienza). 

Max 15 punti 

(Max 5 
esperienze) 
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Titoli / Esperienze Valutabili Modalità di Valutazione Punteggio 
Max 

PUNTEGGIO MASSIMO COMBINATO: 70 punti 

Articolo 5 
Durata dell'Incarico, Corrispettivo e Modalità di Erogazione 

1. L'attività si svolgerà a partire dal mese di Settembre 2026 e dovrà concludersi 
improrogabilmente entro il 30 Ottobre 2026. 

2. Il compenso orario spettante all'Esperto è fissato in € 70,00 all'ora lordo stato e 
onnicomprensivo di ogni eventuale onere previdenziale, assistenziale e fiscale a carico 
del dipendente e dell'Istituzione Scolastica, per un totale massimo di 30 ore 
complessive di attività. 

3. L'effettiva liquidazione del compenso avverrà al termine delle attività, previa consegna 
del registro delle lezioni debitamente compilato (se cartaceo) o validazione digitale 
delle presenze in piattaforma SIF2127, unitamente a una dettagliata relazione finale 
sull'andamento delle attività. 

4. L'erogazione del corrispettivo è subordinata all'effettivo accreditamento dei fondi da 
parte degli organi ministeriali o comunitari preposti. 

Articolo 6 
Termini e Modalità di Presentazione della Candidatura 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, 
entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 21 Luglio 2026. 

2. La trasmissione della domanda dovrà avvenire esclusivamente a mezzo PEC 
all'indirizzo istituzionale: cric81300r@pec.istruzione.it o presentata brevi manu presso 
l'Ufficio Protocollo dell'I.C. "DEDALO 2000" nei giorni e orari di apertura al pubblico. 

3. La candidatura dovrà contenere, a pena di esclusione: 
3.1. Domanda di partecipazione redatta sul modello "Allegato A" (comprendente la 

Dichiarazione sostitutiva ex D.P.R. 445/2000 e l'assenza di conflitto d'interessi). 
3.2. Curriculum Vitae redatto in formato europeo, debitamente datato e firmato, 

contenente l'autorizzazione al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/2003 e 
GDPR Regolamento UE 2016/679). 

3.3. Copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
3.4. Scheda di autovalutazione dei titoli compilata e numerata coerentemente con le 

voci del Curriculum Vitae (“Allegato B”). 

Articolo 7 
Cause di Esclusione 

1. Saranno cause tassative di esclusione dalla selezione: 
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1.1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre i termini o con modalità non consentite 

dal presente bando. 
1.2. Curriculum Vitae non redatto in formato europeo o privo della numerazione 

coerente con i titoli autocertificati. 
1.3. Mancanza delle firme autografe o digitali sulla domanda di partecipazione e sul 

Curriculum Vitae. 
1.4. Mancata allegazione di copia di un documento d'identità valido. 
1.5. Omissione della dichiarazione sull'assenza di conflitto d'interessi 

Articolo 8 
Responsabile del Procedimento e Trattamento Dati 

1. Il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) è il Dirigente Scolastico, prof. 
Massimiliano Oliviero. Tutti i dati raccolti saranno trattati nel rispetto della normativa sul 
trattamento dei dati personali (GDPR Regolamento UE n. 2016/679 e D.Lgs. 196/2003) 
esclusivamente per le finalità legate all'espletamento della procedura selettiva in 
oggetto. 

Articolo 9 
Pubblicizzazione del Bando 

1. Il presente Avviso è pubblicato all'Albo Pretorio Online sul sito dell'Istituzione 
Scolastica al link: https://www.dedalo2000.edu.it/albo e nella sezione "Amministrazione 
Trasparente - Bandi di Gara e Contratti". 

 

 

 

 

DIRIGENTE SCOLASTICO  

Massimiliano Oliviero 
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