
 

PROSPETTIVE DIDATTICHE SRL 
C.F. 01493000689 P.IVA 01439000689 

Via Egitto, 2, 65015 Montesilvano, e-mail: formazione@prospettivedidattiche.it PEC prospettivedidattichesrl@pec.it 

Al Dirigente Scolastico 

Dell’Istituto scolastico di cui alla Trattativa Diretta in MEPA 

Il/la sottoscritto/a  

DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE 

COGNOME NOME MARCO COLETTA 

NATO A  Pescara 

PROVINCIA PE 

IL 06/01/1960 

CF CLTMRC60A06G482H 

RESIDENTE (indicare Comune, provincia, via , n° civico e CAP) Montesilvano 65015, Via Fratelli Bandiera, 

12 

IN QUALITA DI (indicare ruolo ricoperto alla data del 

presente atto)  
Amministratore Unico 

AZIENDA (denominazione e ragione sociale ) PROSPETTIVE DIDATTICHE SRL 

CODICE FISCALE E/O PARTITA IVA 01493000689 

PEC DELL’AZIENDA prospettivedidattichesrl@pec.it  

 

consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione e di falsità in atti e di uso di atti verranno 

applicate, ai sensi degli artt. 75 e 76 del d.P.R. n. 445/2000, le sanzioni previste dal Codice penale e 

dalle leggi speciali vigenti in materia, 

VISTO l’Art. 47 della Legge 108/2021 

DICHIARA IN RELAZIONE AGLI OBBLIGHI previsti dalla normativa vigente 

che l’impresa ha:  

□ meno di 15 dipendenti e, quindi, di non essere soggetto alla redazione del rapporto di cui 

all’articolo 46 della legge 198/2006; 

□ più di 14 ma meno di 50 dipendenti e di non essere soggetto alla redazione del rapporto di cui 

all’articolo 46 della legge 198/2006, ma di impegnarsi a produrre entro 6 mesi dalla stipula del 

contratto una relazione dettagliata sullo stato occupazionale così come previsto dall’art. 47 della 

legge 108/2021; 
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□ più di 50 dipendenti e, pertanto, allega copia dell’ultimo rapporto redatto ai sensi dell’articolo 46 

della legge 198/2006 con attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle rappresentanze 

sindacali e ai consiglieri delle pari opportunità. 

Avendo più di 50 dipendenti, dichiara altresì: 
 
□ che non ha omesso di produrre, nei dodici mesi antecedenti al termine di presentazione 
dell’offerta, a stazioni appaltanti in occasione di precedenti contratti d’appalto finanziati in tutto o 
in parte con i fondi del PNRR o del PNC, la relazione di genere sulla situazione del personale maschile 
e femminile di cui all’art. 47, c.3 del D.L.77/2021; 

□ di assicurare, nel caso sia necessario effettuare nuove assunzioni per l’esecuzione dell’Accordo in 
essere con la controparte o per la realizzazione di attività ad esso connessi o strumentali, almeno la 
quota pari al trenta percento delle stesse all’occupazione giovanile (persone di età inferiore ai 
trentasei anni). 
si allega copia dell’ultimo rapporto redatto ai sensi dell’articolo 46 della legge 198/2006 con 

attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali e ai consiglieri 

delle pari opportunità. 

(barrare la casella corrispondente alla situazione occupazionale) 

 

 

Il Dichiarante 
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