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Ministero dell’Istruzione 

ISTITUTO COMPRENSIVO “G. M. SACCHI”  
Scuole dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di primo grado 

Via Mazzini N.1 – 26034 Piadena Drizzona (CR)  

 Tel. 037598294 - Fax 0375380387 
Codice Meccanografico CRIC81400L – Codice Fiscale 90005300190 

Sito Web www.icpiadena.edu.it 
e-mail cric81400l@istruzione.it - pec cric81400l@pec.istruzione.it 

 

  

CONTRATTO SORVEGLIANZA SANITARIA – CIG ZCF34C4866 

 TRA 
 

• l’Istituto Comprensivo “G.M. Sacchi” di Piadena Drizzona, con sede in Via Mazzini n. 1 

– 26034 Piadena Drizzona (CR), legalmente rappresentato dal Dirigente Scolastico Dott. 

Umberto Parolini, nato a Asola (MN) il 13/02/1969 Codice Fiscale PRLMRT69B13A470I, 

domiciliato per la sua carica presso l’Istituzione Scolastica a riferimento 
 

E 
 

• La Società EUROLIFE s.r.l. con Studio Medico: Via Platona 8/B 29010 CASTELVETRO 

PIACENTINO Tel. 0523 823335 P.IVA e C.F. 01398100337,  

 

Le informazioni contenute nella presente proposta non possono essere divulgate a terzi estranei al rapporto. In caso di 
accettazione, la presente varrà come contratto.  Il contratto ha forza di legge tra le parti. 

 

OGGETTO DEL CONTRATTO 

Il presente contratto formalizza l’assolvimento dei compiti attribuiti al Medico Competente   in 

materia di sorveglianza sanitaria nel rispetto degli artt. 25, 29, 35, 40, 41 e 45 del D.Lgs. 81/2008 - 

D.Lgs. 106/2009 e successive modifiche. 

 

Si conferma l’incarico alla Dott.ssa Greta Anna Boccasavia, nata a Cremona il 17.03.67, residente 

a Castelvetro Piacentino (PC) in Via Martiri della Libertà, 4 in qualità di Medico Competente, in 

possesso dei seguenti Titoli e requisiti (artt.38 e 39 D.Lgs. 81/2008):  

- Specializzazione in Medicina del Lavoro; 

- Libera professionista; 

- Iscritta nell’elenco dei Medici Competenti presso il Ministero della Salute; 

- Accreditata al Programma Triennale di educazione continua in Medicina del Lavoro (D.Lgs.229/99). 
 

La Dott.ssa si assume la responsabilità dei seguenti incarichi: 

▪ Visite mediche preventive, periodiche e su richiesta del lavoratore ai sensi dell’art. 41 del                    

D.Lgs. 81/2008; 

▪ Esecuzione di tutti gli esami strumentali, clinici e biologici previsti dal piano di sorveglianza 

sanitaria, e/o ritenuti necessari dal medico competente (art.41) e, alle condizioni previste 

dall’ordinamento, esami altresì finalizzati alla verifica di condizioni di alcol dipendenza e di 

assunzione di sostanze stupefacenti (art. 8 L.131/2003 – Provvedimento del 18/09/2008); 

▪ Valutazione ergoftalmologica per gli addetti all’utilizzo VDT per almeno 20 ore settimanali 

(L.422/00); 

▪ Istituzione, aggiornamento e custodia, per ogni operatore, della cartella sanitaria e di rischio, 

nonché la consegna al lavoratore alla cessazione del rapporto di lavoro e l’invio all’ISPESL ove 

previsto (artt. 25 e 41 - All.3A D.Lgs. 81/2008); 

▪ Espressione dei giudizi di idoneità alla mansione specifica al lavoro (artt. 41 e 42); 
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▪ Fornire ai lavoratori informazioni sul significato e sui risultati degli accertamenti sanitari cui sono 

sottoposti, fornendo a richiesta copia della documentazione agli interessati (artt.25 e 41); 

▪ Elaborazione in forma anonima e collettiva della relazione contenente i risultati degli 

accertamenti sanitari e trasmissione annuale all’INAIL territoriale competente (art. 40 – All.3B 

D.Lgs. 81/2008); 

▪ Effettuazione annuale del sopralluogo agli ambienti di lavoro con i responsabili del servizio di 

prevenzione e protezione (RSPP) e stesura del relativo verbale (art. 25); 

▪ Collaborazione, per quanto di competenza medica, con il servizio di prevenzione e protezione per 

l’individuazione dei rischi, delle misure di prevenzione, dei programmi di controllo 

dell’esposizione dei lavoratori agli agenti di rischio e relativa attività di formazione e 

informazione dei dipendenti (artt. 25, 29 e 41 D.Lgs. 81/2008); 

▪ Partecipazione alla riunione annuale (prevista nelle aziende con più di 15 dipendenti) art. 35 

D.Lgs.81/2008 e/o eventuali incontri con tecnici e consulenti preposti alla sicurezza aziendale 

(art.25). 

   

L’Istituto Comprensivo “G.M. Sacchi” si impegna a comunicare: 
 

▪ le integrazioni e/o modifiche degli impianti, delle attrezzature, dei cicli produttivi, 

dell’organizzazione e delle sostanze impiegate negli ambienti lavorativi; 
 

▪ i nominativi dei dipendenti nuovi assunti e dimessi;  
 

▪ ogni dipendente assente per malattia o infortunio oltre i 60 giorni continuativi, prima della 

ripresa lavorativa; 

 

Dovranno essere osservate le scadenze previste per le visite mediche periodiche (art.18 comma 1 

D.Lgs. 81/08), organizzate e comunicate da Eurolife, secondo il protocollo sanitario. La non 

osservanza prevede la decadenza della Nomina del Medico Competente al termine dell’anno di 

riferimento. 
 

In caso di necessità (ad esempio assenza del medico competente per malattia o altro impedimento, 

anche non assoluto, di carattere temporaneo), Eurolife potrà fornire all’Istituto Comprensivo “G.M. 

Sacchi” un medico competente supplente per l’espletamento degli obblighi in carico al medico 

competente nominato. 

 

Per ciascuna mansione svolta dai dipendenti dell’Istituto Comprensivo “G.M. Sacchi” la periodicità 

della Sorveglianza Sanitaria verrà stabilita in base a quanto previsto dal protocollo sanitario deciso 

dal Medico Competente.  

 

Le prestazioni sanitarie saranno effettuate in orari congrui alle attività della ditta.   

In particolare le visite mediche e gli esami strumentali previsti dal protocollo sanitario (spirometria, 

audiometria, visiotest, esami urinari) verranno effettuati in un'unica seduta insieme alla visita. 

                                                                                                                                             

 CORRISPETTIVI  
 

Il compenso verrà calcolato relativamente alle prestazioni effettuate, con i prezzi elencati nella pagina 

seguente, quale parte integrante del presente contratto anno 2022: 

 

Visita Medica preventiva e periodica € 30,00 
Visiotest (VDT)    € 20,00 
Visita Medica straordinaria per gravi  
problemi del dipendente nei confronti dell’idoneità alla mansione € 30,00 
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Quota forfettaria Annuale per sopralluogo negli ambienti di lavoro e relativo verbale, relazione 

sanitaria e compilazione registro giudizi di idoneità, riunione periodica ove prevista, incontri e altre 

attività a richiesta INCLUSO ALL. 3B  € 180,00 

 

Intervento da parte del Medico Competente, qualora richiesta per problematiche particolari € 60,00/h 

 

Le prestazioni sanitarie (visite, esami strutturali e diagnostici) sono esenti da IVA ai sensi dell’art. 10 

comma 1, n 18, DPR. 633/72 e dell’art. 6, comma 10, L. 133/99. 

 

La quota forfettaria annuale verrà fatturata con la maggiorazione dell’IVA al 22% dalla società. 

 

I prezzi indicati sono intesi al netto dell’IVA per le prestazioni dove questa deve essere per legge 

applicata. 

 

Sono escluse tutte le altre attività di consulenza non previste nel presente contratto, che in caso di 

richiesta da parte dell’Istituto Comprensivo “G.M. Sacchi”, saranno fatturate. 
 

I costi non specificati nel presente contratto verranno comunicati preventivamente all’Istituto 

Comprensivo “G.M. Sacchi”; saranno in ogni caso dovuti a EUROLIFE s.r.l. i costi derivanti da 

obblighi di legge sopravvenuti rispetto alla conclusione del contratto, anche se non in questo 

espressamente previsti. 

I costi relativi alla eventuale spedizione tracciabile della documentazione (tramite corriere), saranno 

a carico dell’Istituto Comprensivo “G.M. Sacchi”. 

 

TERMINI E CONDIZIONI DI PAGAMENTO  
 

EUROLIFE s.r.l. emetterà fattura elettronica, in regime di SPLIT PAYMENT, relativa alla Quota 

forfetaria annuale, all’accettazione del contratto, con pagamento tramite bonifico bancario vista 

fattura. 

Verranno emesse fatture successive relative alle attività effettuate, i corrispettivi dovuti saranno 

versati a  30 d.f.f.m. 

 

In caso di mancato pagamento entro la scadenza stabilita, sarà facoltà di EUROLIFE s.r.l. e del 

Medico Competente sospendere ogni servizio a favore dell’Istituto Comprensivo “G.M. Sacchi” sino 

all’integrale pagamento da parte della stessa di quanto dovuto. 

In tal caso il Medico Competente non potrà essere ritenuto responsabile per eventuali violazioni, 

ritardi, omessa effettuazione di visite, mancata predisposizione di documentazione od omessa 

comunicazione alle autorità competenti, danni a dipendenti dell’impresa o a terzi e relative sanzioni. 

 

DURATA DEL CONTRATTO  
 

Il presente contratto avrà la durata di un anno dal 19/10/2021 al 19/10/2022, senza tacito rinnovo.  
 

Nel caso in cui l’Istituto Comprensivo “G.M. Sacchi”, dopo aver sottoscritto il presente accordo, sia 

in sede di prima applicazione che in caso di rinnovo, nomini altro Medico Competente ovvero 

comunque faccia effettuare le visite ad altro medico o si rivolga ad altro prestatore di servizi in 

vigenza di contratto, sarà dovuta a EUROLIFE la Quota fissa Annuale ed i costi dell’Allegato 1. 

 

Per ogni controversia concernente l’interpretazione, l’esecuzione, l’adempimento del presente 

contratto sarà competente in via esclusiva il Foro di Cremona. 
 

Data, 12/01/2022 

     IL DIRIGENTE SCOLASTICO     Il LEGALE RAPPRESENTANTE  

DOTT. UMBERTO PAROLINI    EUROLIFE S.R.L. 
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