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INTEGRAZIONE AL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
A.S. 2024/25

1l giorno 4 giugno 2025 presso I'Ufficio di Dirigenza dell'Istituto Comprensivo “"G.M. Sacchi” di
Piadena Drizzona, in sede di contrattazione integrativa d’Istituto, tra il Dirigente Scolastico Dott.
Umberto Parolini e le R.S.U. Sigg. Tiziana Miglioli, Adelaide Piccinelli, Silvia Sellaro si conviene e
si stipula la seguente Integrazione al Contratto Integrativo d’Istituto.

In considerazione che con nota prot. n. 14247 del 16 aprile 2025 avente ad oggetto “A.F.2025
Cedolino Unico - Valorizzazione della professionalita del personale docente che assicura ai propri
alunni la continuita didattica ai sensi del decreto del Ministro dellistruzione e del merito n. 242
del 3 dicembre 2024 - Assegnazione risorse finanziarie a.s. 2023/24”, e stata assegnata a questo
Istituto la risorsa finanziaria pari a euro 47.951,96 lordo dipendente, finalizzata ad incentivare
la permanenza del personale docente nelle istituzioni scolastiche.

In considerazione che i criteri di ripartizione della risorsa finanziaria assegnata sono individuati
in sede di contrattazione d‘Istituto e devono tenere conto dell’effettivo servizio prestato e della
continuitd garantita agli studenti in riferimento all’anno scolastico 2023-2024 da almeno un
triennio.

La parte pubblica e le RSU concordano di riconoscere la valorizzazione alla continuita ai docenti
aventi i seguenti requisiti:

1. Aver svolto il proprio servizio sull'Istituto dall’anno scolastico 2021-2022 all’anno
scolastico 2023-2024, a prescindere dal tipo di contratto del docente, tempo
indeterminato o determinato;

2. Per i docenti a tempo determinato & necessario il requisito del contratto al 30 giugno o al
31 agosto;,

3. La valorizzazione verra riconosciuta considerando le due fasce gia inserite nel Contratto
Integrativo a.s. 2024/25 gia firmato: 1° fascia, docenti che hanno la residenza a una
distanza dall’Istituto superiore ai 15 Km. e fino a 30 Km.; 2° fascia, docenti che hanno la
residenza a una distanza dall’Istituto superiore ai 30 Km.

4. Ai docenti aventi i requisiti e inseriti nella 1° fascia saranno corrisposti € 1800 lordo
dipendente;

5. Ai docenti aventi i requisiti e inseriti nella 2° fascia saranno corrisposti € 3000 lordo
dipendente.

In considerazione che i docenti aventi i requisiti sono un totale di 23 (ventitre) di cui 18 (diciotto)
inseriti nella 1° fascia e 5 (cinque) inseriti nella 2° fascia, le quote da riconoscere saranno le
seguenti:

- Diciotto (18) quote di € 1.800 per un totale di 32.400 €
- Cinque (5) quote di € 3.000 per un totale di € 15.000 €
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- Totale da corrispondere € 47.400

In considerazione che l'assegnazione complessiva ammonta a € 47.951,96, vi € una economia
di € 551,96 che si concorda venga investita nei seguenti punti in ordine di priorita:

1. Riconoscimento ore di formazione aggiuntive personale docente;
2. Progettazione docenti scuole Infanzia, suddividendo il residuo in modo forfettario ed
implementando quanto gia stanziato nel Contratto Integrativo d'Istituto a.s. 2024/25.

Letto, approvato e sottoscritto, .

Il Dirigente Scolastico Dott. Umberto Parolini m{}“" -
R. S. U. Assistente Amm. Tiziana Miglioli TCZAM | Il AL
Prof.ssa Adelaide Piccinelli _ = ol UMQMJM

Maestra Silvia Sellaro 6.,'@/'\(, }LQK




