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Ministero dell’Istruzione
ISTITUTO COMPRENSIVO “"G. M. SACCHI"”

Scuole dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di primo grado
Via Mazzini N.1 - 26034 Piadena Drizzona (CR)
Tel. 037598294 - Fax 0375380387
Codice Meccanografico CRIC81400L - Codice Fiscale 90005300190
Sito Web www.icpiadena.edu.it
e-mail cric81400I@istruzione.it - pec cric81400l@pec.istruzione.it

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
A.S. 2021/222 DEL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO l'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti
collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;
VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art.40 del d.L.vo n.165/2001, il quale prevede che
le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione
tecnica finanziaria;
VISTA la circolare n.25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e
contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria;
VISTO I'art. 22 del CCNL 19/04/2018;
VISTO il Contratto integrativo di istituto siglato in data 28 Aprile 2022 concernente i criteri
generali per I'impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti
destinati ai compensi accessori del personale;
CONSIDERATO che la spesa prevista nella bozza di contratto integrativo deve trovare
copertura finanziaria nel budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei parametri
fissati dall’art. 85 del CCNL del 2007 come novellato dalla sequenza contrattuale siglata
1'8/4/2008 e dall'art. 4 comma 2 del CCNL comparto scuola sottoscritto il 23/1/2009
maggiorato dall’avanzo del fondo dell’istituzione scolastica relativo all’a.s. 2020/21 per la parte
destinata ai compensi per il personale;
VISTA l'assegnazione del MIUR prot.n. 21503 del 30/09/2021 per I'a.s. 2021/22;
CONSIDERATO inoltre che la suddetta somma viene assegnata e caricata dal MIUR al sistema
SICOGE dell'Istituto e liquidata dalla scuola al proprio personale attraverso la procedura del
“cedolino Unico”

dichiara che:

MODULO 1 - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Le risorse finanziarie per |'attuazione di quanto previsto dal contratto integrativo siglato il 28 Aprile 2022
ammontano complessivamente a € 93.331,69 (lordo Stato) come sotto illustrato:

SEZIONE I - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - RISORSE FISSE
AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA":

LORDO STATO LORDO DIPENDENTE

Fondo di istituto: Punti di erogazione del servizio 10 x €
2.549,88 = ..o € 25.498,80
n. docenti + ata in org. di diritto 106 x €
321,55 = oo € 34.084,30

TOT. € 59.583,10 TOT. € 44.900,60

Finanziamento funzioni Per ogni scuola =.....cccccovvneinncnens € 1.425,99
strumentali: Per complessita (istit. comp.)=.......... € 613,99
N. doc. org. di dir. 83 x € 36,28 = € 3.011,24

TOT. € 5.051,22 TOT. € 3.806,50
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Finanziamento incarichi specifici:

N. ata org. dir. 22 x € 150,69 =
TOT. € 3.315,18

TOT. € 2.498,25

Finanziamento ore eccedenti attivita
complementari educazione fisica:

N. classi di istruz. secondaria 12 x € 84,96
S e TOT. € 1.019,52

TOT. € 768,29

Finanziamento per aree a forte
proc.immigratorio:

€ 3.558,53

TOT. € 2.681,64

Finanziamento ore eccedenti per
sostituzione docenti assenti

N. doc. inf.e prim. 57 x € 27,06 = € 1.542,42
N. doc second. 26 x € 47,57 =...... € 1.236,82

TOT. € 2.779,24

TOT. € 2.094,38

Finanziamento valorizzazione € 15.352,64 TOT. € 11.569,43
docenti
TOTALE € 90.659,43 € 68.319,09
SEZIONE II - RISORSE VARIABILI:
LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
€ 2.672,26 € 2.013,76
Economie
€ 2.672,26 € 2.013.76
TOTALE

SEZIONE III - (EVENTUALI) DECURTAZIONI DEL FONDO
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

SEZIONE IV - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE:

LORDO STATO

LORDO DIPENDENTE

Totale risorse fisse aventi carattere € 90.659,43 € 68.319,09
di certezza e stabilita

€ 2.672,26 € 2.013,76
Totale risorse variabili
Totale fondo sottoposto a € 93.331,69 € 70.332,85

certificazione

SEZIONE V - RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

MODULO 2 — DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I - DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O COMUNQUE
NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TOTALE DESTINAZIONI NON
DISPONIBILI ALLA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

LORDO STATO

LORDO DIPENDENTE

Indennita direzione DSGA € 5.215,11 € 3.930,00

Ore eccedenti sostituzione docenti € 2.779,24 € 2.094,38
assenti

TOTALE € 7.994,35 € 6.024,38
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SEZIONE II - DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO

Relativamente al personale docente:

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL
29/11/2007;

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f)
CCNL 29/11/2007).

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007);

Compensi per il personale docente per attivita complementari di educazione fisica (art. 87
CCNL 29/11/2007);

Compensi per il personale docente per progetti relativi alle aree a rischio a forte proc.
Immigratorio (art. 2, comma 2 CCNL 07/08/2014.

Relativamente al personale ATA:

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2 lettera e) CCNL 29/11/2007.
Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2 lettere j) CCNL
29/11/2007.

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b come sostituito dall’art. 1
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008).

Compensi per il personale ATA per progetti relativi alle aree a rischio a forte proc.
Immigratorio (art. 2, comma 2 CCNL 07/08/2014.

TOTALE DESTINAZIONI
SPECIFICATAMENTE REGOLATE LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
DAL CONTRATTO INTEGRATIVO
€ 68.235,82 €51.421,11
Personale docente
€ 17.101,52 € 12.887,36
Personale ATA
Totale complessivo € 85.337,34 € 64.308,47

SEZIONE III - (EVENTUALI) DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

SEZIONE IV - SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE:

DESCRIZIONE IMPORTO LORDO STATO
Somme non regolate dal contratto € 7.994,35
Somme regolate dal contratto € 85.337,34
Destinazioni ancora da regolare € 0,00
TOTALE € 93.331,69

SEZIONE V - DESTINAZIONI TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

SEZIONE VI - ATTESTAZIONE MOTIVATA, DAL PUNTO DI VISTA TECNICO-FINANZIARIO, DEL RISPETTO
DI VINCOLI DI CARATTERE GENERALE
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Firmato digitalmente da ZECCHINI ANNA MARIA




ALLEGATO 1

MODULO 3 - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL'ANNO
PRECEDENTE

LORDO STATO LORDO DIPENDENTE

Totale fondo sottoposto a € 93.331,69 € 70.332,85
certificazione a.s. 2021/22

Totale destinazioni specificatamente € 85.337,34 € 64.308,47
regolate dal contratto integrativo a.s.
2021/22

Totale destinazioni non disponibili € 7.994,35 € 6.024,38
alla contrattazione integrativa
2021/22

Totale fondo sottoposto a € 98.434,28 €74.177,86
certificazione a.s. 2020/21

Totale destinazioni specificatamente €90.470,60 €68.176,59
regolate dal contratto integrativo a.s.
2020/21

Variazioni in aumento e/o -€5.102,59 - € 3.845,01
diminuzione rispetto al precedente
anno

MODULO 4 - COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA DI
COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI
ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

SEZIONE I - ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA CHE GLI STRUMENTI DELLA
CONTABILITA ECONOMICO-FINANZIARIA DELL'’AMMINISTRAZIONE PRESIDIANO
CORRETTAMENTE I LIMITI DI SPESA DEL FONDO NELLA FASE PROGRAMMATORIA DELLA
GESTIONE.

I finanziamenti specifici come quantificati nei Moduli precedenti, saranno utilizzati per retribuire
le relative fattispecie, il budget del fondo di istituto verra utilizzato per retribuire le attivita
aggiuntive prestate dal personale docente ed ATA indicate nei progetti/attivita inseriti nel POF.
Dette fattispecie sono oggetto del contratto integrativo siglato in data 28 Aprile 2022 con le
RSU.

Ai sensi dell’art. 2 comma 197 della legge 191/2009 il pagamento delle competenze accessorie
al personale scolastico e effettuato dalla scuola tramite il portale NOIPA (Cedolino Unico) sugli
appositi capitoli di bilancio iscritti nello stato di previsione del Ministero.

SEZIONE II - ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA A CONSUNTIVO CHE IL LIMITE DI SPESA DEL
FONDO DELL’ANNO PRECEDENTE RISULTA RISPETTATO.

LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
Economie a.s. 2020/21 € 2.672,26 € 2.013,76
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SEZIONE III - VERIFICA DELLE DISPONIBILITA FINANZIARIE DELL’AMMINISTRAZIONE AI FINI DELLA
COPERTURA DELLE DIVERSE VOCI DI DESTINAZIONE DEL FONDO.

ASSEGNAZIONE lordo dipendente assegnato Economie anno precedente
ECONOMIE ANNO PRECEDENTE € 2.013,76
FIS € 44.900,60
FUNZIONI STRUMENTALI € 3.806,50
INCARICHI AGGIUNTIVI ATA € 2.498,25
ORE ECCEDENTI PER PRATICA € 768,29
SPORTIVA
AREE A FORTE PROC. IMMIGRAT. € 2.681,64
ORE ECCEDENTI SOSTIT. DOCENTI
ASSENTI € 2.094,38
FONDO VALORIZZAZIONE MERITO € 11.569,43
TOTALI € 68.319,09 € 2.013,76

Piadena Drizzona, 28 Aprile 2022.

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI
SIG.RA ANNA MARIA ZECCHINI
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