
Allegato 2 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE DI ESPERTO INTERNI/ESTERNI 

(CON PRIORITÀ ASSOLUTA AL PERSONALE INTERNO) IN POSSESSO DI SPECIFICHE 

PROFESSIONALITÀ PER L’ATTIVAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI SU INTELLIGENZA 

ARTIFICIALE E DIDATTICA 

 

 

Il/La sottoscritto/a  
(cognome e nome) 

nato/a prov. il   
(Luogo di nascita) (gg/mm/aaaa) 

 

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole 

che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in 

materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, di essere in 

possesso dei titoli culturali e professionali con la valutazione a fianco indicata. 

 

 
 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ESPERTO 

A) TITOLI VALUTABILI PUNTI Max 

Culturali 

Eventuale seconda Laurea magistrale o vecchio ordinamento coerente con l’area di 

intervento 

10 

Corsi di perfezionamento post- laurea o Master almeno di I livello coerenti con l’area di 

intervento (0,5 per corso- max 2 corsi) 

1 

Formazione in tecniche di innovazione didattica ( Flipped classroom, cooperative learning, 

debate, learning by doing …) conclusa e certificata (0,5 per percorso) 

5 

Professionali 

Insegnamento della disciplina oggetto dell’incarico presso università 2 

Esperienze 

Esperienza di collaborazione con enti di formazione/fondazioni/associazioni riconosciute per 

la progettazione, lo sviluppo e il funzionamento spazi per la didattica innovativa (1 punto 

per esperienza conclusa e certificata ) 

10 

Esperienza lavorativa/professionale nell’ambito specifico dell’incarico (1 punto per 

esperienza conclusa e certificata ) 

10 

Esperienza come Animatore Digitale ( 1 punto per ogni anno di esperienza) 10 

B) ULTERIORI TITOLI PROFESSIONALI VALUTABILI 

Docente in corsi di perfezionamento e/o specializzazione post- laurea di durata annuale o 

in Master di I livello in progettazione e applicazione di prodotti didattici digitali (1 punto 

per ciascuna esperienza conclusa e certificata ) 

10 



Docente in corsi di perfezionamento e/o specializzazione post- laurea di durata biennale o 

in Master di II livello in progettazione e applicazione di prodotti didattici digitali(2 punti 

per ciascuna esperienza conclusa e certificata) 

10 

Esperienza di formatore (U.F. per minimo 20 ore) in corsi di progettazione e applicazione di 

prodotti didattici digitali (1 punto per ciascuna esperienza conclusa e certificata) 

10 

Attività come Esperto in progetti di azione di contrasto alla dispersione scolastica ( Scuola 

a rischio, Scuola Viva, altri progetti anche non scolastici e progetti FSE-PON coerenti con il 

presente intervento) (1 punto per ciascuna esperienza ) 

10 

 

 
 
Inoltre Dichiara di essere: 
 

Personale dell’Istituto che emana l’avviso 
Personale di altri Istituti Scolastici 
  
 
Personale della Pubblica Amministrazione 
 
 
Enti del terzo settore o privati 

 
 
 

 

Luogo e data   FIRMA 
 

 

 

 
*in caso di lavoro presso punto 2,3,4 specificare quale e dove. 

 
 
 

Attività come Esperto in progetti di progettazione e applicazione di strumenti per la 

Didattica Digitale Inclusiva (1 punto per ciascuna esperienza conclusa e certificata ) 

10 

Attività come Animatore Digitale in Istituti Scolastici (1 punto per ciascun anno di 

esperienza conclusa e certificata) 

10 

C) TITOLI ACCADEMICI /SCIENTIFICI 

Pubblicazioni edite a stampa relative al settore di riferimento ( 0,5 punti per esperienza - 

valutabili max 5 esperienze) 

2,5 

Comunicazioni pubblicate negli atti dei convegni e dei congressi (0,5 punti per esperienza 

valutabili max 5 esperienze) 

2,5 


