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Prot. n. /Luogo/Data (vd. Segnatura) 

 

 

Al SITO WEB 

 

All’Albo online di Istituto 

 

Agli Atti 

 

 

 

Oggetto: Avviso di selezione di n. 2 (DUE) ESPERTI ESTERNI per l’insegnamento di strumenti 

musicali, percussioni e chitarra- per la realizzazione del progetto di ampliamento dell’offerta 

formativa “AVVIAMENTO ALLO STRUMENTO MUSICALE”, A.S. 2023/2024 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO il PTOF triennale 2022/2025 approvato dal Collegio dei docenti con Delibera n. 114 

del 26 ottobre 2022; 

VISTO il PTOF triennale 2022/2025 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 102 

del 30/11/2022; 

VISTO il Regolamento d’Istituto recante disciplina per il conferimento di collaborazione ai 

sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e per il conferimento di 

contratti di prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta formativa ai sensi 

del D.I. n. 129 del 2018, approvato con delibera del C.d.I. n. 176 del 27/11/2020; 

CONSIDERATA la necessità di affidare l’incarico di ESPERTO per l’insegnamento degli 

strumenti musicali, percussioni e chitarra, per la realizzazione del progetto di 

ampliamento dell’offerta formativa “AVVIAMENTO ALLO STRUMENTO MUSICALE”; 

DATO ATTO che si intende dare avvio alle attività progettuali a decorrere dal mese di 
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novembre 2023; 

DATO ATTO che all’interno dell’Istituto non è presente personale in possesso dei titoli 

professionale ed esperienziali richiesti; 

 

INDICE 

 

la selezione per il reclutamento di 2 (DUE) esperti esterni in percussioni e chitarra per la 

docenza nel progetto di ampliamento dell’offerta formativa “AVVIAMENTO ALLO STRUMENTO 

MUSICALE”, A.S. 2023/2024. 

 

Il progetto intende avvicinare gli alunni alla conoscenza di uno strumento musicale e fornire 

strumenti di crescita atti ad esprimere la propria personalità e sensibilità artistica. 

 
ART. 1 - Espletamento dell’incarico 

L’espletamento dell’incarico consisterà in un impegno variabile tra le due e le quattro ore 

(2-4 ore) settimanali nella fascia oraria pomeridiana dalle 14:30 alle 18:30 così organizzate: 

- 2 lezioni collettive di strumento con cadenza settimanale della durata di 1 ora 

ciascuna. 

Per ogni lezione è previsto un numero massimo di 4 alunni. 

 
ART. 2 - Periodo di svolgimento e Sedi 

Il servizio dovrà essere attivato e svolto presso le sedi della Scuola indicate all’Art. 3 nel 

periodo ricompreso tra novembre 2023 e il 15 maggio 2024, secondo un calendario 

concordato con il docente Referente del progetto. 

 

ART. 3 - Destinatari 

Destinatari del servizio sono gli alunni frequentanti le classi della Scuola Primaria di 

Casalmaggiore e Rivarolo del Re (classi prime a tempo normale; classe 5 a tempo normale 

di Rivarolo del Re) e classe prima della Scuola Secondaria di Primo grado A.S. 2023/2024. 

 

ART. 4 - Tipologia della prestazione 

Il rapporto di lavoro si configura come contratto di prestazione d’opera intellettuale per 

attività e insegnamenti facoltativi e integrativi. 

Il numero di ore stabilito per l’incarico di docenza varierà sulla base della disponibilità dei 

singoli esperti fino a un massimo di n. 90 ore, per un compenso orario di € 25,00 

(venticinque/00) omnicomprensivo di ogni ritenuta prevista dalla legge. Il corrispettivo si 

intende omnicomprensivo anche delle spese logistiche e di trasferta e di ogni onere presente 

e futuro.  

 

ART. 5 - Requisiti per l’attribuzione della docenza 

a) Essere esperto in strumenti percussioni/chitarra 

b) Titoli di studio in materia attinente allo strumento o all’insegnamento da svolgere 

c) Abilitazione nelle classi di concorso A-56 (ex AB77 - AI77); non obbligatoria 

d) Esperienze documentate di insegnamento musicale nella Scuola Primaria e Scuola 

Secondaria di Primo grado 
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e) Esperienze documentate di insegnamento in scuole di musica 

f) Corsi di formazione e aggiornamento sullo strumento 

 

ART. 6 - Criteri di aggiudicazione 

L’affido dell’incarico verrà dato ai candidati che riporteranno il maggiore punteggio, sulla 

base dei requisiti sopra indicati, prioritariamente e secondo il seguente ordine: 

a) al personale di altra Amministrazione 

b) al personale esterno 

 

I punteggi saranno attribuiti secondo la seguente tabella di valutazione dei titoli. 

A parità di punteggio, verrà preferito il candidato che abbia maggiore punteggio 

relativamente alle esperienze di insegnamento di cui al punto d) dell’Art. 5 “Requisiti per 

l’attribuzione della docenza” e in subordine con esperienze di cui al punto e) dello stesso 

articolo. 

 

Le proposte saranno valutate dalla Dirigente Scolastica o da una Commissione 

appositamente nominata, mediante valutazione comparativa dei titoli, così come sotto 

riportato: 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI (Strumento pianoforte/chitarra) 

Titoli valutabili  Punteggio 

Diploma di chitarra/ percussioni 

vecchio/nuovo ordinamento 

Diploma Vecchio ordinamento 

 

Diploma di I/II livello 

Nuovo ordinamento 

Punti 10 

 

Punti 7 

Altri titoli conseguiti in scuole 

pubbliche o private 

(max 1) 5 

Abilitazione nelle classi di 

concorso A-56 (ex AB77 –AI77) 

Per ogni abilitazione 

(max. 2) 

Punti 2 

Esperienze documentate di 

insegnamento musicale nella 

Scuola Primaria e Scuola 

Secondaria di Primo grado 

Per ogni esperienza di docenza 

(max. 5) 

Punti 3 

Esperienze documentate di 

insegnamento in scuole di musica 

Per ogni esperienza di docenza 

(max. 5) 

Punti 3 

Corsi di formazione e 

aggiornamento sullo strumento 

Per ogni corso 

(max. 3) 

Punti 2 

Punteggio massimo: 55/55 

 

ART. 7 - Presentazione delle domande 

Gli aspiranti esperti dovranno far pervenire la domanda di partecipazione (Allegato n. 1) 
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corredata del proprio curriculum vitae e documento di identità in corso di validità, pena 

esclusione. 

La domanda dovrà essere indirizzata all’Istituto in intestazione a mezzo e-mail 

cric816008@istruzione.it entro e non oltre le ore 14:00 del 21.10.2023 La mail dovrà 

riportare in oggetto: Avviso per progetto “AVVIAMENTO ALLO STRUMENTO MUSICALE” - 

Selezione esperto strumento musicale chitarra” o “Selezione esperto strumento musicale 

percussioni”. 

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità: 

- Nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo 

e recapito telefonico; 

- Di essere in possesso dei requisiti coerenti con il profilo indicato nel bando di 

selezione; 

- Di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati 

destituiti da pubbliche amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge 

in materia fiscale. 

Le domande saranno considerate ammissibili solo se corredate di: 

- CV corredato da documento di identità 

- Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente, 

- Autocertificazione della veridicità delle informazioni in esse contenute ed eventuale 

autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza. 

 

ART. 8 – Valutazione delle domande –graduatoria di merito 

I curricula saranno valutati dalla Dirigente o da una commissione appositamente nominata 

che, sulla base dei criteri indicati nel presente bando, di cui fanno parte integrante, 

procederà alla scelta dell’esperto attraverso comparazione degli stessi. (All. 2) 

Gli aspiranti di altre scuole o P.A. dovranno essere disponibili a svolgere l’attività nei tempi 

e nei modi stabiliti dall’istituzione scolastica e dovranno essere autorizzati dal Dirigente 

scolastico, se Docenti, o dal Dirigente dell’ufficio, se dipendenti da altra amministrazione. 

La stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

La scuola si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

domanda pervenuta ritenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali, ovvero di 

non procedere al conferimento dell’incarico a suo insindacabile giudizio. 

La scuola si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico nel caso di mancata 

attivazione del progetto o di variare il numero delle ore inizialmente previste dal progetto. 

Il conferimento dell’incarico avverrà mediante sottoscrizione di regolare incarico/contratto. 

La graduatoria provvisoria verrà pubblicata all’Albo on line della Scuola entro i cinque giorni 

successivi alla data di scadenza riportata nel presente Avviso e rimarrà pubblicata per la 

durata di giorni dieci. Dopo tale termine, diventerà definitiva in caso di mancata 

presentazione di reclami avverso la stessa. 

Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo, da formalizzarsi per iscritto, entro i 

limiti temporali di pubblicazione della stessa. 

In caso di rinuncia per iscritto da parte di aspirante già individuato, si procederà con lo 

scorrimento degli aspiranti presenti in graduatoria con le modalità riportate in precedenza. 

Nulla sarà dovuto dall’Amministrazione all’esperto individuato nel caso di mancata 

prestazione d’opera a causa di fenomeni non imputabili all’Amministrazione Scolastica. 
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ART. 9 – Tipologia di incarico e verifica dell’esecuzione 

L’incarico non costituisce rapporto di impiego bensì una prestazione autonoma occasionale 

per servizi professionali. Il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione 

previo accertamento delle ore effettivamente prestate. 

La Dirigente Scolastica verifica periodicamente lo svolgimento dell’incarico e la 

corrispondenza dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi fissati. Qualora i risultati 

dell’incarico non fossero conformi o fossero parzialmente conformi a quelli richiesti, la 

Dirigente Scolastica può chiedere l’integrazione degli stessi entro un termine stabilito. 

 

ART. 10 – Codice di comportamento 

Gli esperti si impegnano, nell’esecuzione dell’incarico, al rispetto del Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici approvato con D.P.R. n. 62/2013 e ss.mm.ii. La 

violazione degli obblighi di comportamento comporterà per l’amministrazione la facoltà di 

interrompere l’incarico qualora, in ragione della gravità o della reiterazione, la stessa sia 

ritenuta grave. 

 

ART. 11 - Trattamento dati personali 

Il trattamento in oggetto seguirà le disposizioni contenute nel regolamento (UE) 2016/679 

del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, (c.d. GDPR), nonché le 

disposizioni del Codice della privacy, così come riformato dal D.Lgs. 18 maggio 2018 n. 51 

e dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, “Disposizioni per l'adeguamento della normativa 

nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”; e ss.mm.ii. (Decreto-

Legge n. 139 del 2021 convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 205 del 2021). 

Ai sensi di tali disposizioni i dati particolari forniti dai candidati verranno acquisiti 

nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e 

trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla 

presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

Il titolare del trattamento è I.C. G. Marconi, rappresentato dalla Dirigente Scolastica pro-

tempore; 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Vargiu Scuola srl. I riferimenti per contattare 

il RPD sono i seguenti: vargiuscuola@pec.it 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal 

Capo III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovessero venire a 

conoscenza, i candidati sono responsabili del trattamento degli stessi, ai sensi della su citata 

normativa. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci 

si potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili 

sul sito web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo 

www.garanteprivacy.it 
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ART. 12 - Figure di riferimento 

Il Responsabile del progetto (RUP), ai sensi e per gli effetti della Legge 7 agosto 1990 numero 

241 e successive modificazioni ed integrazioni, e dell’art. 15 del D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 

36 è la Dirigente Scolastica dell’Istituzione Scolastica. Il Responsabile per la Trasparenza, ai 

sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del D.Lgs. 20 aprile 2013 numero 33, è la Dirigente 

Scolastica dell’Istituzione Scolastica. 

 

ART. 13 – Pubblicità ed efficacia 

Il presente avviso e la graduatoria di merito (di cui all’Art. 8) vengono pubblicati all’Albo on 

line e sul sito web della scuola http://www.icmarconicasalmaggiore.edu.it e nel Sito 

istituzionale dell’Istituto in intestazione nella sezione Amministrazione Trasparente. 

 

 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Nicoletta Mori 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 ss.mm.ii. 

e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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