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AMinistero dell Struione

ISTITUTO COMPRENSIVO IC CASALMAGGIORE "G.MARCONI"
CASALMAGGIORE 26041 (CR) - VIA DE GASPERI, 4 - c.f. 81002130193 - c.m. CRIC816008

OGGETTO: CONGEDO PARENTALE INTERAMENTE RETRIBUITO.
I1 Dirigente Scolastico

Visto il Decreto Legislativo n.151 del 26 marzo 2001, con particolare riferimento
agli articoli 32 e 36;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Scuola sottoscritto
il 29 novembre 2007, con particolare riferimento agli articoli 12, 15 e 19;

Vista la domanda presentata in data 12/09/2022 dall'ins. GIALDINI CECILIA al fine
di ottenere il congedo in oggetto;

Accertato che il periodo richiesto di congedo rientra nell'ambito del periodo di
astensione dal lavoro previsto dall'art. 12, comma 4, del CCNL 29/11/2007;

DISPONE:

1'ins. GIALDINI CECILIA (C.F. GLDCCL87L68L826X) nata a VIADANA (MANTOVA) il
28/07/1987 - titolare di rapporto di lavoro a tempo determinato (INSEGNANTE DI
RELIGIONE) e' collocata in congedo parentale retribuito dal 12/09/2022 al
11/10/2022 per giorni 30.

Le modalita' retributive e di fruizione delle ferie e/o di altri congedi sono
disciplinati dall'articolo 12 del CCNL/2007.

Durante l'astensione dal servizio di cui trattasi compete l'intera retribuzione

fissa mensile, ivi (compresa la retribuzione professionale docenti, con esclusione
di ogni altro compenso accessorio.
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I1 presente decreto non comporta variazioni al trattamento retributivo
fondamentale e accessorio fisso e continuativo; pertanto non sara' inviato alla
Ragioneria territoriale dello Stato.

il dirigente scolastico
(NICOLETTA MORI)

Firmato digitalmente
da MORI NICOLETTA
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