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Prot. n. /Luogo/Data (vd. Segnatura)

OGGETTO: Nomina delila Commissione per la valutazione delle istanze di partecipazione all’
Awviso unico per la selezione di Personale interno ed esterno in qualita di TUTOR e
Docente/Formatore Esperto per le attivita di MENTORING e ORIENTAMENTO e di
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO
mediante procedura comparativa finalizzata alla creazione di una graduatoria per I'attuazione
delle azioni riferite al Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - Investimento 1.4 -
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - CNP: M4C111.4-2022-
981-P-18452 - CUP: j74D22003140006 - Titolo: “Navigare verso il futuro”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la Legge 07 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTG il D.P.R. 08 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO nello specifico I'art. 7, commi 6 e seguenti, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e
ss.mm.ii.; '

VISTE le disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica
Amministrazione” e ss.mm.ii.:

VISTO il Decreto - Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge
29 Dicembre 2021, n. 233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni
mafiose” e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole
innovative;

il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143
della legge 13 luglio 2015 n. 107"

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12
febbraio 2021 che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21 del 14 Luglio 20217;

il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE)
2021/241 del Parlamentoeuropeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per ia
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e glielementi dettagliati del
quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

nello specifico la Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita per entrambe |e
linee di investimento - linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nel I e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta
alla dispersione scolastica” - finanziato dall’'Unione Europea - Next Generation EU:

il Decreto del Ministro dell’istruzione n. 170 del 24/06/2022 per la Prevenzione e il
contrasto alla dispersione, recante l'individuazione delle istituzioni scolastiche
beneficiarie del finanziamento per la realizzazione di “Riduzione dei divari territoriali”,
nell’ambito dell’Investimento 1.4 del PNRR, consistenti in percorsi di mentoring,
orientamento, potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento, di orientamento per le famiglie e percorsi formativi e laboratoriali
€o- curricolari:

il finanziamento assegnato a questo Istituto da! predetto decreto, pari a € 78.269,90
per la realizzazione degli Interventi:

la nota MIM prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 recante gli “Orientamenti per
I’attuazione degli interventi nellescuole” - Missione 4 - Componente 1 - Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divariterritoriali nella scuola
secondaria di | e Il grado;

la nota del MIM Prot. 109799 del 30/12/2022 per i divari, con fa quale sono state
diramate le [struzioni Operative relative all’investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e
alla lotta alla dispersione scolastica”;

la nota MIM n. 21092 dei 20 febbraio 2023 recante |e FAQ relative alla “Missione 4
Istruzione e ricerca - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuple secondarie di primo e secondo grado e alla
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VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

lotta alla dispersione scolastica” circa |'eventuale ammissibilita delle spese per il
personale scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR;

il “Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione
ad esperti esterni” approvato dal Consiglio d’istituto di guesta istituzione scolastica
con delibera n. 176 del 27/11/2020;

la delibera del Coliegio Docenti n. 141 del 08/02/2023 relativa all'adozione del
progetto PNRR;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 109 de! 14/02/2023 relativa all’adozione del
progetto PNRR;

il progetto Navigare verso il futuro presentato in data 24/02/2023 attraverso la
Piattaforma FUTURA;

PRESO ATTO che in data 18/03/2023 & stato rilasciato in piattaforma |'accordo di

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

concessione prot. n. 0052387 firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita
di missione per il PNRR che costituisce formale autorizzazione all’awio del progetto
e contestuale autorizzazione alla spesa;

il PTOF triennale 2022/2025 approvato dal Collegio dei Docenti Con Deliberan. 114
del 26 ottobre 2022;

il PTOF triennale 2022/2025 approvato dal Consiglio di Istituto con Delibera n. 102
del 30/11/2022;

la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio Finanziario 2023, n. 107 del 14/02/2023:

il provvedimento di assunzione a bilancio del progetto, Prot. n. 2726 del 05/05/2023;

PRESO ATTO che la selezione di figure professionali di TUTOR per le attivita di MENTORING e

VISTE

ORIENTAMENTO rientra nel finanziamento del Piano di ripresa e resilienza (PNRR}
investimento 1.4 - Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e aila lotta alla
dispersione scolastica;

le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’lstruzione e del Merito, dove si
raccomanda che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita
di progetto, in qualitd di tuwtor in possesso delle relative competenze e di
Docente/Formatore Esperto, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori
degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al
personale scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie
competenze per I'espletamento di funzioni aggiuntive; e, inoltre, che le attivita
retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di
servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di
progetto, ed espietate in maniera specifica per assicurare le condizioni di
realizzazione del medesimo progetto; 3
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il QUADERNO n. 3 del Ministero deil’lstruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni
per il conferimento di incarichi individuali:

il D. Lgs. 14 marzo 2013 n. 13, “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delie pubbliche amministrazioni”:

la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recants
indicazioni sull'attuazione degli obblighi di pubbliciti, trasparenza e diffusione df
informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016:

il CCNL Comparto Scuola 2006-09, Tabella n. 5 (Personale docente) e Tabella n. 6
(Personale ATA) ancora vigente, ai sensi dell’art. 1 del CCNL Istruzione e Ricerca
2016-18;

il Regolamento d’lstituto recante disciplina per il conferimento di collaborazione ai
sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 20071, n. 165 e per il conferimento di
contratti di prestazione d’opera per I'arricchimento dell’offerta formativa ai sensi dei
D.l. n. 129 del 2018, approvato con delibera del C.d.1. n. 176 del 27/11/2020;

PAvviso di selezione personale docente interno/esterno esperti formatori Prot. n.
3242 - 25/05/2023 V.2 - I, del 25 maggio 2023;

il verbale della commissione nominata per la valutazione delle candidature pervenute
in relazione alla selezione in oggetto Prot. n. 3704 - 12/06/2023 - V.2 ~ |, del 12
giugno 2023:

CONSIDERATE le nuove assegnazioni di Docenti presso l'istituto, tramite mobilita

professionale o per nomina in ruclo, e volendo offrire a tali Docenti "opportunita di
candidarsi alla figura del TUTOR;

PRESO ATTO della necessita di selezionare ulteriori figure di TUTOR per le attivita di

VISTI
VISTO

MENTORING e ORIENTAMENTO e di Docente/Formatore Esperto per le attivita di
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO
per la prevenzione della dispersione scolastica in aggiunta a quelle gia selezionate nel
precedente avviso Prot. n. 3242 - 25/05/2023 V.2 - I, del 25 maggio 2023;

gli artt. 2222 e ss. del Codice civile:

I’Avviso pubblico REGISTRO PROTOCOLLO - 0007574 - 31 [10/2023 - IV.2 - | per la
selezione di Personale interno ed esterno in qualita di TUTOR e Docente/Formatore
Esperto per le attivita di MENTORING e ORIENTAMENTO e di POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE D! BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO

NOMINA

[ componenti della Commissione competente per valutare le istanze di partecipazione alla
Selezione per l'affidamento dell'incarico di TUTOR e Docente/Formatore Esperto per le
attivita di MENTORING e ORIENTAMENTO e di POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI
BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO nell’ambito del progetto PNRR 1.4 - Azioni
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di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica:
Dirigente Scolastica Prof.ssa Mori Nicoletta

Assistente amministrativa Dott.ssa llaria Nesi / ﬂt-of%'

La Docente Prof.ssa Maria Vella Bianchi WQ@Q/%MGQ/\/\

La Commissione si riunisce in data 13/11/2023 alle ore 11:30 per la valutazione delle
candidature pervenute.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Nicoletta Mori
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