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Ministero dell'lstruzione e del Merito
Istituto Comprensivo “Guglielmo Marconi” di Casalmaggiore
Via Alcide De Gasperi, 4 - 26041 Casalmaggiore
C.F. 81002130193 - C.M. CRIC816008 - Tel. 0375285611 - Fax 0375285697
e-mail: cric816008@istruzione.it - e-mail certificata: cric816008@pec.istruzione.it
sito web: http://www.icmarconicasalmaggiore.edu.it

Prot. n. /Luogo/Data (vd. Segnatura)

All’Albo dell’istituzione scolastica
Amministrazione Trasparente
Sezione “Bandi di gara e contratti”

Al Sito WEB

OGGETTO: Verbale della Commissione per la valutazione delle istanze di
partecipazione al Bando esterno per RSPP A.S. 2024/2025 - REGISTRO
PROTOCOLLO - 0007462 - VI.9 - U - 30/07/2024

Il giorno 19/08/2024 alle ore 11:00 in presenza presso I’'lstituto in intestazione
si sono riunite la Dirigente Scolastica, Prof.ssa Nicoletta Mori quale presidente, la
Prof.ssa Maria Vella Bianchi e I’Assistente Amministrativa Sig.ra Mariangela
Anzelotti per la valutazione deile istanze di partecipazione al Banda esterno per
RSPP A.S. 2024/2025 REGISTRO PROTOCOLLO - 0007462 - 30/07/2024.

Risultano essere pervenute le seguenti istanze per l'incarico di RSPP A.S.
2024/2025:
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NOME CANDIDATO COGNOME DATA ISTANZA DI PROTOCOLLO
CANDIDATO PARTECIPAZIONE
ROBERTO D’ALESSIO 05/08/2024 V9.9 - 0007579 -
05/08/2024
ROBERTO D’ALESSIO Integrazione
documenti istanza 1.3 - 0007596 -
partecipazione 13/08/2024
13/08/2024
GIANMARIA RAS/ 13/08/2024 V.6 - 0007597 -
13/08/2024

La Commissione constata la validita delle istanze pervenute nei termini previsti e
la loro coerenza con quanto richiesto dall'Avviso.

Viene messo a verbale che V'istanza del candidato Roberto D’Alessio non puo
essere accolta, nonostante I'integrazione del curriculum vitae, in quanto

1) non risulta in possesso dell’aspirante alcuna integrazione del diploma di
[struzione Secondaria Superiore attraverso attestati di specifici corsi di
formazione di cui al comma 2 art 32 D.Lgs 81/2008

2) il diploma di laurea dichiarato non & attinente al profilo richiesto.

Pertanto la Commissione decreta la non ammissione della domanda dell’aspirante
Sig. Roberto D’Alessio (art. 6 dell’Avviso Prot.n. 7462 del 30/07/2024).

lL.a Commissione constata la validita dell’istanza pervenuta nei termini previsti e
la sua coerenza con quanto richiesto dall'Avviso del candidato Ing. Gianmaria Rasi.

La commissione procede, a questo punto, a verificare la rispondenza del
curriculum dell’aspirante ammesso ai requisiti richiesti nel Bando, a valutare i
punteggi auto attribuiti e a correggerli ove ritiene sia necessario, e ad attribuire
i relativi punteggi parziali a cui si dovra aggiungere il punteggio attribuito
durante il colloquio orale.

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELL’ ASPIRANTE

Aspiran_te GIANMARIA RASI

B ST Punteggio | Punteggio
N o DESCRIZIONE PUNTI Candidato |Commissio
N L N ne
' TITOLI DI STUDIO
1# Diploma di laurea specificatamente 40
indicata al ¢. 5 deli'art. 32 D. Lgs. 30 40 40
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81/2008

Vecchio ordinamento o magistrale
Triennale

Diploma  di istruzione  Secondaria

Superiore, integrato da attestati di
frequenza, converifica dell'apprendimento,
2* | di specifici corsi di formazione dicuial c. 2 15 0 0
del gia citatoart. 32 del D.Lgs n. 81/2008,
organizzati da Enti espressamente indicati
al c. 4 dello stesso articolo.

*N.B. - Ititoli di cui al punto 1 e 2 sono
alternativi e non cumulabili

FORMAZIONE ED ESPERIENZE

PROFESSIONALI
Docenza in corsi di formazione (per 1
3 ciascuna docenza in corsi di formazione (max 5 5 5
coerenti con il profilo richiesto) punti)

Frequenza corsi formazione

/specializzazione (per ogni corso di !

4 | formazionefrequentato e coerente con il (max 5 > >
profilo richiesto) punti)
Frequenza corsi per formatore (per ogni 1
5 | corso di formazionecoerente con il profilo (max 2 2 2
richiesto) punti)
Esperienza lavorativa in qualita di R.S.P.P. 5
6 | presso questo Istituto Scolastico (per ogni | (max 10 5 5
anno di incarico) punti)
Esperienza lavorativa in qualita di R.S.P.P 2
7 | presso altre Istituzioni Scolastiche {per (max 8 8 8
ogni anno di incarico) punti)
Esperienza lavorativa in qualita di R.S.P.P 1
8 | presso altra Pubblica Amministrazione (max 5 2 5
(per ogni anno di incarico punti)
9 | Colloquio orale Max 30
punti
PUNTEGGIO MASSIMO TOTALE 105 punti 67 70

Alle ore 13:30 la Commissione conclude i lavori.

Firma
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Dirigente Scolastica Nicoletta Mori

Prof.ssa Maria Vella Bianchi \i‘%\/ﬂfﬁcy C@‘.D\ACR'\/\
Assistente Amministrativa Sig.ra Maria Angela Anzelotti %&e%'ﬂw%%f@
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