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Ministero dell’istruzione e del merito

Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia
Ufficio VII - Ambito territoriale di Lecco e attivita esercitate a livello regionale in
merito al personale della scuola
Via Polesine, 13 - 20139 Milano - Codice Ipa: m_pi

Ai Dirigenti scolastici delle Istituzioni
scolastiche statali della Lombardia
per il tramite degli UU.SS.TT.

e, p.c. Ai Dirigenti degli Uffici Scolatici
Territoriali

Oggetto: Percorso annuale di prova del personale docente assunto ai sensi dell’art. 5, c. 5 e
ss., del D.L. 44/2023 - ulteriori chiarimenti e precisazioni.

Facendo seguito alla nota di quest’Ufficio AOODRLO 25761 del 22 maggio 2024, a fronte delle
numerose richieste di chiarimento pervenute per le vie brevi, si evidenzia che tutto il personale destinatario
di nomina a tempo determinato su posto di sostegno finalizzata alla successiva immissione in ruolo,
individuato mediante scorrimento delle GPS per l'a.s. 2023/24, rientra nella casistica di cui al punto
3 della sopra citata nota, in quanto individuato ai sensi dell’art. 5, comma 5 e seguenti, del decreto legge
22 aprile 2023, n. 44.

Dopo aver superato positivamente il percorso annuale di prova in servizio di cui all’art. 13 del
decreto legislativo 59/2017, il suddetto personale dovra pertanto svolgere la lezione simulata prevista
dall’art. 8, comma 1, del D.M. 119/2023, alla presenza del Comitato di Valutazione integrato con un Membro
esterno.

Come accennato nella gia richiamata nota di quest’Ufficio, si invitano i Dirigenti scolastici a
voler effettuare un puntuale controllo della corretta caratterizzazione a SIDI dei contratti di lavoro
riferiti ai docenti in questione; tali contratti, infatti, potrebbero non essere stati correttamente acquisiti
a SIDI da parte delle segreterie scolastiche, anche in considerazione della mail generata automaticamente
dal Ministero a valle delle operazioni di nomina, che riportava quale unico riferimento normativo l'art. 59,
comma 4, del decreto legge 73/2021.

Le SS.LL. potranno verificare la corretta acquisizione dei contratti accedendo a SIDI e seguendo
il percorso Fascicolo Personale Scuola - Gestione Giuridica e Retributiva Contratti Scuola - Rapporti di
lavoro - Supplenze annuali. Si precisa che la corretta caratterizzazione del contratto puo essere comunque
verificata scorrendo il testo del contratto medesimo, che dovra riportare il riferimento al Decreto Legge
44/2023.

Nel caso in cui i suddetti contratti non siano stati correttamente acquisiti, le SS.LL. dovranno
immediatamente procedere a effettuare una puntuale rettifica degli stessi, al fine di non
pregiudicare le successive operazioni di gestione giuridica del personale interessato.

Nel ringraziare per la consueta collaborazione, si porgono cordiali saluti.

IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO VII
Adamo CASTELNUOVO
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