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e Alsito web della scuola

e Atutta la comunita scolastica

e A tutte le Istituzioni
Scolastiche del territorio

e Atuttigliinteressati

e Agliatti

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e
nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023).

OGGETTO: AVVISO UNICO PER IL REPERIMENTO DI UN ESPERTO INTERNO/ESTERNO PER ATTIVITA’ DI
FORMAZIONE PER DOCENTI PER CORSI DI INSEGNAMENTO DELLITALIANO L2 AL FINE DELLA

REALIZZAZIONE DEL Progetto: “STEM: prepariamoci al futuro!”
CNP: M4C113.1-2023-1143-P-29727 (DM 65/2023)
CUP: G84D23004700006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legge n.59 del 6 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101

del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e

resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni,dalla legge

29 Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di
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ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo

24, relativoalla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTA nello specifico la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita per entrambe le linee di
investimento — linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” — Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguismo (DM 65/2023), finanziato dall’Unione

Europea — Next Generation EU;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n° m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. R.
000065, recante “Riparto delle risorse per I'investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
“Intervento straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per alunni
e studenti finalizzati a promuovere I'integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita,
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle
linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini Ministero dell’lstruzione e del Merito
di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM”;

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della
linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del PNRR;

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della
linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del PNRR

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale

il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche”;

2

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

Mlinistoro detl Hitmusions ll [taliadomani
o dod OMfowits

VANO NAZGNALE 01 IPRESA £ RESLIENZA

FUTURA F:RUITAUA b bomaNi

Firmato digitalmente da MARIA GIOVANNA DANIELA MANZIA

N - lIA - ¥20¢/S0/2¢ - ¥€02000 - OT102010dd OH1SIO3Y - TOWNZIOLY - 6000182140



CRIC816008 - A55715F - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005506 - 23/05/2024 - IV.2 - E

FUTU RA :.PER L'ITALIAII-)AI gglifﬁ\lilAl

WanEiate
n-ol Unsone surcpea

ll Italiadomani

RICHIAMATA la delibera n. 39 del Consiglio d’Istituto nella seduta del 21/12/2022 di approvazione del
PTOF 2022-2025 e ss.mm.ii.;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 53 del 11/12/2023 di adesione al progetto PNRR Missione 4: -
Componente 1 — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) —
Awviso n. prot. 132935 del 15.11.2023;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 16 del 14/12/2023;

VISTA la delibera n. 59 del Consiglio d’Istituto del 9/02/2024 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2024;

PRESO ATTO che per l'intervento 3.1 Next Generation EU - Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche, di cui al D. M. 12 aprile 2023, n. 65, & stato
generato il CUP G84D23004700006 ed inserito in piattaforma Futura;

VISTO I'accordo di concessione prot. n. 22256 del 18.02.2024 assunto agli atti con nota prot. n. 870 del
01.03.2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla
spesa di €. 58.099,55;

VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 741 del 22.02.2024 di assunzione a bilancio;

VISTO che hai sensi dell’art.45 del D.l. 129/2018, I'lstituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti al fine di garantire I’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

PRESO ATTO della necessita di individuare figure professionali specifiche, prioritariamente tra i docenti
interni dell’Istituto ed in subordine, in assenza di candidature, di ricorrere all’istituto delle collaborazioni
plurime con altre Istituzioni Scolastiche o ancora in subordine con esperti esterni da impiegare nell’ambito
dei progetti PNRR per la realizzazione dei seguenti percorsi formativi:

Percorso formativo

Linea Intervento "B" — Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia
per docenti:

N. 1 corso annuale di formazione sulla didattica dell’italiano L2 - per docenti in servizio,
articolato in attivita d’aula e laboratoriali mirate a potenziare le competenze pedagogiche,
metodologiche dei docenti per I'insegnamento dell’italiano L2.
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VISTO [I'art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.

VISTO il quaderno n° 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020 - “Istruzione per I'affidamento di
incarichi individuali”,
EMANA

il seguente Avviso unico per la selezione e il reclutamento di formatori Esperti in “Italiano L2” per la
realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito del Progetto dal Titolo: “STEM: prepariamoci al futuro!”

CNP: M4C113.1-2023-1143-P-29727 (DM 65/2023) - CUP: G84D23004700006.

Art. 1 Oggetto
Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione delle seguenti figure professionali:

Ore da
Unita di attribuire ad Compenso
Percorso formativo personale da | ogni unita di orario lordo
selezionare personale Stato

Linea Intervento "B" — Realizzazione di percorsi
formativi annuali di lingua e di metodologia per
docenti:
N. 1 corso annuale di formazione sulla didattica
dell’italiano L2 - per docenti in servizio, articolato in 1 Esperto 15 €.122,00
attivita d’aula e laboratoriali mirate a potenziare le
competenze pedagogiche, metodologiche dei docenti
per l'insegnamento dell’italiano L2.

Articolo 2 — Destinatari

Il presente avviso e destinato a:
A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);
B. Personale in servizio presso altre I1.SS. (collaborazione plurima);
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C. Personale estraneo all'amministrazione (esperti esterni - persone fisiche).

Articolo 3 — Obiettivi e oggetto dell’incarico dell’esperto docente esperto insegnamento italiano come L2

1. Formazione didattico-metodologica: gli esperti devono fornire ai docenti una solida preparazione
didattico-metodologica, includendo la natura dell'approccio comunicativo, le basi neuro-
psicolinguistiche dell’apprendimento linguistico, la didattica della letteratura, la dimensione
culturale e interculturale, e le strategie per I'insegnamento inclusivo.

2. Uso delle tecnologie: essi devono integrare I'uso delle tecnologie nell'insegnamento, mostrando
come utilizzare materiali autentici e didattici (es. video, canzoni) e come applicare metodologie
innovative come il Cooperative Learning e la classe capovolta.

3. Personalizzazione dell'insegnamento: & fondamentale che gli esperti aiutino i docenti a
personalizzare I'insegnamento per incontrare le diverse esigenze degli studenti, inclusi quelli con
Bisogni Educativi Speciali (BES), attraverso la didattica inclusiva e I’adattamento dei contenuti.

4. Valutazione e certificazione: gli esperti devono guidare i docenti nel processo di verifica, valutazione
e certificazione delle competenze linguistiche degli studenti, fornendo strumenti e metodologie
adatte.

5. Sviluppo di materiali e risorse: dovrebbero contribuire allo sviluppo e alla condivisione di materiali
didattici e risorse, anche online, per supportare gli insegnanti nell'implementazione pratica delle
strategie apprese.

6. Consolidamento della necessita di formazione: un aspetto critico e rafforzare la consapevolezza tra
gli insegnanti dell'importanza della formazione e dell’aggiornamento glottodidattici, distinti dalla
formazione sull'immigrazione e I'accoglienza.

7. Adattamento e innovazione: gli esperti devono incoraggiare |'adattamento creativo dei “canovacci”
didattici alle mutevoli esigenze degli studenti, promuovendo l'innovazione e l'uso di principi
glottodidattici flessibili.

Articolo 4 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:
a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
d) possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;
e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
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I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

f) non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h) non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;
i)non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

2. Tuttii requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione;

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta;

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.
1. Aifini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze

professionali, in modo alternativo:

A) Esperienza in qualita di docente esperto formatore in corsi per il personale attinenti all’oggetto;

B) abilitazione nella classe di concorso A023;

C) possesso della certificazione specifica per I'insegnamento dell’ltaliano L2 (DITALS di Il Livello, CEDILS,
DILS-PGlII);

D) docenza universitaria in “Comunicazione Interculturale e di Linguistica Educativa” o comunque
insegnamenti afferenti all’area delle attivita didattiche dei corsi di formazione in didattica dell’italiano a
stranieri

2. Sara altresi valutato il possesso dei seguenti titoli: Laurea attinente-Qualifica attinente -Ente formatore
riconosciuto MIM per rilascio attestazione
i | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio presentati, come segue:
ii. valutazione del curriculum e dei titoli presentati;
iii. esperienza professionale/lavorativa;
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PER L'ITALIA DI DOMANI

CRITERI DI SELEZIONE

CRITERI DI VALUTAZIONE

MODALITA DI
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

Titoli di studio attinente
all’ambito professionale
del presente avviso (Da
valutare alla luce del
curriculum vitae)

Votazione riportata al
termine del corso
di

magistrale/special

laurea

istica

110 e lode, [10] punti
Da [100] a [110], [8]
punti.

Minore di 100, [6] punti.

Max [10] punti

[Ulteriore laurea rispetto
alla prima]

[3] punti per l'ulteriore
Titolo di laurea posseduto

Max [3] punti

[Master, Dottorato e
diploma di
Specializzazione]

[5] punti per ogni titolo
posseduto;

Max [15] punti

[Corsi di perfezionamento]

[2] punti per ogni corso;

Max [10] punti

[Corsi di formazione]

[2] punti per ogni corso;

Max [12] punti

Esperienza
professionale

(Da valutare alla

luce del curriculum vitae)

Esperienze pregresse nella
gestione di progetti PNRR

[10] punti per ciascuna
esperienza professionale

Max [20] punti

Esperienza professionale
maturata in settori
attinenti all’ambito
professionale del presente
avviso

[10] punti per ciascuna
esperienza professionale

Max [30] punti

3.Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori

attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.
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La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

S, ]

()

~N

[00]

1
1
P

SELEZIONE INTERNA: Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso
questo Istituto;

COLLABORAZIONE PLURIMA: In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale
interno in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale in servizio presso
altre istituzioni scolastiche;

ESPERTI ESTERNI: In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in
servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di candidature provenienti
da personale esterno al comparto scuola, enti accreditati di formazione, lavoratori autonomi o
dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente Awviso pubblico e coerenti con il profilo
professionale richiesto.

. La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione
soprariportate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.

. Gliincarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo |'ordine di graduatoria e in subordine le preferenze espresse.

. Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente all’attribuzione dell’incarico, di escludere il
candidato ove non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari dei corsi definiti dalla
Istituzione Scolastica.

. Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’'incarico inerente allo
specifico ruolo richiesto.

. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro 10 giorni dalla pubblicazione.

. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase
di pubblicazione della graduatoria definitiva.

0. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola: www.iccasalbuttano.edu.it

1. Trascorso il termine di 15 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.
er il corso di formazione sulla didattica dell’italiano come lingua2, per docenti in servizio, sara considerato

requisito la comprovata esperienza nella formazione per le metodologie dell’insegnamento della lingia

italiana L2.

Articolo 5 - Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi
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altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S.
procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Articolo 6 — Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dell'incarico dovra essere espletata entro il 31/08/2024, a decorrere dalla data
dell’incarico/contratto.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 7 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
La prestazione professionale svolta dai docenti esperti gravera sui COSTI DIRETTI per lo specifico percorso
formativo:

Compenso orario
Percorso formativo Professionalita lordo Stato

Linea Intervento "B":

Realizzazione di percorsi formativi Docente Esperto €.122,00
annuali di lingua e di metodologia
per docenti

Articolo 8 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre
le ore 12:00 del giorno mercoledi 29 maggio 2024 a mezzo PEC, a mezzo PEO (Posta Elettronica
Ordinaria, per la quale fara fede il protocollo di entrata assegnato dall’lstituto) e consegna brevi
manu, presso 'ufficio di Segreteria;

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra;

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni,
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anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve
essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso, contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

ii. presentazione del Progetto inerente all’oggetto dell’incarico, cosi come contenuto nell’articolo 3 del
presente Avviso;

iii. griglia di autovalutazione.

4, Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena 'esclusione;

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita;

6. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati;

7. L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive;

8. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I'attivita dall’'amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico
e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'lstituzione scolastica I.C. di Casalbuttano (CR) con sede in Via Verdi n. §,
alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:
cric810009@pec.istruzione.it
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Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.C. di Casalbuttano (CR), & il Prof.
Grimaldi Mario, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo.grimaldi@gmail.com

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs.
n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, |a rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gliinteressati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
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Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 il Responsabile del procedimento per la presente procedura di
Avviso di selezione interno/esterno & il Sig. Salvatore Barone in qualita di DSGA, e-mail istituzionale:
dsga@iccasalbuttano.edu.it

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile sull’albo on line
dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubbilici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

La Dirigente Scolastica Reggente

Dott.ssa Maria Giovanna Daniela Manzia
(firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del CAD)

Allegati al presente Avviso pubblico:
o All. A: Schema di Domanda di partecipazione
e All. B: Presentazione proposta progettuale
e All. C: Griglia di autovalutazione Esperto L2
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