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Ministero dell’istruzione,
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Tel. 0375285611 e-mail:
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Ai docenti interessati

All’albo
Al fascicolo personale
Agli atti

Oggetto: attribuzione di funzione strumentale Valutazione, RAV e PdM

al personale docente per I'anno scolastico 2020/2021.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO I'art. 33 del CCNL 27.11.2007 che definisce le attivita di supporto
alla realizzazione del PTOF;

CONSIDERATO che il Collegio Docenti unitario, nella seduta del 23/09/2020

ha individuato le aree e ha designato i docenti cui assegnare le
funzioni strumentali per I'anno scolastico 2020/2021;

ATTRIBUISCE

le funzioni strumentali relative alla Valutazione, Rav e PdM, area 2, al personale docente
in servizio, per I'anno scolastico 2020/2021, come segue:

Funzione Area di Durata in anni
Coghome e nome e -

assegnata riferimento scolastici
Caprini Eleonora Valutazione, RAV | Area 2 1

e PdM
Romagnoli Ilaria Valutazione, RAV | Area 2 1

e PdM

SI RICORDA:

le funzioni strumentali dell’area 2 si occuperanno di Valutazione e Invalsi, Rapporto di
Autovalutazione e Piano di Miglioramento dell’istituto attraverso i seguenti compiti:
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e analizzano i dati delle rilevazioni Invalsi al fine di individuare criticita e punti di
forza;

e predispongono una sintesi informativa per il Collegio dei docenti e i genitori
relativa alla restituzione dei dati;

e predispongono, in accordo con la Commissione Valutazione e i coordinatori di
Dipartimento, materiali didattici atti a promuovere gli ambiti e i processi in cui
gli studenti risultano maggiormente deficitari;

e collaborano con la segreteria didattica nella verifica della correttezza dei dati
inseriti a sistema;

e collaborano con lo staff di dirigenza nell’organizzazione delle simulazioni di
istituto e delle prove;

e collaborano con lI'eventuale osservatore esterno;
richiedono e controllano gli eventuali strumenti compensativi;

e presiedono eventuali riunioni informative rivolte a docenti e genitori delle classi
coinvolte nelle prove;

e coordinano la Commissione Valutazione;

e predispongono, insieme alla Commissione, i materiali per aiutare il Collegio
Docenti nella definizione del Protocollo di Valutazione connesso al curricolo
verticale per competenze;

e redigono, insieme alle FF.SS. Ptof, indagini swot per la formulazione del Rapporto
di Autovalutazione e del Piano di Miglioramento;

e lavorano in piattaforma per aggiornare Rav e PdM;

ricerca e formulazione di strumenti per I'autovalutazione/valutazione dell'offerta

formativa.

Referente INVALSI: coordinamento prove standardizzate.

Monitoraggi Ministero, INVALSI, ANSAS, USR e altri Enti o istituzioni.

Monitoraggio azioni PDM.

Monitoraggio dei progetti curriculari ed extracurriculari per I|'attuazione

dell'offerta formativa.

e Coordinamento prove omogenee di istituto per il monitoraggio dei livelli di
competenza.

Componente NIV per aggiornamento RAV e PDM.
e Collaborazione con lo staff di presidenza e partecipazione alle riunioni di lavoro.

Le SS. VV produrranno la documentazione specifica richiesta dal Collegio dei Docenti
e/o dal DS; entro giugno 2021 redigeranno una relazione, rivolta al Collegio Docenti,
per la verifica della coerenza tra i compiti assegnati e I'attivita svolta.

Le SS. VV. svolgeranno l'attivita in orario extrascolastico o in ore libere da impegni di
servizio non essendo prevista alcuna riduzione dell’orario di servizio per la funzione
svolta.

La misura del compenso Lordo dipendente a carico del MOF da corrispondere, ai sensi
dell’art.34 del CCNL 2006/2009, sara determinato in sede di contrattazione integrativa
d’Istituto a.s. 2020/2021 ed il compenso sara corrisposto in rapporto all’ effettivo
svolgimento del compito oggetto del presente incarico e previa presentazione di
dettagliata relazione in merito. La presente nomina ha effetto immediato e durata fino
al 31/08/2021 o fino a revoca dell’incarico.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Sandra Guidelli
PER ACCETTAZIONE
Maestra Eleonora Caprini

Maestra Ilaria Romagnoli
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