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Ministero dell’lstruzione e del Merito
Istituto Comprensivo “Guglielmo Marconi” di Casalmaggiore
Via Alcide De Gasperi, 4-26041 Casalmaggiore
C.F. 81002130193 - C.M. CRIC816008 - Tel. 0375285611 — Fax 0375285697
e-mail: cric816008@istruzione.it- e-mail certificata: cric816008@pec.istruzione.it
sito web: http://www.icmarconicasalmaggiore.edu.it

Prot. n. /Luogo/Data (vd. Segnatura)

1. Il totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto ammonta a
€111.995,26(lordo dipendente). Tale importo & comprensivo delle economie degli
anni precedenti come di seguito riportato.

[ FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA (LORDO DIPENDENTE)
Numero punti dl erogazione 5
Numero addetti in organico di Diritta (Docentl e ATA) 112
1) F.IS. € 39.421,78
2) Economia (*) € 4,329,49
3) MOD art.78 c.7 lett.j-formazione personale docente € -
Disponibilita per I'a.s. — e - € 43.751,27
4) Previsione indennita di direzione sostitute D.S.G.A. perg 15 € 238,05
5) Indennlita di Direzlone al D.S.G.A. facente funzioni € 4.689,00
6) Incremento indennita parte variabile € 579,00
disponibilita FIS — € 38.245,22
Valorizzazione personale scolastico £ 11.743,65
Economie Valorizzazlone personale scolastico € -
dispanibllita valorizzazione personale > € 11.743,65
TOTALE disponibilita per la Contrattazione d'Istituto — € 49.988,87
FUNZIONI STRUMENTALI (LORDO DIPENDENTE)
Funzionl Strumentali € 3.859,79
Econgmie Funzioni Strumentali £ -
TOTALE| € 3.859,79
INCARICHI SPECIFICI (LORDO DIPENDENTE)
Incarichi Specificl ATA € 3.584,67
Economie Incarichi Specifici ATA € -
TOTALE| € 3.584,67 |
ORE ECCED. SOST. DOC. ASSENTI (LORDO DIPENDENTE)
Ore Eccedenti Sost. Doc. Assenti e € 2.536.19
Economig Ore Eccedenti € 3.675.36
TOTALE| € 6.211,55
| “ORE ECC. PRATICA SPORTIVA {LORDO DIPENDENTE)
|Ore Eccedenti Pratica Spartiva B € 256,34
|[Economie Ore Eccedenti Pratica Sportiva - € 704.44
| TOTALE| € 960,78
[ MOF art.78 c.7 lett.a
moF art.78 c.7 lett.o - € 41.883.55
€ -
TOTALE| € 41.,883,55
TOTALE P . | € 111.995,26 |
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Al fine di perseguire le finalita di cui all'articolo 17, sulla base della delibera del Consiglio
d'istituto, di cui all’ex art. 88 del CCNL e del Piano Annuale, il fondo d’istituto destinato al
personale docente é ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

Lordo
) Lordo stato
dipendente
Lett. D, art. 88| . .. A .
2 Attivita aggiuntive di insegnamento € 10.587,50 |€ 14.049,61
C i attribuiti ai col tori del
Lett. F, art, 88, .2 COMPensi attribuiti ai collaboratoridel ., 570 o) | 3.947,83
dirigente scolastico
Lett. K, art. 88, Con?pensi per il pers.o.ni:lle docerllte per|
2 ogni altra attivita deliberatal € 13.840,75 |€ 18.366,68
' nell’ambito del PTOF
Fondo riserva FIS/Dot.ne perequativa € 0,00 € 0,00
Totale FIS € 27.403,25 |€36.364,12
Art. 33 Funzioni strumentali al PTOF € 3.859,79 €5.121,94
Art. 30 Ore ecc.edentl 'per la sostltuzmlme de €6.211,55 €8.242,73
colleghi assenti (comp. Economie)
RISORSE PER LA VALORIZZAZIONE]
Art. 78 ¢.7 lett g. N € 36.700,00 |€ 48.700,90
DELLA PROFESSIONALITA DOCENTI
- Civita i
Art. 87 Avviamento a |.V|ta sportiva € 960,78 €1.274,69
{comp. Economie)
Art 40, c. 4, lett. g| Valorizzazione del personale docente |€ 8.220,56 € 10.908,68
Totale uscite docenti € 55.952,68 |€ 74.248,94
Ai sensi dell’art. 88 comma 2 lett. F il Dirigente Scolastico pud avvalersi della

collaborazione di n. 2 docenti da lui individuati nello svolgimento delle proprie funzioni
organizzative e gestionali

Attivita Unita | Ore Totale L. Dip | Totale L Stato

Collaboratori del €3.947,40
. . 2 170 [€ 2.975,00

Dirigente Scolastico
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Compensi per attivita e progetti (art. 88 c. 2 lettera D)

Attivita

Unita

Ore

Totale
Dipendenti

1 Totale L Stato

Sicurezza/CPL/CPPC/ATS

25

€ 481,25

€ 638,62

Intero Istituto

85

€ 1.634,25

€ 2.168,65

Primaria Casalmaggiore

75

€ 1.828,75

€ 2.426,75

Primaria Rivarolo

4

€ 77,00

€102,18

Infanzia Casalmaggiore

44

€ 847,00

€1.123,97

Infanzia Rivarolo del Re

12

€ 231,00

€ 306,54

Secondaria Primo Grado

14

€ 269,50

€ 357,63

Referenti di Istituto
1. INVALSI PRIMARIA
2. INVALSI SEC.
3. Respons. Tiroc.
Infanzia
4. Bullismo e Cyber
Bullismo
5. Ampliamento offerta
formativa
Giornale online
Green School
Musica
9. Scienze
10.Inclusione infanzia
11.Laboratori
Casalmaggiore - 2
12.Referente sostegno
13.CTI
14.Life SKills - 2
15.Musei
Casalmaggiore
16.Istruzione
domiciliare - 2
17.Scienze motorie - 2
18.Piano delle arti e
musei
19. Educazione civica

@ =9

23

230

€ 4.427,50

€ 5.875,29

FORMAZIONE DOCENTI

€ 1.000,00

€ 1.327,00
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OLTRE LE 40+40 ORE

forfettario

PROGETTI Da valutare € 1.096,25 € 1.454,72
FONDO RISERVA
€ 523,75 € 695,02
DOCENTI *
totale € 10.587,50 € 16.476,37

Compenso orario attribuito non docenza lordo dipendente € 19,25, corrispondente

ad un lordo stato di € 25,55.

* FONDO DI RISERVA - Viene accantonato una quota del FIS riservata di docenti per €.
523,75 lordo dipendente per retribuire eventuali attivita aggiuntive del personale
docente non previste all’inizio dell’anno scolastico, previa intesa con le RSU.

Compensi per attivita e progetti (art. 88 c. 2 lettera K)

Attivita Unita Ore Totale L. Dip Totale L Stato
Plesso Riv. 50 |€ 962,50 Plesso Riv.
(Casal.p) 50 [€ 962,50 (Casal.p)
Coordinatori di pl Casal. In) 40 |€ 770,00(Casal. |
oordinatori di plesso 8 ( .asa. n) ( ésa 'n) €5.619.85
(Riv.Prim) 20 |€ 385,00 (Riv.Prim)
(Riv.Se) 40 |€ 770,00(Riv.Se)
(Riv In.) 20 |€ 385,00 (RivIn.)
Addetti al Servizio di
Prevenzione e Protezione 2 36 € 693,00 € 919,61
Coordinatori di classe -
scuola secondaria 4 32 € 616,00 € 817,43
Coordinatori di classe -
scuola secondaria -
) 4 24 € 462,00 €613,07
segretari
Coordinatori di Classi
parallele 5 50 € 962,50 €1.277,24
Membri della
commissione per
I'inclusione 8 52 € 1001,00 € 1.328,33
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Membri della
commissione NIV 10 30 €577,50 € 766,34
T Digital

eam Dightale 9 45 € 866,25 €1.149,51
Membri del gruppo di
lavoro G.L.I. 9 36 € 693,00 € 919,61
Membri del gruppo
Bulli Cyber Bulli

ultismo.e Syber SURISmoy 4 20 € 385,00 €510,90
Commissione valutazione
servizio docenti 3 9 € 173,25 € 229,90
Tut i i

UtoR SelMmEsSEl 3 15 € 288,75 €383,17
Tutor tirocini uni itari

utor tirocini universitari . 20 € 385,00 €510,90
Tutor PCTO

12 36 € 693,00 € 919,61
Membri della
Commissione esame
. . 2 20 € 385,00 € 510,90
istruzione parentale
Membri della
commissione continuita e
. L 8 48 € 924,00 €1.226,15

formazione classi prime
)
Membri della
Commissione PTOF 9 16 € 308,00 € 408,72
0 di .

rgano di garanzia ] forfettario |€ 38,50 €51,09
Commissione

. ) 2 8 € 154,00 € 204,36
orientamento secondaria

Totale € 13.840,75 € 18.366,69
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Funzioni strumentali art. 33

Com L.
Attivita Unita Area OMPENSO L1 tale L. stato
dipendente
Gestione del PTOF 2 1 € 1.100,00 €1.459,70
Valutazione 1 1 € 850,79 € 1.129,00
Continuita e
. 2 2 € 409,00 € 542,74
Orientamento
Inclusione, alunni con BES 2 3 € 1.100,00 € 1.459,70
Accoglienza multicultura 1 3 € 400,00 € 530,80
Totale € 3.859,79 € 5.121,94
Attivita Unita|Totale L. Dip |Totale L Stato
Ri e la valori i del I
isorse per la valorizzazione del personale 18 |€8.220.56 € 10.908,68
docente (art. 40, c. 4, lett. g)
VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE |Unita | Disponibilita
Predisposizione orario docenti
Casalmaggiore plesso primaria e gestione
delle sostituzioni
1 € 600,00 € 796,20
COMMISSIONE ORARIO/Settembre
5 € 1.000,00 € 1.327,00
Area inclusione
2 € 1.600,00 € 2.123,20
Aggiornamento regolamento d'istituto
4 € 600,00 € 796,20
Gestione formazione docenti
1 € 300,00 € 398,10
Predisposizione protocollo valutazione scuola
primaria e aggiornamento rav e pdm
1 € 800,00 € 1.061,60
Allestimento mostre
1 € 250,00 € 331,75
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Predisposizione e gestione repository

1 € 100,00 € 132,70
Formazione laboratori

1 € 550,00 € 729,85
Giochi matematici

1 € 450,00 € 597,15
Collaborazione progetti L2

1 € 450,00 € 597,15
Organizzazione eventi musicali e canori

1 € 350,00 € 464,45
Collaborazione sulla progettualita 1 € 250,00 € 331,75
Coordinamento docenti sostegno

1 € 150,00 € 199,05
Coordinamento pedagogico

1 € 150,00 € 199,05
Rilevazioni strumentazioni digitali Istituto

1 € 350,00 € 464,45
Coordinamento docenti Infanzia
Casalmaggiore

2 € 270,56 € 359,03

Totale |€ 8.220,56 € 10.908,68

Art. 78 c.7 lett g - RISORSE PER LA VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITA DOCENTI

N.D ti [C en Lord
CRITERIO ocentl | Lompenso - Lorao Lordo Stato
unitario dipendente
Continuita nell’Istituto dai 3 26 € 500,00 € 13.000,00
. . €17.251,00
ai 9 anni
Continuita nell’Istituto dai 20 € 800,00 € 16.000,00
. . € 21.232,00
10 ai 29 anni
Continuita nell’Istituto > 30 7 €1.100,00 |€ 7.700,00
. €10.217,90
anni
Impegnate €36.700,00 | ¢ 48.700,90
Totali assegnate € 41.883,55 € 55.579,47
Resto ad aggiungere a quota FIS docenti €5.183,55 |€6.878,57
N.B
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Criteri per usufruire del fondo:

- aver qarantito la presenza in servizio per almeno il 90% del monte ore annuale a.s.

2024/25;

- aver garantito n. 2 anni di continuitd didattica sull’lstituto a partire dall’a.s.

2023/2024;

—~ non aver presentato domanda di trasferimento nell’a.s. 2024/2025;

- non docente con contratto di lavoro part-time.

ATA, a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate

. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale

Lordo
) Lordo stato
dipendente
. 2 P ioni iunti |
(art. 88, comma 2, lettera e) e|Prestazioni aggiuntive de €11.751.68 |€ 15.550,69
lettera k) CCNL 29/11/2007) personale ATA (FIS)
(Art. 40 «c. 4 lettera g. Valorizzazione del
iz
CCNL/2018) Valorizzazione del € 3.523,09 |€4.675,14
personale ATA
personale ATA
(art. 47 CCNL 29/11/2007,
comma 1 lettera b) come
sostituito  dall’art. 1 della|Incarichi specifici € 3.584,67 |€4.756,86
sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008)
Totale Compensi ATA € 18.859,44 |€ 24.982,69

Personale ATA

Assistenti amministrativi unita | forfait Lordo dipendente | Lordo stato
Utilizzo nuove procedure 31200,00 |€ 600,00 |€ 796,20
Incremento sostituzione DSGA 1 1300,00 |€ 300,00 |€ 398,10
Pratiche relative ai neoimmesse/i 1]200,00 [€ 200,00 | € 265,40
Graduatorie di Istituto 1 ]1300,00 [€ 300,00 |€ 398,10
Gestione orari e sostituzioni coll. Scol. 1|400,00 |[€ 400,00 |€ 530,80
Predisposizione contratti 11300,00 |€ 300,00 |€ 398,10
Pratiche relative alle gite 1 |300,00 |€ 300,00 |€ 398,10
Pratiche relative relazioni con fornitori 11300,00 |€ 300,00 |€ 398,10
Pratiche sulla sicurezza 1 1300,00 |€ 300,00 |€ 398,10
Pagoinrete 1 | 400,00 |€ 400,00 |[€ 530,80
Pratiche relative esperti esterni 1]1150,00 |€ 150,00 |[€ 199,05

Totale impegnato € 3.450,00 | € 4.578,15
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Collaboratori Scolastici unita forfait Lordo dipendente | Lordo stato
Addetto al Servizio di Prevenzione
e Protezione 1 400,00 € 400,00 € 530,80
Intensificazione per esami i 180,00 € 180,00 € 238,86
1 150,00 € 150,00 € 199,05
Ausilio |g|e.ne personale infanzia > | 150,00 c 300,00 €398.10
Casalmaggiore
1 100,00 € 100,00 € 132,70
:‘ilj/:llloololglene personale infanzia : 100,00 c 100,00 €132.70
1 100,00 € 100,00 € 132,70
Collaborazione segreteria
Casalmaggiore 1 | 300,00 € 300,00 € 398,10
1 200,00 € 200,00 € 265,40
1 11,68 € 11,68 € 15,50
Collaborazione segreteria
Casalmaggiore e Rivarolo 2 | 150,00 € 300,00 € 398,10
Spostamento all’esterno (posta, ; 150.00
banca, comune, ecc) incaricato ’ € 150,00 € 199,05
Spostamento all’esterno 3 [100,00 € 300,00 € 398,10
1 50,00 € 50,00 € 66,35
Spostamento a Rivarolo per
sostituzione colleghi assenti 1 200,00 € 200,00 €265,40
Collaborazione distribuzione
prodotti pulizia 1 250,00 € 250,00 € 331,75
1 100,00 € 100,00 € 132,70
Turnazione 1 200,00 € 2000,00 € 2.654,00
Orario spezzato Casalmaggiore 4 1150,00 € 600,00 € 796,20
Orario spezzato Rivarolo infanzia 2 |50,00 € 100,00 € 132,70
Turno fisso pomeridiano 1 150,00 € 150,00 € 199,05
Pulizia Palestra Rivarolo 1 100,00 € 100,00 € 132,70
2 |80,00 € 160,00 € 212,32
Orario spezzato Rivarolo primaria 2 50,00 € 100,00 € 132,70
Ausilio igiene primaria 3 150,00 € 450,00 € 597,15
2 150,00 € 300,00 € 398,10
Intensificazione carichi di lavoro 1 200,00 € 200,00 € 265,40
1 140,00 € 140,00 € 185,78
1 100,00 € 100,00 € 132,70
4 100,00 | € 400,00 € 530,80
Collaborazione laboratori/giardino 1 240,00 € 240,00 € 318,48
Totale € 8.231,68 | €10.923,44
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Incarichi Specifici unita | forfait Lordo Lordo stato
dipendente

Assistenti Amministrativi

Tenuta registri inventario 1 € 350,00 |€ 350,00 € 464,45

Supporto acquisti 1 € 300,00 |€ 300,00 € 398,10

Collaboratori scolastici

Supporto Alunni H e pronto

S0CCOrso 5 |€260,00 € 1.300,00 €1.725,10

Supparto Alunni H 8 |€169,33 |€ 1.354,67 € 1.797,65

Manutenzione B 2 | €140,00 € 280,00 | € 371,56
totale € 3.584,67 € 4.756,86

Risorse per la valorizzazione del personale ATA art 40 c. 4 lettera g. CCNL/2018

o, . . fLordo
Attivita Unita forfait . Lordo stato
| dipendente
Gestione  emergenze  fuori [
. = ) 3 300,00 | € 300,00 € 398,10
orario
Da valutare
Sostituzione colleghi assenti secondo Da valutare |€ 1.423,10 € 1.888,44
necessita
Completamento  etichettatura
. i ) . Da valutare [Da valutare |€ 400,00 € 530,80
rinnovo inventariale
Collaborazione gite scolastiche
) . ) ofte astl 1 € 300,00 € 300,00 € 398,10
e uscite didattiche - AA
Collaborazione CS rogetti
prog Da valutare |Da valutare | € 500,00 € 663,50
Frutta nelle scuole
Collaborazione su estione
) = Da valutare |Da valutare |€ 400,00 € 530,80
progeftti PNRR - AA
Collaborazione su estione
) : Da valutare |Da valutare |€ 200,00 € 265,40
progetti PNRR - CS
Totale € 3.523,10 € 4.675,14
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3.

docente e jj personale ATA:
Personale docente: 77,38%

Personale ATA: 22,62%

Eventuali economie in qualche area dj attivita possono essere utilizzate per retribuire
prestazioni eccedenti in altre attivita o progett;,

Art.27-( ncarichispecifici

- Su proposta de} DSGA | il Dirigente Scolastico stabilisce il numero e la natura degli

Incarichi  specificj di cui all’art.47, commal letterab) de| CCNL da attivare
nellIstituzione scolastica.
Il Dirigente Scolastico conferisce talj incarichi sulla base dej Seguenti criteri, posti in
ordine di priorita:
- Specifiche esperienze e/o comprovata professionalita posseduta in relazione alle
pPrestazioni aggiuntive da svolgere

- Disponibility manifestata esplicitamente da parte degli interessatj a svolgere attivity
aggiuntive da retribyjre con compensi accessorj;
- in presenza dj un numero di personale disponibile e in POssesso dei necessari

requisiti superiore ajle prestazioni da svolgere, sj applica prima jj principio

Paritarie e, in secondo luogo, della rotazione dej progetti per agevolare |3 piu
ampia partecipazione:
- in assenza di disponibilita e/o professionality specifiche si ricorre all'istituto
delle collaborazioni plurime previsto dagli articoli 35 e 57 del CCNL 29/11/2007.
Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici  per I'Anno
Scolastic02024/2025ammontanoa €3.584,67.
Il rimanente budget del FIs destinato al Personale ATA & €S0 a riconoscere |a

particolare complessita di singoli incarichi, con decisione assunta dal Dirigente Scolastico,

SU proposta del DSGA,
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