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MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE E DEL MERITO
ISTITUTO COMPRENSIVO “E.CALVI” DI RIVOLTA D'ADDA
Viale Piave, 2 - 26027 Rivolta d'Adda (CR) - tel. 0363 78165 - fax 0363 79729
C.F. 91036360195 - C.M. CRIC81800X - email CRIC81800X@ISTRUZIONE.IT
PEC: CRIC81800X@PEC.ISTRUZIONE.IT

Rivolta d’Adda, 11 novembre 2024

Agli Atti dell’Istituzione
Scolastica

Alla Sezione Amministrazione
Trasparente — sottosezione
Bandi di Gara - Atti delle
Amministrazioni Aggiudicatrici e
degli enti aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

All’Albo On line

OGGETTO: awviso di selezione per I'attribuzione di incarichi di prestazione d’opera intellettuale senza vincolo di
subordinazione rivolto a personale docente esterno all’istituto o ad esperti esterni all’amministrazione per la
realizzazione di percorsi di orientamento e mentoring - progetto “Education & Motivation” Il edizione D. M. n.
19/2024 - Missione 4 — Istruzione e Ricerca— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)", finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU - CUP D44D21000620006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Dlgs 165/2001 art. 25
VISTA la Legge 107/2015 art. 1 comma 78
VISTO il D.I. 129/2018
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VISTO |l Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1 Luglio 2021
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure

urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021, n.233
recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR e per la
prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole

innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 Luglio
2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT 161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTA nello specifico la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’Offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel I e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” -
“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla

dispersione scolastica (D.M. 19/2024)"

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 19/2024 recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari
territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione del PNRR - Investimento M4C1/1.4,
finanziato dall'Unione europea - Next generation EU”

TENUTO CONTO della delibera del Collegio dei Docenti del 03/09/2024

TENUTO CONTO della delibera del Consiglio di Istituto del 18/10/2024

TENUTO CONTO della proposta progettuale presentata da codesta Istituzione Scolastica in data 03/09/2024
CUP D44D21000620006

VISTO [I'atto di concessione prot. n°130086 del 01/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto
e contestuale autorizzazione alla spesa;

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. 11893 del 21/10/2024

RICHIAMATO il proprio decreto di disseminazione prot.n. 12690 del 04/11/2024
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CONSIDERATO che, nell'ambito della selezione interna dei docenti disponibili ad assumere I'incarico per la

realizzazione di percorsi di orientamento e mentoring in favore di 64 alunni frequentanti la
scuola secondaria di primo grado dell’l.C. “Calvi” di Rivolta d’Adda (target del progetto,) sono
pervenute disponibilita per la realizzazione di percorsi di orientamento e mentoring per un
numero pari a 30 alunni

VISTO che il target degli alunni beneficiari dei percorsi di orientamento e mentoring & pari a 64 alunni

TENUTO CONTO che & necessario individuare ulteriori soggetti disponibili alla realizzazione dei percorsi di
orientamento e mentoring per ulteriori 34 alunni oltre ai 30 alunni per cui & pervenuta
candidatura, mediante interpello interno, da parte dei docenti interni

INDICE

una selezione rivolta a personale docente esterno all’istituto o ad esperti esterni al’amministrazione per la realizzazione di
percorsi di orientamento e mentoring per un numero massimo di alunni di scuola secondaria di primo grado dell’l.C. “Calvi”
di Rivolta d’Adda pari a 34 alunni - “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e
il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)"

Art. 1 Obiettivi - Oggetto Incarico
Nell’'ambito della realizzazione del progetto EDUCATION & MOTIVATION — Il EDIZIONE - “Interventi di tutoraggio

e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
19/2024)", i soggetti a cui sara affidato I'incarico dovranno realizzare percorsi di orientamento e mentoring, per
ciascun alunno della scuola secondaria di primo grado con fragilita negli apprendimenti e a rischio dispersione,
selezionato dai soggetti a cio” preposti, come segue:

- 1 percorso di orientamento pari a 10 ore, nel periodo 27 novembre 2024 — 30 luglio 2024

- 1 percorso di mentoring pari a 10 ore, nel periodo 27 novembre 2024 — 30 luglio 2024

Art. 2 -Destinatari
| soggetti destinatari degli interventi di orientamento e mentoring sono gli alunni con fragilita negli apprendimenti

e arischio di dispersione della scuola secondaria di primo grado dell’Istituto Comprensivo “Calvi” di Rivolta d’Adda,
selezionati dai soggetti a cio’ preposti, il numero massimo di alunni per i quali si chiede la disponibilita a realizzare
i percorsi di orientamento e mentoring & pari a 15.
Per ciascun alunno & prevista la realizzazione dei seguenti percorsi con le corrispondenti ore:

- 1 percorso di orientamento pari a 10 ore, nel periodo 27 novembre 2024 — 30 luglio 2024

- 1 percorso di mentoring pari a 10 ore, nel periodo 27 novembre 2024 — 30 luglio 2024

Art. 3- Requisiti per I’accesso alla selezione - titoli ed esperienze valutabili
Per accedere alla selezione il candidato dovra possedere uno dei seguenti titoli di accesso:

e laurea Quinquennale nuovo ordinamento in discipline storico/artistico/letterarie, scienze motorie,
psicologia, giurisprudenza

® Laurea Quadriennale vecchio ordinamento in discipline storico/artistico/letterarie, scienze motorie,
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psicologia, giurisprudenza

Al fine della formulazione della graduatoria verranno valutati i seguenti titoli e servizi:

Selezione (master, corso di perfezionamento, dottorato, ecc )

Titoli valutabili
1 Punteggio laurea 110 e lode: 4 Puntl
110: 3, 5 punti
95 -110: 3 punti
Inferiore a 95: 2,5 punti
2 Altri titoli culturali e di studio coerenti con I'oggetto dell’Avviso di 2 punti per ogni titolo fino a un

massimo di 6 titoli valutabili

coerenti con I'oggetto dell’avviso di selezione

3 Corsi di aggiornamento coerenti con |'oggetto dell’avviso di selezione | 1 punto per ogni titolo fino a un
massimo di 6 titoli valutabili
4 Attestati di partecipazione a seminari, convegni, webinar, eventi 0,5 punti per ogni titolo fino a un

massimo di 3 titoli valutabili

Esperienze professionali

Avere svolto attivita di orientamento e mentoring a valere sull’azione:
1 Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4 “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica -
finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU presso Ilstituto
Comprensivo “E. Calvi” di Rivolta d’Adda

4 punti per ogni anno scolastico/solare
fino a un massimo di 5 anni valutabili

Avere svolto attivita di orientamento e mentoring a valere sull’azione:
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
2 dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4 “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica -
finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU presso altre
istituzioni scolastiche

7 punti per anno scolastico fino a un
massimo di 5 anni valutabili

3 Avere svolto progettualita rivolte agli alunni della scuola secondaria di
primo grado coerenti con le attivita oggetto dell’incarico di cui al presente
avviso di selezione

1,5 punti per anno scolastico fino ad un
massimo valutabile di 3 anni scolastici
anche non consecutivi, escluso I'anno in
corso

Art. 4 — Attivita oggetto di incarico

L’esperto selezionato dovra svolgere le attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti come di

seguito specificato:

1. Esperto ORIENTATORE

=  Gestione del percorso di orientamento dell’alunno/alunni affidati, in un rapporto one to one, secondo le

specifiche di progetto
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= Gestione della rendicontazione delle attivita in piattaforma Futura, in collaborazione con il personale
amministrativo interno incaricato

Le attivita dovranno essere svolte negli orari concordati con il docente referente delle “attivitd tecniche del team

nell’attuazione del progetto “Education & Motivation - seconda edizione””

2. Esperto MENTOR

]

= Gestione del percorso di mentoring dell’alunno/alunni affidati, in un rapporto one to one, secondo le
specifiche di progetto

= Gestione della rendicontazione delle attivita in piattaforma Futura, in collaborazione con il personale
amministrativo interno incaricato

Le attivita dovranno essere svolte negli orari concordati con il docente referente delle “attivity tecniche del team

nell’attuazione del progetto “Education & Motivation - seconda edizione””

Art. 5 — Compensi relativi all’incarico

L’UCS (unita costo standard) relativa ai percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di
accompagnamento previste & pari a 42 euro /h lordo stato. | requisiti per il riconoscimento del compenso
spettante sono:

- conclusione dell’attivita prevista dall’incarico

- ricezione da parte dell’l. C. “Calvi” dei fondi ministeriali relativi al progetto EDUCATIONE E MOTIVATION - “Missione
4 Istruzione e Ricerca-Investimento 1.4: Intervento finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - “Interventi di tutoraggio e formazione
per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)" -

D44D21000620006

Art. 6 — Assegnazione Incarico - Natura e Durata

Lincarico si configura come incarico di prestazione d’opera intellettuale senza vincolo di subordinazione e dovra
essere svolto nel periodo 27 novembre 2024 — 30 luglio 2024.

Il numero degli alunni per i quali si comunica disponibilita all’assunzione dell’incarico & da considerarsi un
parametro di riferimento entro il quale il Dirigente Scolastico ed il docente referente delle “attivita tecniche del
team nell’attuazione del progetto “Education & Motivation - seconda edizione” (D.M. 10/2024) individuano il
numero di alunni da assegnare, tenuto conto delle caratteristiche dell’alunno, del CV del esperto esterno,
dell’eventuale continuita da garantire agli alunni coinvolti nella prima edizione del progetto “Education &
Motivation” a.s. 2023/24.

L'assegnazione dell’incarico avverra a conclusione della procedura di selezione e solo successivamente alla
pubblicazione della graduatoria definitiva.

Art. 7 - Stipula Contratto
I candidati, individuati ai sensi del presente awviso, saranno contattati dall’ufficio preposto per il
perfezionamento dell’incarico.

Art. 8 - Presentazione istanza di candidatura

Tutti gli interessati dovranno far pervenire la propria istanza di candidatura, completa di documentazione e/o
autocertificazione dei requisiti prescritti, entro e non oltre le ore 09.00 del 25 novembre 2024 mediante email,
allindirizzo cric81800x@istruzione.it, avente ad oggetto: PNRR DIVARI TERRITORIALI — CANDIDATURA
ORIENTATORE E MENTOR — D.M. 19/2024
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L'istanza di candidatura dovra essere costituita da:

a) istanza di candidatura, di cui al modello allegato al presente awviso

b)  curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari, nonché dei titoli validi posseduti con dati personali

C) curriculum vitae formato europeo, che, come prescritto dall'art. 10 comma 8 lett. D del D.Lgs.
14.03.2013 n. 33, dovra essere redatto in, avendo cura di omettere i dati personali (es: data e luogo di
nascita, residenza, numeri telefonici, indirizzi di posta elettronica, indirizzi e mail, codice fiscale,
fotografia ecc.), in ossequio a quanto previsto dalla vigente normativa in tema di protezione di dati
personali di seguito dettagliatamente richiamata;

d) fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita;

e) Dichiarazione insussistenza di cause di incompatibilita ed inconferibilita, di cui al modello allegato al
presente avviso

L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei, la presentazione completa
dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di assegnare I'incarico.

Art. 9 — Valutazione delle Candidature
La selezione relativa alle candidature pervenute sara effettuata da apposita Commissione, individuata nel rispetto

della vigente normativa.

Art. 10 - Privacy
In applicazione del GDPR — regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali e del dlgs 101/2018 si informa che
I'lstituzione Scolastica si impegna a rispettare il carattere riservato di tutte le informazioni acquisite; tutti i dati forniti saranno

trattati solo per le finalita connesse al presente avviso.

Art. 11 - Responsabile Unico del Procedimento
Il responsabile unico del procedimento & individuato nel Dirigente Scolastico dell’l.C. “E. Calvi” di Rivolta d’Adda.

Art. 12 - Pubblicazione
Il presente dispositivo viene pubblicato sull’Albo On Line del sito web dell’Istituto e nella sezione Amministrazione Trasparente,

ai sensi di quanto disposto dalla vigente normativa.

Art. 13 - Controversie
Per qualsivoglia controversia dovesse insorgere, & competente il Foro di Cremona

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Anna Lamberti

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 ss.mm.ii e norme collegate
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