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CRIC81800X@PEC.ISTRUZIONE.IT

Circ. n. 64
Rivolta d’Adda, 26.10.2023

Al personale docente con contratto a tempo determinato e indeterminato in servizio presso I'lstituto
Agli Atti

Alla Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Gara e Contratti e — Disposizioni Generali — Atti generali —

Atti Amministrativi Generali

Oggetto: Pubblicazione di Interpello interno per il conferimento dell'incarico per I'attuazione di
interventi formativi in lingua inglese nell’ambito del progetto “Hello!” - Scuola infanzia di Agnadello a.s.
2023/24

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001;

VISTO il D.lgs. 36/2023 e smi;

VISTO il D.I. 129/2018;

VISTO il Regolamento di istituto concernete criteri e modalita di svolgimento delle attivita negoziale ex lege

129/18, approvato dal Consiglio di istituto in data 13/02/19;

VISTO il Quaderno n. 3 del Ministero dell’lstruzione del 10 febbraio 2021 avente ad oggetto “Istruzioni per
I'affidamento di incarichi individuali”;

VISTA la delibera relativa all’aggiornamento annuale del PTOF — a.s. 2023/24 del Collegio dei Docenti del 23/10/2023
e del Consiglio di Istituto del 25/10/2023

TENUTO CONTO che e necessario reperire n. 1 figura di esperto per I'attuazione di interventi formativi in lingua inglese
rivolti agli alunni della scuola dell’Infanzia di Agnadello —a.s. 2023/24

TENUTO CONTO dei principi di economicita, efficacia, tempestivita, correttezza, libera concorrenza, non discriminazione,
parita di trattamento, trasparenza e pubblicita, nonché di adeguatezza e idoneita dell’azione rispetto alle
finalita e all'importodell’affidamento;

DISPONE IL SEGUENTE AVVISO

per il reclutamento di personale interno per ricoprire il ruolo di esperto per I'attuazione di interventi formativi in lingua inglese
rivolti agli alunni della scuola dell’Infanzia di Agnadello —a.s. 2023/24
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Art. 1- REQUISITI RICHIESTI
| requisiti richiesti per la partecipazione al presente avviso sono i seguenti:
= essere in possesso di laurea quadriennale (vecchio ordinamento) o quinquennale (tre + due) nuovo ordinamento in lingua
e cultura inglese
= avere effettuato interventi formativi rivolti agli alunni della scuola dell’infanzia nell’ambito della didattica della lingua inglese

Art. 2 - PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La candidatura dovra pervenire, via email, mediante invio del CV aggiornato e debitamente sottoscritto, esclusivamente in
formato digitale all'indirizzo di posta elettronica dell’lstituto francesca.demeco@ata.icrivoltadadda.it recante oggetto
“Candidatura Interpello Interno Progetto Hello! Scuola Infanzia di Agnadello “entro il giorno 31 ottobre 2023.

Art. 3 —-RETRIBUZIONE
Per lo svolgimento dell’incarico la retribuzione, ai sensi della vigente normativa, sara pari ad euro 35 lordi per un numero
complessivo di ore pari a 20.

Art. 4 - VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La valutazione delle candidature, relativamente ai requisiti richiesti di cui al precedente articolo 1, avverra secondo la seguente
tabella:

TABELLA VALUTAZIONE CANDIDATURE

Possesso di laurea quadriennale (vecchio ordinamento) o

: ) Fino a 105/110: 10 punti
quinquennale (tre + due) nuovo ordinamento

Da 106 a 110: 15 punti
110/110 cum laude: 20 punti

Avere effettuato interventi di formazione oggetto

dellInterpello Per 3 anni consecutivi: 10 punti

Per 2 anni consecutivi: 7 punti
Per 1 anno: 5 punti

Per un periodo inferiore ad 1 anno: 3 punti

Si procedera all'assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura, purché ritenuta valida. Nel caso di parita
di punteggio, si procedera al sorteggio.

Art. 5 - PESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dalla vigente normativa il RUP del presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Anna
Lamberti.

Art. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il titolare del trattamento dei dati e il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Calvi.

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 e dell’art. 13 del Regolamento UE n.2016/679 i dati personali forniti dai
candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura. Tali dati
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge la facolta
diaccedervi.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Anna Lamberti

(Firma autografa e firma digitale sostituite a mezzo stampa -
Decreto Legislativo 12 febbraio 1993 n.39 combinato con il CAD)



