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MINISTERO DELL ISTRUZIONE E DEL MERITO
ISTITUTO COMPRENSIVO “E.CALVI” DI RIVOLTA D'ADDA
Viale Piave, 2 - 26027 Rivolta d'Adda (CR) - tel. 0363 78165 - fax 0363 79729
C.F. 91036360195 - C.M. CRIC81800X - email CRIC81800X@ISTRUZIONE.IT

PEC: CRIC81800X@PEC.ISTRUZIONE.IT

Circ.n. 264

Rivolta d’Adda, vedi segnatura

Alla Sezione
Amministrazion
e Trasparente —

sottosezione

Bandi di Gara
All'’Albo On line
Al sito web
istituzionale —
area riservata
Agli Atti

OGGETTO: Interpello interno per l'attribuzione di incarichi per prestazione d’opera intellettuale rivolto a
personale docente interno finalizzato all'individuazione di DUE DOCENTI TUTOR per la realizzazione di un
CORSO DI LINGUA INGLESE LIV 1 - RIVOLTO A 20 DOCENTI/ATA ed un CORSO DI LINGUA INGLESE LIV 2 -

RIVOLTO A 20 DOCENTI/ATA

Progetto FSE — Programma Nazionale “Scuola e Competenze” - (FSE +) 2021 2027 Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione
docenti - Agenda Nord Anno scolastico 2026 27 — Importo del progetto 12.120,00 euro

CUP D44D26001240007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii. e, nello specifico, quanto disposto dall’art. 7 comma 6 lettera b) che
recita “(...) Fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non possono far fronte
con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali,
con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in
presenza dei seguenti presupposti di legittimita - b) I'amministrazione deve avere preliminarmente accertato
I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno (...)"
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VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’'offerta formativa,
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa di Istituto
VISTO il Piano Nazionale Scuola e Competenze 2021/2027 finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO  I'Avviso Prot. n. 95165 del 24-04-2026 “Formazione Docenti” — Agenda Nord Anno scolastico 2026 27;

VISTA  la Nota M.I.M Prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11-06-2026 di autorizzazione della proposta progettuale
presentata da questo Istituto nell’lambito della suddetta programmazione;

VISTE le delibere degli 00.CC;

VISTE le Linee Guida dell’Autorita di Gestione e le disposizioni e istruzioni per la realizzazione degli interventi
2021-2027;

VISTE Le Istruzioni per I'affidamento di incarichi individuali — Quaderno 3 — Ministero dell’Istruzione e del Merito del 10

febbraio 2021

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024

TENUTO CONTO dello stanziamento dei Fondi per il Diritto allo Studio dei Comuni di Rivolta d’Adda e di Agnadello

INDICE

una procedura comparativa rivolta a personale docente in servizio presso I'lstituto comprensivo “E. Calvi” per
I'individuazione all'individuazione di DUE DOCENTI TUTOR per la realizzazione di
- un CORSO DI LINGUA INGLESE LIV 1 - RIVOLTO A 20 DOCENTI/ATA
- un CORSO DI LINGUA INGLESE LIV 2 - RIVOLTO A 20 DOCENTI/ATA

Art. 1 Oggetto Incarico
Il docente selezionato sara incaricato di realizzare, in qualita di DOCENTE TUTOR,
- un CORSO DI LINGUA INGLESE LIV 1 - RIVOLTO A 20 DOCENTI/ATA oppure

- un CORSO DI LINGUA INGLESE LIV 2 - RIVOLTO A 20 DOCENTI/ATA
| percorsi formativi hanno una durata di 30 ore e sono rivolti a personale docente ed ata in servizio presso I'Istituto.

Art. 2 -Destinatari

| soggetti destinatari dei percorsi sono: personale docente ed ata in servizio presso I'Istituto.

Art. 3 - Fabbisogno Istituzione scolastica
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Il fabbisogno corrisponde a due tutor per la realizzazione dei due percorsi formativi rivolti a personale docente ed ATA

in servizio presso I'lstituto.

Art. 4- Requisiti Selezione Docenti Esperti

Per accedere alla selezione il candidato dovra possedere uno dei seguenti titoli di accesso:

® Essere in possesso del titolo di accesso all'insegnamento scuola secondaria di primo grado o

primaria

Al fine della formulazione della graduatoria verranno valutati:

1 Altri titoli culturali e di studio coerenti con l'oggetto dell’Avviso di
Selezione (master, corso di perfezionamento, dottorato, ecc )

2 punti per ogni titolo fino a un
massimo di 6

2 corsi di aggiornamento coerenti con l'oggetto dell’interpello interno 1 punto per ogni titolo fino a
un massimo di 6
3 attestati di partecipazione a seminari, convegni, webinar, eventi coerenti 0,5 punti per ogni titolo fino a

con l'oggetto dell’interpello interno

un massimo di 3

Esperienze professionali

1 Incarichi svolti all’'interno dell’Istituto negli ultimi
cinque anni - escluso I'anno scolastico in corso

a.collaboratore del dirigente scolastico

b.funzione strumentale

c. coordinatore di classe/team

d. animatore digitale

e. aver preso parte alle attivita prodromiche alla presentazione del progetto
di cui al presente avviso di selezione

3 punti per ogni anno fino a un
massimo di 5

2 punti per ogni anno fino a un
massimo di 5

2 punti per ogni anno fino a un
massimo di 5

2 punti per ogni anno fino a un
massimo di 5

punti 6

esperienze professionali coerenti con I'oggetto dell’interpello interno svolte

2 punti per ogni anno

2 presso I'lstituto Comprensivo negli ultimi 5 anni - compreso I'anno scolastico . )
. scolastico/solare fino a un
in corso . .
massimo di 7
3 altre esperienze professionali coerenti con 'oggetto dell’interpello interno

svolte presso altre Istituzioni Scolastiche negli ultimi 5 anni — compreso
I'anno scolastico in corso

1 punto per ogni anno
scolastico/solare fino a un
massimo di 5

Art. 5 — Obblighi del docente TUTOR
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Il docente TUTOR selezionato, relativamente a ciascun gruppo classe a cui sara assegnato, dovra
svolgere le attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti come di seguito specificato:

1. Individuare, in funzione della tipologia, le aree tematiche in cui dividere il percorso in
collaborazione con il docente Esperto

2. Definire, concordandoli, con il Dirigente Scolastico e con il docente Esperto, gli obiettivi da raggiungere e

predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli stessi

Inserire le presenze e le assenze degli alunni in piattaforma

4. Comunicare tempestivamente ad alunni e al personale addetto alla Gestione della Piattaforma eventuali
variazioni di calendario

5. Supportare il Dirigente Scolastico ed il personale addetto alla Gestione della Piattaforma nel caricamento del
materiale in piattaforma SIF 21 27

w

Le attivita dovranno essere svolte in orari non coincidenti con il proprio orario di servizio.
Art. 6 - Remunerazione Incarico

Il compenso orario previsto € pari ad euro 30 lordo stato, le ore complessive di attivita sono pari a 30
per un compenso complessivo lordo stato pari ad euro 900.

Art. 7 - Natura e Durata Incarico

Loggetto dell’incarico da affidare si configura come prestazione di lavoro ai sensi dell'art.2222 e
seguenti del Codice Civile, senza vincolo di subordinazione, da svolgersi nel rispetto delle direttive
fornite dal Dirigente Scolastico incaricato della procedura di selezione.

Lincarico potra essere svolto dal 1 settembre 2026 al 31 agosto 2027 secondo il calendario
concordato con il Dirigente Scolastico ed il docente Tutor.

Art. 8 - Stipula Contratto

| candidati, individuati ai sensi del presente avviso, saranno invitati a presentarsi presso |’Ufficio
della Segreteria dell’Istituto per il perfezionamento dell’incarico.

Art. 9 - Presentazione istanza di candidatura

Tutti gli interessati dovranno far pervenire la propria istanza di candidatura, completa di
documentazione e/o autocertificazione dei requisiti prescritti, entro e non oltre le ore 12.00 del 03
luglio 2026 mediante email, all'indirizzo francesco.nicosia@ata.icrivoltadadda.it ed all'indirizzo
cric81800x@istruzione.it, avente ad oggetto: TUTOR CORSO LINGUA INGLESE -DM 38/2026

Uistanza di candidatura dovra essere costituita da:

istanza di candidatura, di cui al modello allegato al presente avviso

curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari, nonché dei titoli validi posseduti con dati personali

curriculum vitae in formato europeo, che, come prescritto dall'art. 10 comma 8 lett. D del D.Lgs.

14.03.2013 n. 33, dovra essere redatto avendo cura di omettere i dati personali (es: data e luogo di

nascita, residenza, numeri telefonici, indirizzi di posta elettronica, indirizzi e mail, codice fiscale,

fotografia ecc.), in ossequio a quanto previsto dalla vigente normativa in tema di protezione di dati

personali di seguito dettagliatamente richiamata;

fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita;

e. Dichiarazione insussistenza di cause di incompatibilita ed inconferibilita, di cui al modello allegato
al presente interpello interno

LAmministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei, la presentazione
completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di assegnare I'incarico.
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Art. 10 — Valutazione delle Candidature

La selezione relativa alle candidature pervenute sara effettuata da apposita Commissione, individuata
nel rispetto della vigente normativa.

Art. 11 - Privacy

In applicazione del GDPR — regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali e del digs
101/2018 si informa che I'Istituzione Scolastica si impegna a rispettare il carattere riservato di tutte le
informazioni acquisite; tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita connesse al presente
avviso.

Art. 12 — Responsabile Unico del Procedimento
Il responsabile unico del procedimento & individuato nel Dirigente Scolastico dell’l.C. “E. Calvi” di Rivolta d’Adda.
Art. 13 — Pubblicazione

Il presente dispositivo viene pubblicato sull’Albo On Line del sito web dell’Istituto e nella sezione Amministrazione
Trasparente.

Art. 14 — Controversie
Per qualsivoglia controversia dovesse insorgere, € competente il Foro di Cremona

Prof. Anna Lamberti
Documento firmato digitalmente
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