
                                                                                                                  

MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE E DEL MERITO 
ISTITUTO COMPRENSIVO “E.CALVI” DI RIVOLTA D'ADDA 

Viale Piave, 2 - 26027 Rivolta d'Adda (CR) - tel. 0363 78165 - fax 0363 79729 
C.F. 91036360195 - C.M. CRIC81800X - email CRIC81800X@ISTRUZIONE.IT 

PEC: CRIC81800X@PEC.ISTRUZIONE.IT 

Rivolta d’Adda, 27.09.2023 
 

Circ. n. 32 

 
 

A tutto il personale in servizio presso l’istituto 

Agli Atti 

Alla Sezione Amministrazione Trasparente - Disposizioni Generali – Atti generali – Atti Amministrativi 
Generali 

 
Oggetto: decreto di costituzione gruppo di lavoro per la valutazione del rischio da stress lavoro -correlato 

– a.s. 2023/2024  

Si trasmette quanto in allegato per opportuna conoscenza e diffusione. 
 
 

Distinti saluti 

 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Anna Lamberti 

(Firma autografa e firma digitale sostituite a mezzo stampa - 

Decreto Legislativo 12 febbraio 1993 n.39 combinato con il CAD) 
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Decreto n. 1124/09/27/2023 

 

AL RSPP CONSOLANDI SERGIO                                                                                                   

AL MEDICO COMPETENTE   BELLETTI STEFANO  

                                                                                                                 AL DSGA SERRA GABRIELLA 

AL ASPP docente Lattanzio Valentina 

AI PREPOSTI DEI PLESSI 

Docente Sara Valsecchi 

Docente Domenico Rosario Giaconia 

Docente Paola Vanazzi 

Docente Paola Ronco 

Docente Sabrina Mazzini  

AL COLLABORATORE SCOLASTICO  

Petrella Teresa 

ALL’ASSISTENTE AMMINISTRATIVO  

Demeco Francesca 

Alla Sezione Amministrazione Trasparente - Disposizioni Generali – Atti generali – Atti Amministrativi 
Generali 

 

AGLI ATTI 

 

Oggetto: decreto di costituzione del gruppo di lavoro per la valutazione del rischio da stress lavoro -

correlato 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il DLGS 81/2008 e s.m.i. 

VISTA LA LEGGE 215/2021 di modifica del DLGS 8172208 di modifica dell’art. 13, ed integrazione con l’art. 
13 bis e con l’Art. 18 comma 1 lettera a, lettera b) bis, lettera f bis 

TENUTO CONTO dell’imprescindibilità della salute psico-fisica dei lavoratori e della sua salvaguardia; 

SENTITO l’RSPP; 

SENTITO il RLS dell’Istituto; 

CONSIDERATA la disponibilità degli interessati 

COSTITUISCE 
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Per l’a.s. 2023/24 il gruppo di valutazione del rischio da stress di lavoro-correlato per l’I.C. “Calvi” di Rivolta 
d’Adda, composto dai seguenti membri: 

DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
ANNA LAMBERTI 
 

RSPP CONSOLANDI SERGIO 

DOCENTE – ASPP DI ISTITUTO LATTANZIO VALENTINA 

DOCENTE - PREPOSTO Prim. Rivolta  VALSECCHI SARA 

DOCENTE – PREPOSTO Sec. Rivolta GIACONIA DOMENICO ROSARIO 

DOCENTE – PREPOSTO Sec. Agnadello VANAZZI PAOLA 

DOCENTE – PREPOSTO Prim. Agnadello RONCO PAOLA 

DOCENTE – PREPOSTO Inf. Agnadello MAZZINI SABRINA 

COLLABORATORE SCOLASTICO PETRELLA TERESA 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 
DSGA 
MEDICO COMPETENTE 

DEMECO FRANCESCA 
SERRA GABRIELLA 
BELLETTI STEFANO 
 

I compiti e le funzioni del gruppo di valutazione del rischio da stress di lavoro-correlato per l’I.C. “Calvi” di 
Rivolta d’Adda è quella di effettuare la valutazione, gestione e monitoraggio del rischio da stress lavoro-
correlato, adottando una logica sequenziale, mediante: 

 la raccolta di dati oggettivi, mirante, attraverso dati “sentinella”, a descrivere lo statu quo dell’Istituto 
rispetto al tema trattato; 

 la definizione di una check list che indaghi le possibili sorgenti di stress; 
 l’individuazione di possibili misure di prevenzione e di miglioramento. 

  

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Anna Lamberti 

Documento elettronico originale firmato digitalmente e 

conservato dall’IIS “Cremona” ai sensi della normativa vigente 
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